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RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs,
Chers adhérents,

Ceest un grand plaisir de reprendre la routine en présen-
tiel aprés ces années perturbées par la crise sanitaire.

Bernard Moitessier a écrit dans la longue route : Tout
ce que les hommes ont fait ils lont d’abord révé ; Cette
phrase figure bien I'instant de cette année 2022, un mo-
ment charnieére entre réve et réalité.

Jen veux pour preuve plusieurs événements :

* Maraudes solidaires. Notre collectif inter associatif de
la Team Maraude sest vu attribué par le jury le Plus du
bénévolat « solidarité et humanitaire » pour son action
exemplaire en faveur des sans-abris et des plus démunis.
Nous sommes toujours présents et continuons nos ac-
tions de solidarité.

* Lancement d’'une nouvelle dynamique participative
d’animation socio-culturelle a I'Union « LEcoquartier de
I'Union, territoire de jeux » ol nous développons nos ac-
tivités sur le quartier.

* Solidarité et soutien aux familles du Virolois. En ef-
fet, suite a l'annonce de l'arrét des centres de loisirs par
le Centre Social MJC La Maison, léquipe danimation a
accueilli a partir des vacances d'Octobre et tous les mer-
credis les enfants du dit quartier.

* La féte de quartier, Forum Santé, Féte de quartier de
I'Epidéme et le banquet citoyen du 29 Septembre 2022
lors desquels nous avons pensé... révé le monde d’apres
et réalisé des propositions a mettre en ceuvre. Ce temps
fort a engendré une suite pour les années a venir. Ces mo-
ments privilégiés le sont autant lors des temps de prépa-
ration, de réflexion et de collaboration qu’a travers leur
réalisation.

* Présentation de notre projet social 2022-2025 pendant
laquelle nous avons ensemble pu démontrer notre envie
et notre dynamisme a nos partenaires, venus nombreux.
Ce document, désormais validé en Février 2022 pour 4
ans, nous indique notre feuille de route jusquen 2025 et
nous plonge dans sa réalisation.

Pour finir et cest important, nous avons continué
dceuvrer avec la ville de Tourcoing et les financeurs pour
nous projeter dans des travaux d’'une nouvelle salle d’ac-
tivités et d’'un ravalement de fagade ; Cela est devenu ré-
alité. Il reste encore d’autres chantiers comme celui sur la
convention territoriale globale.

Nous sommes donc a la limite entre réve et réalité... Elle
peut faire peur, mais je crois, et je suis méme siir que nous
avons lenthousiasme et l'ardeur pour y arriver. Je veux
parler la de ce qui soutient notre raison détre, notre ac-
tion, les fondamentaux qui reposent sur :

* notre envie d’aller-vers, Boilly Proxi, les maraudes so-
lidaires, les dix jours de la vie citoyenne, les boites soli-
daires, le café séniors, les cafés des parents, les comités

‘adhérents... Tout ce qui fait que nous existons au coeur
des quartiers sud de TOURCOING.

* également, et il faut que nous, les adhérents, nous nous
préoccupions de létat des équipes de professionnels. Elles
ont été durement éprouvées par ces deux années de CO-
VID. Il nous a fallu réchauffer lenthousiasme de chacun
et du groupe par instant.

Cest pourquoi nous avons suivi Mr Sylvain CAUCHE,
Vice-président délégué au dialogue social dans ces pro-
positions :

« La journée de cohésion, et les repas de fin dannée dans
une chaude ambiance pour que chaque professionnel et
administrateur puissent faire plus ample connaissance.

o Notre association a pour
vocation de promouvoir le
dialogue social et témoigner
de son utilité dans la vie éco-
nomique, sociale et sociétale.
Nous avons revu la convention
collective et surtout retravaillé
chaque fiche de poste, cest ce
que nous avons appelé le Sé-
gur de Boilly. Je pense que cela
a fait du bien.

* Enfin sur I'investissement de

vous tous les adhérents, lors

des comités, de séminaire, de I'assemblée générale, des
différentes manifestations notamment lors de la présence
de la Ministre de la Culture, de la présentation du projet
social ..., mais ¢a cest déja l'avenir.

Cette participation toujours nombreuse, joyeuse et en-
thousiaste montre bien l'ardeur de notre association, de
chacun de vous, je pense que cela donne du sens a nos
engagements a chacun, mais aussi a lensemble que nous
formons. Et ensemble on va plus loin.

Pour conclure, au nom du Conseil d'administration, je
remercie pour leur soutien, tous nos partenaires institu-
tionnels et financiers, nos donateurs, nos bénévoles ac-
tifs, ainsi que toute Iéquipe de salariés managée par
Abdel HASSAINI, notre directeur.

Merci pour votre attention.

Le Président - Mr Amara AHMED EL MEZOUAR
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LES TEMPS FORTS 2022

Tourcoing: la ministre de la

Lauréat dans la catégorie

SRR LA Culture était au centre social

Collectif inter associatif Maraude

‘ Boilly ce samedi matin
Tourcoing

Larue c'est no e Social Boilly,

En déplacement dans le Nord ce samadi, Rima
Abdul Malak a fait un crochet par le centre social
Boilly.

Di

- - - La ministre était accompagnée de Violette
Agl'ement pro;et SOClal 2022 - 2025 Spillebout, députée de la 9e circonseription, et de

validé en fevrier 2023 Jean-Marie Vuylsteker, premier adjoint au maire.

Tourcoing: le centre social du Virolois
liquidé, 17 salariés sur le carreau

= - 5'-h'
Ce vendredi, la MIC du Wireleis 2 61¢ placee en liquidation judiciaire.

. " . . [
Uersemble des 17 salaries va 2wre licencie. L 4
—
=

it CTG CONVENTION
Lrho . TERRITORIALE GLOBALE

L’Union Solidarité et soutien aux familles
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SECTEUR ANIMATION GLOBALE & COORDINATION

L'«animation globale et coordination» est une fonction constitutive d'un Centre Social qui poursuit
trois finalités de fagon concomitante :
- Linclusion sociale et la socialisation des personnes ;
- Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
- La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Directeur
Abdel HASSAINI

Equipe
Marie Christine BACQUET, Assistante de Direction
Philippe FOURRIER, Comptable
Leila KOUSSA, Secrétaire d’accueil
Sabine BALESTRIE, Agent dentretien
Rahmouna HAFID, Agent dentretien

VIE ASSOCIATIVE 2022

LA GOUVERNANCE

- 17 Administrateurs dont un Président, un Vice-Pré-
sident délégué au dialogue social, un Trésorier et une Se-
crétaire.
- 1 Assemblée générale le 24/05/2022
-6 Conseils dadministrations (03/03, 28/04, 07/07, 21/09,
29/11, 12/12)
- 5 Réunions de Bureau (28/01, 01/04, 30/06, 03/09,
23/11)
- 8 COPIL (Santé, RSA, Jeunesse, Dossiers Contrat de
Ville)
- 3 Réunions CSE (Comité Social & économique) (23/03,
07/04, 02/12)

Budget annuel : 1% de la masse salariale brute

LEQUIPE DU CENTRE SOCIAL

Mouvements du Personnel : Personnels entrants

- CDII 07/02/2022 de Mme Fathia BRISSE, Adjointe Blanc seau,
- CDI du 14/03/22 de Mme Mathilde HURPY, Infirmiére,

- CDI du 15/03/2021 de Stéphanie FLAHAUT, Psychomotri-
cienne,

- CDD du 21/03/2022 au 20/03/2023 : Mme Kenza BELLA, Ani-
matrice Ados,

- CDD du 01/04/2022 au 31/03/2023 : Mme Christelle SAN-
MAZ, EJE,

- CDD du 01/04/2022 au 30/09/2022 : Mme Gwen VIGREUX,
Animatrice,

- CDD du 22/08/2022 au 21/08/2023 : Mme Karine GELLE, Ré-
férente RSA,

- CDI du 29/08/2022 : Mme Lydie GUIMARES, Auxiliaire,

- CDII 05/09/2022 : Mr Gianni SCOPELLITI, Responsable ACM,

- CDD du 01/10/2022 au 31/12/2023 : Mme Gwen VIGREUX,
Médiatrice Santé

- CDD du 17/10/2022 au 16/10/2023 : Mme Audrey DEL-
MAIRE, Animatrice,

- CDD du 08/11/2022 au 06/01/2023 : Mme Zina SAID
BOUTRIG, Médiatrice,

- CDD du 01/04/2022 au 30/09/2022 : Mme Ellena SIMMONS,
Infirmiére.

Mouvements du Personnel : Personnels sortants

- Le 11/02/2022 : Mme Isabelle DESRAMEAUX, Infirmiére
Halte-Garderie,

-Le 23/03/2022 : Mme Anais AHREINS, Responsable Halte-Gar-
derie,

- Le 14/04/2022 : Mme Benedicte BLONDEAU, Auxiliaire Halte
Garderie,

- Le 01/08/2022 : Mme DEGROOTE Fanny, Référente RSA,

- Le 16/05/2022 : Mme Samira ZIGHEM, Responsable ACM
Blanc seau,

- Le 30/09/2022 : Mme Mathilde HURPY, Infirmiére Halte-Gar-
derie,

- Le 01/10/2022 : Mr Amine GOUAL, Référent PS Jeunes,

- Le 31/12/2022 : Mme Bernadette VANDEVELDE, Animatrice
culturelle,

- 5 services civiques

Le 01/10/22 Mme Ismerie DEVOGEL, Médiatrice péle Famille
Le 01/10/22 Mr Brandon VANDEWYNCKEL, Médiateur pole
Petite Enfance

Le 01/11/22 Mme Safa BALMIS, Médiatrice pole Enfance

Le 01/12/22 Mme Amilia BEKKOUCH, Médiatrice pdle Enfance
Le 03/11/22 Mr Amine BOUCETTA, Médiateur numérique CRIJ

- 110 Vacataires titulaires du BAFA ou stagiaires BAFA sont
intervenus dans le cadre des ALSH pour 303 contrats.

- 18 Stagiaires ont été accueillis sur nos lieux de travail
Accueillir des stagiaires contribue a enrichir les formations par lexpé-
rience et offrir une premiére expérience professionnelle qualifiante.
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Laccueil d’'un stagiaire permet également de former une per- mais aussi lors de PAssemblée Générale qui se tient une fois par an avec lensemble des adhérents.
sonne en adéquation avec les besoins des structures et, le cas  Nous sommes donc dans une structure qui permet de sexprimer démocratiquement. Les participations supplémentaires qui sont

échéant, des futurs collaborateurs. demandées par le Centre Social Boilly (Accueil collectif de mineurs, Accueil de jeunes) sont exigées par la Caisse d’Allocations
Familiales du Nord.

Diplomes : Malgré tout, elles sont évaluées pour répondre aux difficultés financiéres que peuvent rencontrer certaines familles. La faiblesse
de cette participation est rendue possible grace aux subventions de I'Etat, de la Ville de Tourcoing, du Conseil Départemental, de

- 17 BAFA financés aux jeunes par le Centre Social Boilly la région, de la Caisse d’Allocations Familiales du Nord.

- 3 BAFD financés aux jeunes par le Centre Social Boilly

LES ADHERENTS

A Le nombre d’adhérents a été de 1788 usagers.
Etre adhérent, a quoi ¢a sert ?

Ceest une obligation. Lassociation est un contrat régi par la loi

« Evolution quantitative des derniéres années

de 1901 et le Code civil. Ainsi, l'adhésion requiert le consente-
ment et la capacité des parties au contrat.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Votre adhésion au Centre Social Boilly est, avant toute chose,

une acceptation : USAGERS 1389 1429 1434 1513 1234 1463 1788

-Du projet social du Centre Social Boilly. Celui-ci est renouvelé

tous les 4 ans. Il est agréé par la Caisse d’Allocations Familiales FAMILLES 935 948 949 964 792 872 1073

- Des statuts.
- Du réglement intérieur (charte de la laicité).
- Des contrats éducatifs et pédagogiques.

ENFANTS 9584 1051 964 1015 851 1043 1240

Ces documents sont accessibles au sein du service administra-
tif et a I'accueil du Centre Social Boilly.

Le consentement de 'adhérent doit étre manifeste. Pour cette Répartition des adhérents 2022
raison, une personne ne peut devenir adhérente sans en avoir 2000

fait la demande. 1429 1513 1600
1500 1788

Le mineur peut étre adhérent. Il peut méme étre dirigeant. oo o - 400
Pour le centre social, il doit avoir plus de 16 ans. 1000 S -
Ladhésion au Centre Social Boilly est conditionnée par le paie- 500 a0
ment d’une cotisation de 11 €. ; 500 I | I | I I |
Ce paiement est accompagné de la signature d’'un bulletin 2015 400

2017 3018 200

d’adhésion dans lequel le nouvel adhérent reconnait avoir pris oo .

connaissance des statuts, du réglement intérieur, des contrats o 2022 e
éducatifs et pédagogiques, de la charte pour lutilisation du

réseau internet et de Jorganisation générale de I'association. II

peut, quotidiennement, manifester sa satisfaction ou son mé-

contentement concernant le fonctionnement et les activités,
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Répartition géographique des adhérents 2022

W epidems

m gambetta

m blanc seau

m hors guartiers de tourcoing

= hors tourcoing

Répartition des adhérents selon le Quotient Familial

89% des adhérents habitent la ville de Tourcoing
53% des adhérents du Centre Social Boilly sont

issus de nos 3 quartiers et 36% viennent princi-
palement des quartiers voisins :(10% Virolois, 5%

Malcense, 5% centre-ville...) et 12% des villes
voisines de Roubaix & Wattrelos).

Les enfants sont majoritairement les adhérents du
Centre Social Boilly a travers nos places Halte gar-
derie, ACM et ateliers Enfants...

Lapplication de la participation familiale en fonc-
tion du coeflicient familial concerne essentiellement
les activités de centres de loisirs enfants et jeunes.

Il est a noter que les familles a faibles revenus (QF-

700€/mois) représentent 50% des participants aux
activités.

LE BENEVOLAT

61 bénévoles pour 3707 heures participent a I'ani-
mation d’activités régulieres :

- 19 réguliers pour la Gouvernance du Centre Social
Boilly : 950 h

- 10 réguliers pour le Conseil des habitants du
Centre Social Boilly : 412 h

- 6 réguliers pour des activités a destination des
adultes (Alpha) : 109 h

- 2 réguliers pour les ateliers adultes (arts plastiques
& couture) : 216 h

- 1 régulier pour l'accompagnement a la scolarité
des ados : 500 h

- 11 réguliers et occasionnels pour la mise en place
de projets : 730 h

- 12 réguliers pour Ambassadeurs Santé : 740 h

- A cela sajoute 1 référente d’ateliers enfants de l'ac-
cueil de loisirs et atelier cuisine autour des Fruits &
Légumes : 50 h

- 28 réguliers pour les Associations (Blanc Seau en
féte, La rue cest nous et Diverscité) : 1184 h
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La petite créche « Jean Lamarque » est située dans le quartier de 'Epidéme, une structure annexe du Centre
Social Boilly ; Cest un lieu indispensable du quartier, a vocation daccompagnement, de soutien a la pa-
rentalité, de socialisation de lenfant et un mode de garde adapté aux besoins spécifiques de chaque famille.

Coordination
Mathilde GAMELIN, Responsable
Isabelle DESRAMAUX / Mathilde HURPY, Adjointe Infirmiere

Equipe
Sophie ROUSSEL, Educatrice Jeunes Enfants
Christelle SANMAZ, Educatrice
Bénédicte BLONDEAU, Auxi Puéricultrice
Stéphanie FLAHAUT, Psychomotricienne
Cindy LOWYCK, Animatrice
Charlotte SCHERPEREEL, Animatrice
Sonia LOULAJI, Personnel de services

Lensemble de [équipe met tout en ceuvre pour que lenfant et sa famille puissent étre accueillis dans le
respect de leur singularité.

La structure accueille 24 enfants uniquement

Tourquennois (21,63 places d’accueil utilisées en
2022) du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30. Nous
proposons un lieu daccueil et déveil pour les jeunes
enfants de 2 mois et demi a 4 ans non révolus.

Nous avons pour vocation de favoriser [équilibre
entre vie professionnelle et vie privée et légalité
des chances, dés la petite enfance. Nous proposons
différents types daccueils (réguliers, occasionnels,

urgences) et réservons des places en accueil spéci-
fique : pour les enfants porteurs de handicap, pour
permettent l'insertion professionnelle des familles,
dans le cadre de places déveil.

La vie de la structure est rythmée par les évenements
calendaires, les semaines a theme, les actions de pa-
rentalité, nos partenariats et la transversalité avec le
Centre Social Boilly.

La structure a ouvert ses portes 228 jours
contre 229 jours en 2021

Heures douverture : 2024 h
contre 1719 h en 2021

Familles accueillies : 45
Quotient familial : ABCD 93.33% FG 6.6%

57.6 % des parents travaillent, 42.22 % sans emploi
et/ou au chomage et 20 % sont bénéficiaires du RSA,
sans emploi et/ou au chomage

Heures de présences réalisées : 25 962 h contre
27 909.25 h en 2021
Heures de présences facturées : 29 467 h contre

31 484.63 h en 2021




Répartition géographique des enfants accueillis

m Epidéme

» Gambetta

= Blanc Seau

= Centre Ville

= Autres quatiers

UNE PLACE POUR CHACUN, UNE PLACE POUR TOUS

Dans le cadre du projet « publics et territoires » financé par la CAF la Halte Gar-
derie « Jean Lamarque » bénéficie de la présence des compétences d'une Psycho-
motricienne a mi-temps (partagé avec le CS Bourgogne Pont de Neuville). Elle
intervient dans le but daccompagner les parents et les jeunes enfants porteurs
ou avec suspicion de handicap. La Psychomotricienne établit des projets a partir
d’'un Accompagnement Individualisé (PAI) en présence des parents co-construit
avec la famille.

100% des enfants accueillis habitent la ville de Tourcoing

75% des enfants sont issus de nos 3 quartiers et 25%
viennent principalement des quartiers voisins.

- 2 Enfants ont bénéficié d’un suivi et accompagnement individuel avec
la Psychomotricienne soit 1148 heures
- 2 Enfants ont été observés par léquipe et la Psychomotricienne soit

2730.5 heures
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La transversalité avec le Centre Social

"Pour nous la transversalité qu'est-ce que cest ?
» Participer aux événements qui nous animent en commun comme le Carnaval

» Permettre a chacun de s'investir autour d'une action commune comme les
Maraudes

» Faire vivre le centre social et la creche sur différentes actions : porte ouvertes,
féte de I'union, temps forts de la créche comme la féte de I'été, ateliers

ouverts aux familles de la structure et du centre social comme le Thé-crochet.

» Créer une passerelle avec les ACM, accompagner les familles dans leurs
démarches

» Mise en place d'ateliersanté avec la médiatrice santé du Centre Social Boilly

La parentalité au cceur de notre pratique
Le parent est le premier éducateur de lenfant, il est au centre de notre pratique.
Pour le mettre a ’honneur, que proposons nous ?

Des ateliers parents, parents-enfants ou grands parents-enfants. Ils permettent
de passer un temps privilégié avec lenfant au sein de la structure.

Des ateliers santé avec la médiatrice santé du centre social Boilly afin de sensi-
biliser les familles a Iéquilibre alimentaire, a I'hygiéne de vie, étre bien dans son
corps et dans sa téte.

Dans le cadre de notre REAAP (Réseau d’Ecoute, dAppui et Accompagnement
des Parents) nous mettons en place :

- Des ateliers paroles : ils visent a soutenir les parents et a les aider autour de
themes qui les questionnent. Cette année « Les ateliers du colibri » abordent
différentes thématiques comme la famille sagrandit : la place de chacun dans la
fratrie, étre parent oui mais étre soi-méme aussi etc.

- Nous souhaitons mettre en place des ateliers yogas pour le groupe des moyens/
grands « Yoga kids », des ateliers massages pour les tous petits avec « les ateliers
de Stéphanie », des ateliers parents-enfants autour des émotions avec l'associa-
tion « Heureux ensemble »

Les temps festifs : Carnaval, Chasse a lceufs, Gotter de [été, Gotiter et spectacle
de fin d'année

Les sorties : Nous sollicitons les parents lors des sorties a la ludothéeque par
exemple

Nous sollicitions également nos familles a participer aux projets de transversalité
avec le centre social Boilly en vue des Maraudes ou autour d’un projet commun
comme le défilé du Carnaval.
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Le projet intergénérationnel Les partenariats Ludothéque et Médiatheque

Nous mettons en place un Partenariat avec TEHPAD Les ACACIAS situé 2rue  Que nous permettent ces partenariats ?
des Carliers a Tourcoing

- Le partenariat mis en place avec la médiathéque de Tourcoing nous permet
Que souhaitons nous a travers ce projet ? demprunter des livres. Il est au service de I'imagination, de la curiosité et nous
permet d'aborder différents themes en lien avec nos projets.
- Le partenariat avec la ludothéque de Tourcoing nous ouvre un espace de jeux
pour lenfant et son parent. Cinq familles par séances peuvent y accéder. Nous
pouvons y emprunter des jeux pour la structure en vue d’'un projet spécifique ou
pour ouvrir un panel plus large de choix de jouets aux enfants.

- Créer un tissu social entre la petite créche « Jean Lamarque», ses usagers
et les seniors de la maison de retraite les Acacias.

En 2023, nous remettons l'accent sur ce projet avec plusieurs échanges :
13/03/2023, 22/05/2023, 11/07/2023. Dautres dates restent encore a venir.
Pour les enfants, la relation aux ainés est une source importante de savoirs,
d’apprentissages avec des adultes qui « prennent le temps » et de favoriser
le lien intergénérationnel.

Les rencontres sont organisées en transversalité avec le référent enfance du
centre social Boilly.
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SECTEUR ENFANCE JEUNESSE

Le Centre Social Boilly a organisé des accueils de loisirs sur les quartiers EPIDEME, GAMBETTA et BLANC SEAU ; Sur

ces 3 secteurs, nous avons accueilli les enfants de 2 % a 12 ans les mercredis et a chaque période de vacances scolaires.

8 Sites d’Accueil, répartis sur 3 quartiers :

Coordination
Laurent LANDA

Equipe
Elkaoutar BENFRID Responsable Epideme
Ali FRADJ Adjoint
Samira ZIGHEM Responsable Blanc seau
Vincent CORMONT / Gianni SCOPELLITI Responsable Gambetta
110 Animateurs (trices) & 6 Agents dentretien en 2022

897 enfants accueillis en 2022 dont
801 Tourquennois (89.3%)
et 96 des territoires voisins (Roubaix / Wattrelos) (10.7%).

Lensemble de [équipe met tout en ceuvre pour que lenfant et sa famille puissent étre accueillis dans le respect de leur

singularité.

Lannée 2022 a été une année record pour le secteur
Enfance : record avec le nombre denfants qui ont
fréquenté nos ACM (907 enfants et jeunes), avec le
nombre d’heures réalisées et facturées ; record éga-
lement par le nombre d’actions et de projets mis en
place.

Le secteur Enfance a vu son activité étoffée avec la
mise en place deTACM Ados les mercredis aprés-mi-
di et lorganisation des ACM les samedis apres-midi.

Des activités venant renforcer une programmation

dactions riches : 'accompagnement a la scolarité, les
Boilly Récréatifs, les projets financés par le PR.E., les
nombreux projets culturels proposés dans le cadre
de notre projet BOILLY STREET CULTURE, et en-
fin par les actions transversales de la structure : les
BOILLY PROXI, les animations autour de la santé et
du développement durable.

La force du Centre Social BOILLY est d’avoir une
équipe de responsables pérenne (tous des perma-

nents) et garante d’'une stabilité importante pour les

usagers et partenaires.

Comme chaque été, [équipe des responsables a été
renforcée avec la présence d’'un adjoint de terrain sur
chaque secteur lors des vacances dété.

La solidarité du Centre Social BOILLY sest no-
tamment manifestée par Paccueil des enfants et
familles de la MJC/Centre Social La Maison d’oc-
tobre a décembre 2022. Comme dautres structures,
le Centre Social a renforcé ses équipes et augmenté
ses capacités d’accueils pour accueillir dans les meil-
leures conditions ce nouveau public.

Une année record, riche en projets et forte en solidarités.
Une équipe d’animation au TOP

En 2022, le Centre Social BOILLY a souhaité avoir
une stabilité des équipes d’animation ; cela sest tra-
duit par la présence de 6 P.E.C. (Parcours Emploi
Compétences, contrat aidé). Cela nous a permis
davoir des animateurs référents sur chaque accueil.

Des équipes danimation de plus en plus formées :
validation de stages pratiques a chaque période de
vacances scolaires (6 a 7 stagiaires BAFA accueil-
lis par période de vacances), financements de for-
mation BAFA par le Centre Social BOILLY pour 17
jeunes en 2022 (qui integrent ensuite nos équipes),
formation PSCI avec La Protection Civile pour nos

équipes des vacances dété.
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La structure a ouvert ses portes 100 jours
( 34 mercredis & 66 jours vacances),

897 enfants contre 707 inscrits en 2021 (+27%),
302 enfants de I'Epidéme contre 234 en 2021 (+29%),
309 enfants de Gambetta contre 249 en 2021(+24%),
226 enfants du Blanc seau contre 175 en 2021 (+29%),

60 Ados au Club Ados Boilly contre 49 en 2021(+22%).

Heures de présences réalisées : 187 567 h
contre 170 689 h en 2021

Heures de présences facturées : 205 051h
contre 183 761 h en 2021

INSCRIPTIONS ACM
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8 Sites d’Accueil, répartis sur 3 quartiers :

- Epidéme : Centre Social Boilly

- Ecoles maternelle et élémentaire BALZAC/V.Hugo

- Gambetta : Ecoles maternelle et élémentaire J. Prévert
+ Jean HYTRY (12 - 17 ans)

« Blanc Seau : Ecoles C. BERNARD & R. LECOCQ
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EPIDEME El Kaoutar BENFRID & Ali FRAD]

302 Enfants inscrits Quotient familial : ABC 69.5% FG 13.2%
41% du territoire, 46% autres quartiers de Tourcoing, 13% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées : 57 275 h contre 56 696 h en 2021
Heures de présences facturées : 63 045 h contre 59 595 h en 2021

GAMBETTA Vincent CORMONT / Gianni SCOPELLITI

309 Enfants inscrits Quotient familial : ABC 40,7% FG 36.2%
52% du territoire, 39% autres quartiers de Tourcoing, 8% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées : 72 755 h contre 64 683 h en 2021
Heures de présences facturées : 78 203 h contre 69 562 h en 2021

BLANC SEAU Samira ZIGHEM

226 Enfants inscrits Quotient familial : ABC 50% FG 26.1%
70% du territoire, 18% autres quartiers de Tourcoing, 12% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées : 48 346 h contre 41 187 h en 2021
Heures de présences facturées : 53 423 h contre 45 757 h en 2021

JEAN HYTRY (11 - 17 ans) El Kaoutar BENFRID

60 Enfants inscrits Quotient familial : ABC 78,3% FG 21,7%
60% du territoire, 35% autres quartiers de Tourcoing, 5% hors Tourcoing.

Heures de présences réalisées : 7 726 h contre 8 123 h en 2021
Heures de présences facturées : 8 775 h contre 8 847 h en 2021




BOILLY RECREATTFS

111 enfants inscrits contre 102 en 2021
117 jours de fonctionnement contre 110 en 2021

Epidéme : 58 enfants - Blanc Seau :28 enfants - Gambetta : 25 enfants
lére année de fonctionnement complet pour nos BOILLY Récréatifs sur nos 3
quartiers.

Depuis 4 ans, les BOILLY Récréatifs ont su répondre aux besoins des habitants
en proposant tous les jours apres Iécole plusieurs activités culturelles, artistiques
et sportives qui viennent soutenir les apprentissages. Complémentaires de ’Ac-
compagnement a la scolarité, les BOILLY Récréatifs ne cessent de se développer
depuis leur création en octobre 2018.

En 2022, de nouvelles activités sont apparues dans les BOILLY Récréatifs : le
Tennis de Table avec un atelier chaque semaine avec Les Jeunes Pongistes de la
Bourgogne, le numérique avec 'impression 3D avec TREZORIUM de la Plaine
Images, l'atelier Roller.

BOILLY SCOLARITE

79 enfants inscrits contre 60 en 2021

27 semaines de fonctionnement.

Relancé a la rentrée 2018, apres deux années d’'interruption, 'Accompagnement
a la scolarité a permis a de nombreux enfants de bénéficier d'une aide métho-
dologique indispensable dans l'acquisition des apprentissages et d'une ouverture
culturelle et sportive. Des enfants et jeunes repérés et orientés par les écoles. Ac-
compagnement également des parents, avec le travail mené par la référente fa-
mille dans le cadre du suivi individuel, des temps déchanges et des temps festifs.
Laccompagnement a la scolarité a également permis de renforcer le partenariat
avec les établissements scolaires.

5 Cycles organisés : 4 Cycles élémentaires soit 52 enfants & 1 Cycle pour les
collégiens soit 27 jeunes contre 50 enfants & 15 jeunes en 2021
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LES PROJETS BOILLY DURABLE & BOILLY SANTE Les animations autour de [équilibre alimentaire dans le cadre du projet BOILLY
Santé : avec notamment INTERFEL sur les fruits & légumes frais. Des actions
Deux projets transversaux au sein du Centre Social avec des actions proposées ~ proposées a chaque période de vacances scolaires. Actions animées par la mé-
toute 'année sur des thématiques qui sont des priorités du Centre Social : le diatrice santé avec une diététicienne d INTERFEL.
développement durable (biodiversité, gestion des déchets, création de produits
bio,jardins partagés, transitions énergétiques...) et la santé (pratique sportive
réguliere, équilibre alimentaire, sensibilisation a la COVID 19, aux gestes bar-
riéres et a la vaccination)

Le WORLD CLEAN UP DAY : journée mondiale de nettoyage de la planéte a
laquelle nous participons depuis plusieurs années

Les actions de sensibilisation a la COVID 19 avec notre médiatrice santé : ani-
mation sur le lavage des mains avec la CPAM, mise en place de tests salivaires
pour les enfants des ACM avec 'ARS.

Les Animations avec La Maison de ’Eau, de la Péche et de la Nature

Durant toute 'année, des activités autour de la gestion des déchets avec 'Ani-
mation « La Petite Brigade Verte », de la découverte de la péche, de la création
de produits d’hygiéne bio, et de journées découvertes de la nature (en forét et a
la mer).

58 enfants inscrits

2 projets ont été mis en place dans le cadre du PR.E. Sur les quartiers EPIDEME
et BLANC SEAU (pas sur le quartier GAMBETTA car non quartier prioritaire).
Des projets qui visent a soutenir les enfants dans les apprentissages en renfor-
¢ant certaines compétences.
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- REPRENDRE CONFIANCE A HAUTE VOIE

25 enfants inscrits
Projet théatre avec notre partenaire Farfadets & Cie :

50 séances a raison d’'une séance d’1H30 par semaine par quartier

- BOILLY RELAXATION

19 enfants inscrits

Projet axé sur la sophrologie créative avec une sophrologue spécialisée sur le
public enfance.

50 séances a raison d’'une séance d’1H00 par semaine par quartier.
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BOILLY PROXI

5 semaines d'animation en été

293 enfants et 72 jeunes et leurs familles ont fréquenté les BOILLY PROXI

15 séances en plein cceur des quartiers dans les parcs

Lancés en 2020, en pleine période de pandémie et suite au premier confinement,
les BOILLY PROXI nous ont permis d’aller a la rencontre des habitants en plein
cceur des quartiers pour leur proposer des animations de proximité et échanger

avec eux.
En 2022, les BOILLY PROXI se sont développés sur un 4eme quartier : Iéco
quartier de FTUNION., un gros temps fort durant les Vacances dété avec 5 se-
maines danimations sur des thématiques définies (Kermesse, Sports et Santé,
Nature, Arts Urbains, Cinémas et Musiques du Monde et Cinéma). Chaque se-
maine, les ACM ont participé au BOILLY PROXI organisé sur leur secteur.




LA LECTURE & LE NUMERIQUE

27 séances

La lecture et le Numérique constituent deux éléments essentiels dans la pro-
grammation du Centre Social BOILLY, et donc dans celle du secteur Enfance.
Ainsi toute l'année, des animations sont proposées dans le cadre du projet BOIL-
LY CONNEXION (ateliers informatiques dans le cadre des BOILLY Récréatifs,
séances danimation dans le cadre des ACM et des BOILLY PROXI, préts et
utilisation de tablettes)

Le Centre Social BOILLY a depuis des années fait de la lecture un axe important
de son activité a destination de ses usagers.

En 2022, les actions autour des livres se sont déroulées toute 'année et dans
toutes les actions du secteur Enfance :

Les ACM, avec des séances tous les mercredis matin dans la bibliotheque du
Centre Social, avec des animations a chaque période de vacances

Les BOILLYS Récréatifs avec 1 séance par semaine (plus de 100 livres emprun-
tés), les BOILLY PROXI dans lesquels la lecture fait partie du socle d’activités

Une formation de lecture a voix haute a été proposée a nos animateurs en 2022
avec lassociation « A livres ouverts »

PERSPECTIVES 2023

Les 2 grands axes du projet social 2022/2025 vont déterminer les futurs objectifs
de nos ACM

- Développer les actions de solidarité (participation aux maraudes)

- Renforcer le pouvoir dagir des usagers du secteur Enfance (comités des usagers,
participation aux temps festifs)

- Enrichir la programmation dactivités dans le cadre des Boilly Récréatifs.

- Développer les animations sur léco quartier de I'Union.

- Relancer les actions intergénérationnelles avec les ACACIAS.

- Maintenir la place centrale des projets autour du développement durable, de la
lecture et de la santé.

- Développer loffre de séjours a destination des enfants

- Proposer des projets dans le cadre de la Cité Educative : Projet BOILLY Médias.

TEMPS FORTS ACM

- Les séjours au Parc OLHAIN lors des Vacances dété.

- Les Spectacles et projets culturels proposés dans le cadre du projet BOILLY
STREET CULTURE.

- Les Actions mises en place dans le cadre des projets BOILLY DURABLE &
BOILLY SANTE

- Les Vacances Apprenantes : Dispositif « AGIR Pour I¥cole » lors des vacances
dété ; les cahiers de vacances préparés par une enseignante pour les séjours a OL-
HAIN.

- Le Spectacle de danses de fin dété.

- Les sorties a BAGATELLE, WALIBI, DENNLYS PARC, BELLEWAERDE, les
sorties Cirque.

- La participation aux BOILLY PROXI et aux actions transversales de la structure.
- Les actions de sensibilisation sur la sécurité routiére et le cyber harcélement pro-
posées par la Police Nationale
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SECTEUR JEUNESSE 11-25 ANS

Le Centre Social Boilly poursuit lobjectif de faire évoluer loffre daccueil et daccompagnement proposée aux adoles-
cents en investissant le local Jean Hytry
Depuis Octobre 2020, le Club Ados Boilly sest doté d’'une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la CAF afin de
soutenir les jeunes agés de 11 a 25 ans dans leurs parcours d’acceés a l'autonomie.
La présence du référent Jeunesse et la nouvelle équipe d'animation sur la Jeunesse a pris une ampleur et a permis 133 gargons et 96 filles soit une baisse de 20.36%
de renforcer nos activités cette année et les passerelles entre les actions pour établir un accompagnement des jeunes [l €EN (LRI RINIETiT:dualiatez1ale)s W 1 ) SRV AN R A1 53
autour de projets en lien avec les familles et cela sur les trois quartiers. par rapport en 2021.

44% d’ados de 11/15 ans, 41% de 15/18 ans et 15 %
de plus de 18 ans.

Commentaire : Augmentation des jeunes d’autres
quartiers de Tourcoing sexpliquant par louverture
en soirée et samedis du Club Ados Boilly.

Equipe
Nagib HASSANI, Référent Jeunesse

Elkaoutar BENFRID, Responsable ACM & son
équipe danimation
Amine GOUAL, Kaelig CORBEL Réferent PS Jeunes
Kenza BELLA, Animatrice Ados
Amaury DESROUSSEAUX Anim Numérique
Amine BOUCETTA Anim Numérique CRIJ
Zeid HAMADOUCHE Animateur Accomp scolaire

m2022 m2021

o
2
~ =
S
= w
@
-
-
I m
w
m
m

18 ET PLUS

Lensemble de Iéquipe met tout en ceuvre pour que les Ados et leurs familles puissent étre accueillis dans une cohésion
et une solidarité de groupe au sein de notre « Club Ados Boilly », local au milieu de nos 3 quartiers.
respect de leur singularité. T/ A LorE ANs

- 229 jeunes ont été accueillis au Centre Social Boilly
w Caifieta contre 262 en 2021 (-12.6%) dont 144 de nos 3
wBlncseau  quartiers et 85 des autres quartiers de Tourcoing.

W autres
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REFERENT JEUNESSE
Nagib HASSANI

Le référent jeunesse accompagne les jeunes agés de 11 a 25 ans, les oriente le

cas échéant vers les services les plus adaptés a leurs besoins. Il met en place

Paccueil individuel des jeunes du Centre Social basé sur une approche glo-

bale et transversale des questions jeunesse : vie sociale, scolarité, citoyenne-
té et acceés aux sports, loisirs...

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

105 jeunes suivis dont 49 hommes et 56 femmes contre 121 jeunes suivis
dont 65 hommes et 56 femmes en 2021.

PUBLIC PRIORITAIRE DU PROJET JEUNESSE

TRANCHE D'AGE HOMME FEMME TOTAL %
=11a15ans 10 56 % 8 44 % 18 17 %
=16a 18 ans 26 45% 32 55% 58 55 %
=194 25ans 13 46 % 15 54 % 28 27 %
=26 ans et plus 1 1% 1 1%
TOTAL 49 47% 56 53% 105 100%

Commentaire : Dans les chiffres, nous constatons I'impact que les projets tels que
le BOILLY BAFA ou BOILLY COOQP ont sur I'accueil du public 15/18 ans.

Origines géographiques des jeunes accompagnés individuellement
Dans le périmétre du CS Boilly | En dehors du périmétre du CS Boilly

TOTAL

NOMBRE DE

JEUNES 83 79 % 22 12% 121

83 jeunes sont originaires des quartiers prioritaires.

THEMATIQUES AGES 11/15 16/18 19/25 +26 TOTAL %

= Temps de Rencontres/Sorties s&jours/Festifs 54 12 8 74 16%
= Lien Centre Social/Famille 14 8 1 23 5%
= Autonomie des Jeunes 11 16 3 30 7%
= Scolarité (absentéisme, décrochage, autre) 57 29 86 19%
= Citoyenneté/Accés aux droits 18 14 5 37 8%
= Sante, Addictions 8 17 6 31 7%
= Insertion sociale 6 24 9 39 9%
= Qrientation 8 5 13 3%
= Insertion professionnelle 6 13 16 1 36 8%
= Relations familiales 29 31 6 66 15%
= Logement/Justice/Mobilité 3 6 7 1 17 4%
TOTAL 214 175 61 2 452 100%

THEMATIQUES

19%  Scolarité (absentéisme, décrochage, autres)
16%  Temps de Rencontres/Sorties séjours/Festifs
15% Relations familiales

9%  Insertion professionnelle

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

88 accompagnements dont 62 hommes et 26 femmes contre 92 accompagnements
dont 73 hommes et 19 femmes en 2021.
16 % de 11 a 15ans 68 % de 16 4 18 ans

Nombre de jeunes accompagnés collectivement

16 % de 19 a 25 ans

TRANCHE D'AGE HOMME % FEMME % TOTAL %
=11a15ans 8 57% 6 43% 14 16%
=16 al8ans 41 68% 19 32% 60 68%
=19a25ans 13 93% 1 7% 14 16%
= 26 ans et pIuL; 0

TOTAL 62 70% 26 30% 88 100%

Origines géographiques des jeunes accompagnés collectivement

Dans le périmétre du CS BOILLY | En dehors du périmétre du CS BOILLY TOTAL
| NOMBRE DE JEUNES | 70 | s0% | 18 | 20% | ss

CONSEIL DE JEUNES : ESPACE PROJET

Le groupe projet du Centre Social Boilly de TOURCOING a pour fonction déla-
borer collectivement le projet du Centre Social et de le mettre en ceuvre avec les
professionnels affectés au Centre Social. Mais également, il permet de mettre
en place des actions concretes de terrain telles que des autofinancements, des
participations a des tournois de futsall, des maraudes sociales et surtout la mise

en place de séjours...

32 membres du groupe projet participent et donnent leur avis lors des ren-
contres mensuelles avec Iéquipe Jeunesse.

25 ASSEMBLEE GENERALE DU 25 MAI 2023



CLUB ADOS BOILLY - JEAN HYTRY

Lelocal « Jean Hytry » sur le secteur de Gambetta a été totalement investi et réaménagé par les jeunes de nos
quartiers en collaboration avec les habitants, les parents, les animateurs et les bénévoles en 2020.

Cette année-13, en plus des actions du référent Jeunesse financées par le Département, notre centre social
sest doté d’'une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la CAF afin de soutenir les jeunes agés de 11 a 25
ans des quartiers sud de TOURCOING dans leurs parcours d’accés a l'autonomie.

Véritable repére, il est doté d’'une salle informatique, d’'une cuisine équipée, d'un salon cosy ainsi que de dif-
férentes salles d’activités. Reconnue par les jeunes et leurs familles comme lieu ressources pour la jeunesse,
cet espace est le quartier général de la jeunesse.

Véritable lieu d'information, dexposition, d’animation, il unit les jeunes et favorise le développement de
leurs projets.

Ouvert a des horaires atypiques, il accueille les jeunes en semaine, soirée et week-end selon les besoins et la
nécessité des projets :

Du Lundi au Vendredi de 17h a 20h
Les Mercredis en Journée
Les samedis de 14h a 18h

Des séances avec I'animateur numérique ont également des répercussions en termes d’autonomie dans l'uti-
lisation de loutil via un local informatique neuf et des ateliers sur mesure telles que les réseaux sociaux...
Une cohésion et une solidarité de groupe se sont créées grace a notre local.

Le lieu est encadré par une équipe jeunesse diplomée et expérimentée.

wanig m
11 AN BALEANE W17 PLOE

m Epidéme
B Gambetta
m Blanc seau

W Autres

BOILLY SCOLARITE

28 jeunes dont 16 collégiens et 12 lycéens

1 Cycle pour 27 semaines de fonctionnement.
Relancé a la rentrée 2018, apres deux années d’inter-
ruption, 'Accompagnement a la scolarité a permis a
de nombreux jeunes de bénéficier d'une aide métho-
dologique indispensable dans l'acquisition des ap-
prentissages et d'une ouverture culturelle et sportive.
Des jeunes repérés et orientés par le poste ALSES du
college Marie Curie. Accompagnement également
des parents, avec le travail mené par la référente fa-
mille dans le cadre du suivi individuels, des temps
déchanges et des temps festifs.

46 garcons et 29 filles principalement des ados de
11/15ans (55%), 15/18ans (37 %) et 8% de plus
de 18 ans contre 38 garcons et 2 filles en 2021

75 jeunes ont été accueillis au Club Ados Boilly dont
62 % issus de nos 3 quartiers contre 92 jeunes en 2021
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ATELIER FUTSAL LUTTE CONTRE DECROCHAGE SCOLAIRE

1,20 jeunes ' ' 40 jeunes 28 Familles

Cest le rendez-vous incontournable dans la vie du college Marie Curie (REP) accueille des éléves issus des quartiers prioritaires de 'Epidéme, du Blanc Seau
quartier. Ce moment convivial regroupe une grande . 3, MCR Prouvost, et des quartiers en veille des Flocons, de la Blanche Porte et des Francs. Ce sont notam-
partie de la jeunesse de notre territoire mais égale-  \ont ces jeunes issus des quartiers prioritaires que nous accompagnons au travers des actions conjointes
ment des jeunes d’autres quartiers. La réouverturede . <q¢ par trois Associations du territoire : le Club de Prévention Spécialisée AAPI, la MJC/Centre Social
cet atelier a permis d'apaiser les jeunes qui, contexte 1, Fabri que et le Centre Social Boilly.

sanitaire oblige, avait un énorme besoin de se dépen-  pyeg octions de prévention du décrochage scolaire ont été déclinées sur deux axes distincts. Les axes retenus

Ser. sont complémentaires au travail mené par les professionnels a I'intérieur de [établissement.
Mercredi : 17h30/19h30 - 16/25 ans

Samedi : 13h30/14h30 - 6/11 ans
Samedi : 14h30/16h00 - 11/15 ans

Samedi : 16h00/18h00 - 16/25 ans / )
Men Gl Sul Meta Grand Sud
; - ——= | . AXE WL AXE n°2
M ptaics G iy _ ; Parentalité

Les deux axes sont :

Animation S‘plfl.. ialisée

gle AT
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BOILLY BAFA

40 jeunes dont 17 autofinancements
Linvestissement pour la formation et la qualification des jeunes et pour laide
a leur insertion professionnelle a été une des priorités du Centre Social Boilly.

b . . . \ b . b . . 4
Qubon soit issu du quartier ot lon travaille ou quon y soit arrivé dans le cadre
de son parcours professionnel, le BAFA est aujourd’hui, comme hier, la porte
dentrée pour devenir animateur.

Le BAFA oftre une opportunité pour ceux qui quittent le systéeme scolaire avant
le bac, ou qui ne trouvent pas dans lenseignement supérieur une voie qui leur
convient... Mais hier comme aujourd’hui, cette porte permet de poursuivre un
parcours de formation dans [éducation populaire.

Le recrutement danimateurs issus du quartier dans lequel se situe la structure
jeunesse reste important. Cela permet de travailler en confiance avec les jeunes
et les familles, mais cela ne suffit pas pour en faire des professionnels.

La formation est indispensable mais ce qui est fondamental, cest 'accompagne-
ment dans lexercice du métier : lencadrement, la transmission des fondamen-
taux, du sens du travail, des postures, etc. que nous apportons aux jeunes. Le
travail déquipe est également une ressource, et la diversité des équipes est in-
dispensable pour bénéficier de différents regards. ILL v

solLll’ '@
La convention avec la FSCF a permis de propo- -
ser le diplome a des prix abordables. La prise en BAF
charge du référent jeunesse permet un accom- _ ‘IJ
pagnement avant, pendant et apres la session de '
formation. Le brevet daptitude aux fonctions
d’animateur (BAFA) est composé de 3 étapes. La
premiere partie est une formation de base se dé-
roulant en centre de formation. La seconde est un
stage pratique en milieu professionnel et la troi-

sieme est un approfondissement technique en
centre de formation.

TuasiGans?
Deviens animateurs

BOILLY PASS LOISIRS

67 jeunes

Le projet Boilly Pass Loisirs consiste a apporter un soutien financier aux jeunes
souhaitant s'inscrire dans des associations sportives, ludiques et culturelles du
territoire.

Ainsi, les jeunes des quartiers Epidéme et Blanc Seau ont bénéficié d'un accom-
pagnement dans la prise en charge de leurs adhésions a des clubs sportifs et
culturels tel que Iéquitation, théatre, football et particulierement avec le club du
FABS, situé au Blanc Seau avec qui un partenariat a été créé.

60 % de ces jeunes se sont inscrits pour la lere fois a une activité

Répartition par Quartier Répartition par dge 6/11
Gargons
5,97% m12/16
Gargons
8,55% m6/11Filles
Epideme
= Blanc Seau 38 80% W 12/16 Filles
65.67% m Gambetta W 17/25 Filles
= Autres
m17/25
Gargon
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VILLE VIE VACANCES

66 jeunes dont 35 garcons et 31 filles

Il sagit de mettre en place un programme d’actions a destination des jeunes de 11 a 17 ans, pour qui loffre traditionnelle nest pas adaptée.

Durant I'année, sauf cas de figure exceptionnel, nous veillons a ce que chaque jeune puisse bénéficier d'un projet.

Chaque projet est associé a une action culturelle, durant I'année 2022 nous avons collaboré avec la maison de la photographie de Lille. Chaque jeune a regu, en
amont du séjour, une formation sur la prise de photo via leur téléphone portable. En fin de séjour, nous avons collecté lensemble des photos et avons restitué devant

les parents en présence de Madame Rima ABDUL-MALAK Ministre de la culture le 1er Octobre 2023

17 Actions d'autofinancements et 22 Formations :

5 Séjours : AQUA BOILLY - Nice du 22 au 26 Juillet pour 13 jeunes
(7 filles/ 6 garcons de 13 a 15 ans)

BOILLY EUROPE - Barcelone du 1 au 12 Aott pour 15 jeunes

(9 filles/ 6 garcons de 13 a 15 ans)

BOILLY NATURE - Parc OLHAIN du 1 au 5 Aofit pour 12 jeunes

(2 filles/ 10 garcons de 11 a 13 ans)

QUARTIER D’HIVER - La Toussuire du 10 au 16 Avril pour 8 jeunes
(4 filles/ 4 garcons de 11 a 13 ans)

BOILLY NEIGE - Les Estables du 19 au 25 Décembre pour 18 jeunes
(9 filles/ 9 garcons de 11 a 13 ans) 17—
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QUARTIER D’'HNVER
10 au 16 Avril 2022

Aqua Boilly /

22 au 26 Aout 2022

La Toussuirs

— —
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Bmlly Neige
19 au 25 Décembre 2022
Les Estables

Boilly Europe

1au12 Aout2022

Barcelone
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Boilly Nature
1aus Aout2022
Pare d’Olhain

BOILLY SOLIDARITE

14 Actions réalisées pour 36 jeunes

Maitre mot de notre projet jeunesse, « Boilly Solidarité » est un collectif de
jeunes qui intervient sur différentes actions solidaires. Le collectif se regroupe
pour des récoltes de dons alimentaires, cuisiner des gateaux et les distribuer

a chacune des maraudes du collectif « Team Maraude » en apres-midi ou en
soirée.
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BOILLY COOP

16 Jeunes

Boilly COOP fut un nouveau projet pour le Centre Social Boilly durant l'année
2022. Des Jeunes de 16 a 18 ans, ont été accompagnés dans la création d’'une
entreprise éphémere durant 1été sur la thématique de l'animation.

Ils ont bénéficié de formation en marketing, comptabilité et sur le développe-
ment personnel puis ont signé un contrat CAPE qui leur a permis détre salariés
de leur entreprise.

De ce projet, des vocations d'animation ont été créées et cela a amené certains
jeunes a se former au BAFA.

Epid‘eme au
ntd

sté, @ ne
Cet et e:.s entrepre”

. _JICBS
\es jeu™ sonly’CooP 4 b

Viens créer ton job d'été
Juillet/Aoit 2022

v

L& ¥ nord

TEMPS FORTS

- Un local approprié pour les jeunes de nos 3 quartiers ;

- Présentation des séjours aux familles et réalisation des Bilans ;

- Participation des jeunes et des familles aux autofinancements et projets ;
- Initiation a la photo via la maison de la photo de LILLE ;

- Participation des jeunes aux Maraudes Solidaires mensuelles ;

- Financements de Brevets dAnimateurs ;

- Collaborations avec des Associations.
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SECTEUR ANIMATTONS COLLECTIVES FAMILLES

Développe et met en ceuvre les axes d’intervention en direction des familles tels que définis dans le projet
social et 'animation collective famille (ACF). Coordonne et anime les actions familles de maniére trans-
versale

En 2022, une équipe en pleine mutation avec des changements sur certains postes.

Coordination
Gaetane PROVOTAL, Référente Famille

Equipe
Fanny DEGROOTE, Référente RSA
Remplacée par Karine GELLE
Islem RAHMANTI, Médiatrice Santé
Remplacée par Gwenaelle VIGREUX
Amaury DESROUSSEAUX, Animateur numeérique
Messaouda HADDADI, Médiatrice sociale

Bernadette VANDEVELDE, Animatrice culturelle

ATELIERS TOUT AU LONG DE TANNEE

32 bénévoles pour 1609 heures participent a 'animation
dactivités réguliéres aupres de nos familles.

DES MOTS QUI FACILITENT

86 personnes contre 54 en 2021

24 hommes et 62 femmes

Le projet « Des mots qui facilitent » a pour objectif de favori-
ser des lieux daccueil et dexpression pour lapprentissage de la
langue frangaise.

L équipe met en ceuvre des techniques dapprentissage du fran-
cais (travail sur des images, lecture et autres). Une heure doral

et une heure décrit sont proposées aux usagers.

L alphabétisation se répartit sur deux groupes : un groupe le
lundi et jeudi aprés-midi pour les non-parleurs et les non-lec-
teurs et un autre groupe mardi et vendredi pour les personnes
qui maitrisent d’ avantage la langue.

Un travailleur social de I association Objectif Emploi participe
ponctuellement. I objectif est de travailler sur un dispositif
daccompagnement des primo-arrivants.

4 personnes sont parties en formation LEA avec I’ association
Tous Ensemble

1 personne a obtenu la formation A1
8 personnes sont sorties du dispositif pour un retour a F emploi.

12 usagers ont été positionnés sur I’ atelier des mots pour I in-
sertion qui vient en complémentarité sur I apprentissage de la
langue francaise.

548 familles accompagnées en 2022 dont 470
Tourquennoises (85.8%) et 78 des territoires

voisins (14.2%).

Référente Famille
Gaetane PROVOTAL

Toute l'année, divers ateliers sont programmeés afin de
répondre aux attentes des usagers ; la Référente Famille
recoit individuellement les familles pour les accompa-
gner et si nécessaire les orienter vers d’autres profession-
nels (Assistante Sociale UTPAS, CIDFF, ...) ou a lin-

terne suivant la problématique abordé.

DES MOTS POUR CINSERTION

19 personnes contre 14 en 2021

ont participé a latelier, tous les jeudis de 14H a 16H. Un projet
qui vient en complémentarité de lapprentissage de la langue
frangaise par une approche éducative a partir de jeux de société
et d albums jeunesse.

Au-dela de l'apprentissage de la langue francaise, un travail est
également mené sur la confiance en soi, sur la prise de parole
en collectif.

Un travailleur d'intervention sociale et professionnelle de I’
association Objectif Emploi participe ponctuellement au
cours dalphabétisation. I objectif est de travailler sur un dis-
positif daccompagnement des primo-arrivants pour établir un
accompagnement individuel afin de lever les freins sur la santé,
le logement, la mobilité,... . pour un retour vers I’ emploi.

Un public trés en demande et qui recherche du lien social. Les
usagers participent tres régulierement a dautres actions pla-
nifiées par la structure et également sur les sorties culturelles
organisées.



POLE PARENTALITE

« Le Temps des Parents et des Enfants » (Epideme) et
Une pause en Famille (Blanc Seau)

Ateliers parents/enfants

78 personnes contre 69 en 2021

(mamans, papas et leurs enfants) des quartiers Epi-
déme et Blanc Seau ont participé aux ateliers, aux
groupes de parole et aux conférences.

Les supports exploités : activités culinaire, peinture,
manuelle, couture, jardinage

Le Fresnoy, l'intergénérationnel (cafés séniors de la
structure)

Les sorties au bowling, au parc de Willems, Astérix,
Mosaic, séances de poneys. L action se déroule de jan-
vier a décembre a raison d’un atelier parents/enfants
tous les 15 jours, de 9H30 a 11H30 et un café des pa-
rents mensuel de 17H30 a 18H30. Pour le quartier de
I'Epidéme, les animations se font au Centre Social et
pour le secteur Blanc Seau, directement a la Maison
des Services

Le projet Méta Grand Sud

28 Familles

Le projet est co-construit par le Centre Social Boil-
ly, la MJC/Centre Social La Fabrique, le club de
prévention AAPI, I équipe de réussite éducative de
Tourcoing et soutenu par le college Marie Curie. Ce
projet repose sur deux axes : 'animation spécialisée
et la parentalité.

Les objectifs :

- Poursuivre 'animation des cafés des parents avec
la participation d’intervenants extérieurs sur des
thémes bien précis (réseaux sociaux, la sexualité des
ados, l'autorité parentale, ...)

- Proposer des temps de bien-étre et de détente pour
permettre aux parents de « souffler »

- Proposer des sorties culturelles pour les parents
avec et sans enfants

PROJET EVASION

4 familles soit 19 personnes contre 5 familles en
2021

Ce projet de séjour mené en partenariat avec les
centres sociaux & Mjc de Tourcoing sest réalisé au
Centre Européen de Séjour a Calais du 23
au 26 Juillet 2022 a touché cinq familles habitantes
les quartiers Epideme et Blanc Seau de Tourcoing.
Des usageres du Centre Social Boilly et des familles
orientées par 'Assistante Sociale de 'UTPAS.

Pour financer une partie des vacances, 8 actions
dautofinancements ont été menées par les familles.

Une dynamique de groupe qui sest construite au fur
et a mesure des ateliers de préparation. Quelques
jours de détente et de découverte pour tous les par-
ticipants. Les familles ont profité de la plage, du feu
dartifice, d’'une visite a Nausicaa et d’autres anima-
tions.

Accompagnées d'un bénévole et de la Référente Fa-
milles.
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SORTIES FAMILIALES

202 familles contre 300 en 2021

ont participé aux diverses sorties familiales pro-
grammeées toute 'année : Mer (en partenariat avec
les centres sociaux de Tourcoing) — Walibi — Denlys
parc — Des sorties sur la faune et la flore avec la Mai-
son de la nature, la péche et de leau. Certaines sor-
ties ont été organisées en partenariat avec l'associa-
tion Blanc Seau en Féte afin de répondre aux attentes
des familles de ce secteur Bellewaerde, Bagatelle.

36 ASSEMBLEE GENERALE DU 25 MAI 2023

LES MARAUDES

122 familles soit 131 personnes ont bénéficié de cette distribution.

La TEAM MARAUDE (Centre Social Boilly, les associations « La Rue Cest Nous » et « Divers'Cité ») orga-
nise mensuellement des maraudes fixes sur le parking de la salle Leo Lagrange et depuis septembre au centre
social.

Un partenariat tres fort avec le secours populaire de Roubaix qui nous accompagne depuis la mise en route
de notre action solidaire et qui donne des denrées alimentaires mensuellement. Marmaris et tous les dons
des particuliers nous permettent de poursuivre cette action.

Un axe fort de notre projet de centre ol tous les secteurs de la structure développent des projets afin de ré-
cupérer des dons comme par exemple sur le secteur jeunesse ou des récoltes de denrées sont faites chez les
habitants pour cuisiner des gateaux distribués lors des maraudes ou une soirée solidaire organisée par une
habitante, également une récolte de produits d’hygiene mis en place par 'association Blanc Seau en féte...




LOSC EN FAMILLE

15 familles
ont partagé ce moment avec leurs enfants. Pour cer-
taines familles, cest une Premiére de rentrer dans un

stade de football

Mensuellement, les familles peuvent assister a un
match du Losc au stade Pierre Mauroy. En contre-
partie, les familles collaborent aux maraudes soit en
donnant du temps lors des distributions ou en ap-
portant des gateaux.

Bernadette VANDEVELDE

La bibliotheque du centre social Boilly est un moyen de
lutter contre lillettrisme et d'aidée a I'intégration. Ses ac-
tions auprés d’adultes qui, souvent, ne maitrisent pas ou
peu le francais incitent a la lecture, elles leur permettent :

- d’ emprunter des livres, guidés dans leur choix par des
conseils adaptés a chacun

- de faire entrer le livre dans leur famille

- de se familiariser avec les livres et par conséquent avec
la lecture et la langue francaise

- d’accéder au plaisir de lire et, notamment dans le cadre
des cours d’alphabétisation, de dialoguer en frangais, de
pouvoir sexprimer

Bénéficiaires : 373 personnes (du tout petit aux adultes)
contre 775 en 2019 dont : 218 personnes de 'Epidéme -
155 du Blanc Seau

ACTIONS

Ronde de lecture, Sacs a livres, (Euvres a portée de voix,
Pause lecture (Boilly Récréatifs), Livres en balade, Lire
et Dire (Alphabétisation), des mots pour linsertion
(Adultes en difficultés en expression francaise), Livres en
balade.

TEMPS FORTS

- Lecture au « Boilly Proxi »

- Lecture individuelle avec les usagers du cours d’alphabé-
tisation « Lire et Dire »

- Lecture aux enfants des Boilly Récréatifs et de l'accom-
pagnement a la scolarité

- Prét de livres avec un accompagnement personnalisé

- Lecture aux enfants des ACM

Islem RAHMANI / Gwenaelle VIGREUX

Le Centre Social Boilly de Tourcoing veut affirmer sa
volonté de s'inscrire dans le champ de la prévention
santé et concrétiser les contacts et partenariats amorcés
depuis la création du service Prévention-Santé. La Mé-
diatrice Santé s'inscrit dans une approche de promo-
tion de la Santé et de la Prévention pour :

- Faciliter l'acces aux droits et l'acces aux soins ;

- Contribuer a la mise en ceuvre dactions de promotion
de la santé et la prévention ;

- Assurer une veille et une observation du territoire ;

- Développer un partenariat local.

La Médiatrice Santé est la pour promouvoir la santé et
la prévention en Facilitant l'accés aux droits et a lacces
aux soins, contribuer a la mise en ceuvre dactions de
promotion de la santé et de prévention, assurer une
veille et une observation du territoire, développer un
partenariat local.

30 Accompagnements Individuels. Une baisse signifi-
cative en raison de l'absence de longue durée de la Mé-
diatrice Santé, mais ' équipe du Centre Social a mainte-
nu les suivis jusqu’ a larrivée de Vigreux Gwanaelle.
La Médiatrice Santé accompagne pour la prise de ren-
dez-vous chez des professionnels de santé, sur des bi-
lans de santé, et sur des dossiers administratifs comme
la CSS.



AMBASSADEURS SANTE

Projet mené a l'initiative du Service Santé de la Ville

12 habitants, de nos quartiers Epidéme et Blanc Seau, ont suivi une formation
animée par La Sauvegarde du Nord sur la thématique de I écoute active. A leur
demande, dautres temps de formations ont été programmeés tels que PSC1 par la
Protection Civile, Formations concernant le bien-étre : Santé globale par I'Institut
Pasteur de Lille

Les Ambassadeurs vont vers les habitants pour se faire connaitre, étre a [écoute des
problemes rencontrés et promouvoir les actions santé de la structure.

Aujourd’hui, dans leur role d’ écoutant/d” accompagnant, léquipe du Centre Social
les retrouve impliqués dans diftérentes actions. Stand d’informations au Forum San-
té : présents en amont, dans les réunions de préparation de ce temps fort.

Bénévoles sur certains ateliers : coiffure/Boilly Bien-étre. Les Ambassadeurs sont
également présents sur les autres ateliers pour se présenter
Permanences : lundi tous les quinze jours de 14h a 16h.

Temps d’ écoute, d’ accompagnement, d’ accueillir sans jugement les personnes
confrontées a des difficultés sur la santé. Les Ambassadeurs rassurent et orientent et
si nécessaire accompagnent vers la Médiatrice Santé en fonction des maux exprimés
ou vers des professionnels de santé.

LES MATINEES ADMINISTRATIVES

Un vendredi par mois, la Médiatrice Santé et I' Animateur Numérique invitent les
usagers a apprendre comment utiliser une application (doctolib, Ameli, mon espace
santé)

Ils créent un compte a leur nom et on leur explique comment sorienter dans l'appli-
cation, pour les aider dans la démarche. Les 6 participants repartent avec un livret
daccompagnement ou toutes les étapes abordées en atelier sont décrites afin qu'ils
acquierent une certaine autonomie

5¢me EDITION DU FORUM SANTE

Le Centre Social Boilly organise pour la cinquieme fois le forum Santé, avec des presta-
taires locaux, comme APE les Ambassadeurs Santé, I'institut Pasteur de Lille, Santélys,

Mais aussi des Animations comme Parcours de Mobilité avec APE Les paniers de Léa,
La protection civile, Sophrologie, ...

A Retenir :

- 20 usagers ont participé a latelier cuisine (jeudi de 9H a 12H) avec ponctuellement des
intervenants extérieurs animent ce moment convivial. Des habitants de I'Epidéme et du
Blanc Seau

- 33 personnes sur I'Epideme et 13 sur le secteur Blanc Seau ont participé aux « Boilly Bien-
Etre. Une coiffeuse et une esthéticienne interviennent en paralléle, un intervenant extérieur,
comme CPAM, Santélys et autres aborde un théme de prévention sur la santé.

- 21 personnes participent a I atelier sophrologie. L animatrice caycédienne a ajouté une
séance massage afin de répondre aux attentes des participants

- 20 femmes ont assisté aux ateliers gymnastiques programmeés au centre social et a la mai-
son des services du Blanc Seau.

- Des bilans de santé trimestriels ot la Médiatrice accompagne des usagers — des actions
ponctuelles sur une thématique précise telles que Octobre Rose et autres — La remise en
place des paniers BIO avec des prix accessibles aux habitants de nos quartiers.
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POLE INSERTION
Fanny DEGROOTE / Karine GELLE

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES DU RSA

144 personnes accompagnées contre 140 en 2021 pour laide a la construction d’un projet
de vie, l'acces aux droits et devoirs en matiére de santé, logement, aides financieres.... sur
120 places financées.

39 nouvelles entrées en 2022.

LE PUBLIC

Une majorité de femmes, dgées entre 25 et 44 ans, seules avec enfants, sans emploi depuis 2
ans et plus, se situant sur un niveau VI (fin de scolarité obligatoire sans diplome)

52% des allocataires habitent un quartier prioritaire.

Public orienté essentiellement par le PIPLE, par la MDIE, Travail de transversalité inter
secteur au sein du Centre Social Boilly.

Le travail en transversalité, avec I ensemble de I’ équipe du Centre Social Boilly est primor-
dial afin de lever les freins a I'insertion professionnelle, notamment sur la santé en collabo-
ration avec la Médiatrice Santé et sur les ateliers cuisine, la sophrologie afin de retrouver la
confiance en soi et du lien social.

50 personnes mobilisées sur les actions du Centre Social Boilly.

RESULTATS
14 sorties emploi : 1 personne en CDI et 1 création dentreprises.
3 sorties positives vers Pass Entreprise)

8 entrées en formation : Dynamique vers lemploi, FLE, Assistante commerciale et em-
ployée libre service.

DIFFICULTES RENCONTREES :

- D’avantage de situations d’isolement, de dépression, de conduites addictives en lien avec
le contexte de crise sanitaire.

- Des allocataires dans des situations dextréme précarité : 4 situations dexpulsion / loge-
ment en 2022, par exemple. Nécessité des parcours longs dans ces situations ot les freins
sociaux saccumulent.

- Des allocataires qui rencontrent des problémes de santé. Des personnes relevant d'une prise
en charge psychiatrique et pour lesquelles I'insertion vers lemploi ne peut étre abordée.

- Des ruptures dans l'accompagnement car des allocataires atteints du COVID ou cas

contact et contraints d'annuler les rendez-vous.

- Des allocataires qui se mobilisent aprés une sanction et qui abordent 'accompagnement
avec réticence. Le CER est réalisé mais pas renouvelé : non mobilisation. Laccompagne-
ment prend fin pour le motif « abandon » : 6 en 2022.

BOILLY EMPLOI

24 personnes ont participé aux ateliers Boilly Emploi sur les 20 places financées. 17 entrées.
48% des allocataires habitent un quartier prioritaire.

LE PUBLIC
Une majorité de femmes - agées entre 45 et 54 ans - seules avec enfants - se situant sur un
niveau VI ; sans emploi depuis plus de 2 ans.

RESULTATS

Latelier Boilly Emploi permet aux participants de bénéficier d'un appui, d'un accompa-
gnement dans leurs démarches de recherche demploi. Cet accompagnement est boosté
par des ateliers complémentaires de travail sur lestime, la confiance en soi, le bien-étre.
Des passerelles entre les ateliers « jeudis de lemploi « et « aprem de lemploi « permettent
de proposer 2 niveaux daccompagnement.

Des ateliers thématiques liés a lemploi, animés par la MELT sont proposés une fois par
mois : les différents contrats de travail, des simulations dentretiens dembauche, les tech-
niques de recherche demploi, son identité, image numérique.

- 2 sorties en CDI : hotesse de caisse et ELS.

- 1 sortie en CDD de moins de 6 mois — TISF

LE PUBLIC

Grosse difficulté de mobilisation. Pas de nouvelle entrée sur 2022 malgré des actions de
communication et de redynamisation de parcours des allocataires ciblés sur I'EP « non
respect du CER ».

RESULTATS

- Une sortie en CDD de plus de 6 mois en manutention.

- Une sortie en Contrat Aidé - Animateur Alphabétisation au Secours Populaire de Rou-
baix.

- Une sortie vers une autre action d’Insertion Professionnelle : action « Donner priorité a
lemploi » de la Mission Locale de Tourcoing.

- Une sortie vers une action de Formation : école de la deuxieme chance.

- Un abandon en cours d’action pour prise en charge de problémes de santé d’un enfant
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POLE MEDIATION SOCIALE
Messaouda HADDADI

La Médiatrice Sociale et Culturelle est chargée de
créer ou de réparer du lien social, de prévenir et de
régler les conlflits entre les personnes. Elle intervient
sur un espace défini afin de renouer le dialogue et
de trouver des solutions aux conflits. Grace a son
pouvoir de médiation, elle crée un espace découte et
joue le role d’interface entre des personnes en conflit
et les structures de droit commun

- De renouer la communication entre des personnes
qui sont en difficulté. Elle est 1a pour trouver des so-
lutions, quelle que soit la situation

- De mettre en relation ces personnes avec les insti-
tutions et les acteurs locaux afin de rendre efficient
laccompagnement social et de relayer les offres des
acteurs locaux vers le public.

- De favoriser la création de lien social et de simpli-
fier les relations entre résidents dans loptique d'amé-
liorer la qualité de vie des habitants.

297 personnes ont été accompagnées contre 166
en 2021 (Principalement des habitants du bas Blanc
Seau en difficultés sociales : isolées, en difficultés fi-

nanciéres, de santé et éducatifs) dont: 204 Familles,
69 personnes agées dont 14 veuves et 24 jeunes.

PERMANENCES DE LECRIVAIN PUBLIC

Une nouvelle action qui répond a des besoins consta-
tés par les travailleurs sociaux intervenants sur le
secteur. Une permanence mercredi de 9H a 12H a la
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Maison des Services du Blanc Seau.

18 familles ont été recues individuellement par lécri-
vain public mis a disposition par le Centre Social
Bourgogne afin de les accompagner dans lécriture de
courrier, de dossier administratif. Un public qui fait
la démarche de le rencontrer ou orienté par la Mé-
diatrice Sociale et Culturelle, par Iéquipe du Centre
Social, par des partenaires comme par exemple I'As-
sistante Sociale de la Maison Nord Solidarités et par
le CCAS. Des personnes confrontées a des difficul-
tés liées a l'analphabétisme, I'illétrisme, la complexité
institutionnelle ou encore l'illectronisme

Cette permanence permet, a la Médiatrice Sociale et
Culturelle, de rencontrer de nouveaux habitants d’
étre a [écoute de leurs demandes et de promouvoir
les actions du Centre Social

CAFE SENIORS

Tous les mercredis de 14H a 16H a la Maison des
Services du Blanc Seau. 16 séniors se retrouvent sur
un moment convivial et échangent sur leur quoti-
dien, sur la programmation d’animations et de sor-
ties culturelles : Intervention de la Médiatrice Santé
sur des actions de prévention, ateliers jeux de société
avec les enfants des ACM, Musées Hospice d' Havré,
Muba, Institut du Monde Arabe et des sorties au parc.




POLE NUMERIQUE
Amaury DESROUSSEAUX

Le Centre Social Boilly s'inscrit dans la lutte contre la « fracture numérique »,
ayant constaté la forte demande des habitants d’avoir acces non seulement a I’
outil informatique, mais aussi et surtout a des formations a ses divers usages
pour qu’ils l'apprivoisent et soient capables de sen servir de maniére autonome.

Bénéficiaires : 625 personnes (de lenfant a I'adulte) contre 401 en 2021 dont :
410 personnes de 'Epidéeme - 152 du Blanc Seau - 41 de Gambetta et 22 autres
quartiers.

Boilly Connexion : Salle informatique - Superficie 20m?

Salle informatique équipée de 8 ordinateurs connectés a internet et a un photo-
copieur couleurs et une machine 3D + Un Animateur numérique.

Capacité daccueil : Environ une dizaine de personnes.

En plus : 20 Tablettes pour organiser des ateliers extérieurs

Planning sur mesure :

MATIN APM SOIREE
LUNDI Accés libre Accés libre Boilly récréatifs
MARDI Acces libre Acces libre Boilly recreatifs
MERCRED! Accés ACM Accés ACM Accés libre
JEUDI Accés recherche | Accés libre Bailly récréatifs

emploi
VENDREDI Accés demarches Accés Deébutant [/ | Boilly récréatifs

o ) Séniors
Administratives en
ligne
TEMPS FORTS

- Prét de tablettes et ordinateurs portables aux usagers
- Boilly Proxi : le numérique fait partie du socle d’activités

ACTIONS TRANSVERSALES
ElKaoutar BENFRID

BOILLY STREET CULTURE

Les objectifs généraux de 'action sont les suivants :

- Sinscrire dans la dynamique de développement culturel local en construisant
une identité culturelle forte qui permettra un rayonnement au-dela du quartier.
Lobjectif est de stimuler et de conforter chacun dans son sentiment d’apparte-
nance a un ensemble collectif.

- Favoriser la prise d’initiative personnelle tout en s'inscrivant dans une dyna-
mique collective, afin de devenir générateur de cohésion et de liens sociaux pour
les habitants du quartier.

- Défendre et promouvoir les valeurs de Iéducation populaire, en favorisant 'ac-
cés de tous a la culture et en permettant a chacun de sexprimer librement.

- Faciliter lexpression des difficultés rencontrées par les habitants et accompa-
gner leur résolution, en favorisant léchange et le dialogue entre les différents
acteurs de l'action.

- Amener une ouverture vers les structures culturelles locales, en favorisant la
découverte et la rencontre avec les différentes offres culturelles de la région. Lob-
jectif est de favoriser lenrichissement personnel et de permettre a chacun de
découvrir de nouveaux horizons culturels.

Les objectifs opérationnels de 'action sont multiples :

- Susciter une curiosité culturelle et artistique chez les habitants, en favorisant la
pratique amateure. Pour cela, la programmation des différentes actions a été éla-
borée avec le public, afin de mieux prendre en compte leur sensibilité artistique
tout en Sappuyant sur les ressources locales.

- Permettre a chacun de mettre en lumiére son potentiel et son intelligence artis-
tique, en proposant des activités accessibles a tous.

- Favoriser l'acces a la culture pour tous les habitants, en leur offrant une pro-
grammation de qualité et en les encourageant a devenir acteurs de leur propre
culture

- Privilégier l'action culturelle par rapport a la simple diffusion de la culture. Lob-
jectif est de créer des événements culturels de proximité qui favorisent la ren-
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contre, les interactions et les échanges entre les diftérents publics.

- Favoriser la rencontre entre les publics « discrets » et les publics plus avertis, en
proposant des événements culturels qui permettent de rassembler les habitants
autour de leur propre culture.

- Favoriser les rencontres, les interactions et les échanges entre les professionnels
de la culture et les jeunes, en poursuivant le travail partenarial avec le potentiel
artistique existant au sein de la métropole. Lobjectif est de valoriser les talents
locaux et de favoriser leur éclosion, tout en proposant des actions culturelles de
qualité aux habitants.

Présentation du projet et des actions réalisées

Le projet «Boilly Street Culture» vise & promouvoir la culture aupres du grand
public a travers deux axes majeurs. Le premier axe consiste a proposer des spec-
tacles culturels adaptés a un public familial lors des événements organisés tout
au long de l'année. Cette approche permet de créer une offre culturelle diversi-
fiée et accessible a tous, en offrant des spectacles de qualité qui plairont autant
aux enfants quaux adultes.

Le second axe est centré sur léveil a la curiosité artistique, avec des résidences
artistiques ainsi que divers ateliers qui permettent aux participants de découvrir
différentes formes d’art et de développer leur créativité. Ces ateliers sont aussi
un moyen pour les artistes dexprimer leur talent et de partager leur expérience
avec un public curieux et attentif.

En somme, ces deux axes permettent de mettre en avant la richesse et la diversité
culturelle tout en favorisant I'accés a la culture pour tous les publics. Le projet
des Boilly Street Culture a également pour ambition de transformer le centre
social en un lieu dexpression de la créativité, de l'altérité et de la diversité artis-
tique et culturelle.

A travers des expériences uniques et surprenantes, I'art sera utilisé comme un
support pour favoriser lexpression libre et la créativité de chacun selon ses ca-
pacités et ses envies. Lobjectif est d’initier les habitants a l'art et de les encoura-
ger a fréquenter dautres lieux culturels pour développer leurs propres pratiques
artistiques.

Les actions culturelles menées jusqua présent, comme les ateliers de marion-
nettes et darts plastiques, les résidences artistiques et les ateliers de journalisme
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ou encore de photographie, ont permis aux enfants et aux jeunes de découvrir et
de s'initier a de nouvelles pratiques artistiques dans une démarche participative
et collective. Le développement culturel considéré comme un facteur important
de développement personnel et démancipation citoyenne met en valeur I'in-
telligence artistique de chacun pour tendre vers une plus grande autonomie et
liberté. Des discussions et des échanges avec les jeunes ont été menés afin de dé-
finir les actions culturelles auxquelles ils souhaitent participer en 2023. Le projet
«Boilly Street Culture» oftre ainsi une opportunité unique pour les habitants de
découvrir et dapprécier la richesse et la diversité culturelle dans un environne-
ment convivial et stimulant.

Proposition de Spectacles familiaux :
- Concert, Bal Tak Show proposé par la compagnie du Tire-laine pour cloturer

la féte de 'Union qui a eu lieu le 02 juillet dernier. Le Bal Tak Show a proposé
un large répertoire musical qui couvre plusieurs genres musicaux, tels que la
musique musette, la musique du monde et les musiques actuelles.

Dans ce spectacle les valses tsigano-musette sont associées a la musique francaise
traditionnelle et sont appréciées des personnes qui aiment la musique rétro et
nostalgique. Les musiques du monde, quant a elles, apportent une touche dexotisme
et de diversité culturelle, et sont appréciées des personnes intéressées par les
cultures étrangeres. Bal Tak Show est une proposition musicale adaptable qui
peut satisfaire différents publics et apporter une touche de diversité musicale a
un événement.




- Spectacle de Magie le 26 octobre sur la thématique d’halloween proposé par

la compagnie Magic Phil.

Les spectacles de magie sont non seulement amusants et fascinants, mais ils
ont également de nombreux avantages éducatifs et développementaux pour les
enfants. En assistant a des spectacles de magie, les enfants peuvent apprendre a
étre patients, a suivre des instructions, a étre créatifs et a développer leur ima-
gination.

De plus, les spectacles de magie sont souvent liés a des themes spécifiques, tels
que la période d’Halloween dans le cas du spectacle proposé par la compagnie
Magic Phil. Ce type de thématique peut susciter I'intérét des enfants et les aider
a mieux comprendre et explorer la culture et les traditions associées a cette pé-
riode de l'année.

Enfin, les spectacles de magie offrent également aux enfants une occasion de so-
cialisation et de partage en famille ou avec leurs amis, ils peuvent interagir avec
les autres spectateurs, partager leurs impressions et leurs émotions, et renforcer
ainsi leur lien social et leur confiance en soi.

Dans le cas du spectacle de magie proposé par la compagnie Magic Phil sur la
thématique d’Halloween, les enfants ont vécu une expérience amusante et édu-

cative, qui leur a permis de développer leurs compétences sociales, leur créativi-
té et leur imagination, tout en célébrant cette période festive de I'année.

- Allumoirs du Blanc Seau.

- Deux spectacles de Noél proposés aux habitants des quartiers Epideme et
Blanc Seau :

La collaboration entre le conseil de quartier, le centre social et la ville de
Tourcoing permet de mettre en place des événements de qualité, avec des spec-
tacles et animations amusantes pour les enfants. Le gotter de Noél offert par la
ville de Tourcoing est une preuve supplémentaire de son engagement envers les
habitants, en créant des événements sociaux pour renforcer les liens entre les
habitants et les quartiers.

Ces gotters de Noél sont un excellent moyen pour les familles de profiter d'un
moment de détente et de célébrer la saison des fétes ensemble, en partageant
des moments de joie et de convivialité. Ils permettent également de renforcer
le sentiment d’'appartenance a la communauté locale et de créer des souvenirs
précieux pour les habitants des quartiers Epidéme et Blanc Seau.

La collaboration entre le conseil de quartier, le centre social et la ville de
Tourcoing pour organiser des gotters de Noél est une initiative qui apporte de
la joie et du bonheur aux habitants locaux et qui renforce les liens entre les quar-

tiers et la ville (Epidéme, Blanc Seau,Gambetta).
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Actions culturelles a destination des jeunes du quartier Epidéme et Blanc

Seau :

Les actions culturelles destinées aux publics de quartiers connaissent une im-
portance grandissante dans la promotion de l'acces a la culture pour tous.

Dans ce contexte, Boilly street culture a mis en place des initiatives culturelles et
artistiques visant a renforcer le lien social dans nos quartiers et a encourager la
participation et lengagement communautaire.

Les premieres actions ont été mises en place durant les vacances dété, période
propice a la participation des jeunes, qui constituent une cible privilégiée des
diverses actions culturelles proposées. Dans ce contexte, il est intéressant de
se pencher sur les actions culturelles proposées par Boilly street culture pour
mieux comprendre leur impact sur les publics ciblés et leur contribution a la
promotion de la culture pour tous.

Ateliers « création de marionnettes » :

Les ateliers de création de marionnettes animés par Dorothée le théatre du Petit
Jacques ont offert aux enfants lopportunité de découvrir I'univers de la marion-
nette et de développer leur créativité en travaillant sur différents aspects de la
création théatrale. Les enfants ont été initiés aux différentes techniques de la ma-
rionnette, notamment les mouvements, les expressions du visage, les attitudes,
la voix, ainsi que la manipulation de la marionnette.

Les enfants ont également été guidés dans la fabrication de leur propre marion-
nette, en utilisant des matériaux spécifiques tels que largile, le tissu, le papier
maché, etc. Les participants ont ainsi pu découvrir les différentes étapes de la
création de la marionnette, depuis la conception de I'idée jusqu’a la mise en cou-
leurs et la confection des habits.

Ensuite, les enfants ont appris a manipuler leur marionnette, en personnifiant
chaque création et en leur donnant vie grace a leurs mouvements et leur voix.
Ils ont également appris les différents réles du manipulateur, en comprenant les
nuances entre le manipulateur neutre ou incarné, caché ou a vue. Cette étape a
permis aux enfants de développer leur imagination, leur sens de lobservation et

leur capacité a raconter des histoires.

Enfin, les enfants ont eu lopportunité de travailler sur I'interprétation théatrale
de leur marionnette, en travaillant sur leur voix, leur gestuelle, leur mise en
sceéne, leur caractere et leur humeur. Les enfants ont été encouragés a jouer avec
leur marionnette, a improviser des situations et a créer des histoires a partir de
leur imagination.

En résumé, ces ateliers ont permis aux enfants de découvrir la création de ma-
rionnettes de maniéere ludique et créative, en travaillant sur différents aspects du
théatre et en leur offrant une expérience de jeu riche et variée. Les enfants ont
ainsi pu développer leur imagination, leur créativité, leur sens de lobservation,

leur confiance en soi et leur capacité a travailler en groupe.
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Ateliers arts plastique « collage, platre, peinture »

proposés par lartiste Nebuleuz.

Ces ateliers étaient proposés dans le cadre des Boilly-Proxi sont une initiative
culturelle qui a rassemblé 180 personnes. Nebuleuz, Tommy et Wedes ont animé
ces ateliers, qui ont exploré différentes techniques artistiques, telles que le col-
lage, le platre et la peinture.
En plus de ces ateliers, Nebuleuz a également organisé une résidence d’une se-
maine pour un groupe de jeunes du centre social. Ce groupe était composé de 17
jeunes, qui ont eu lopportunité de laisser libre cours a leur imagination et dex-
périmenter diverses techniques dexpression artistique sans aucune contrainte
(telles que le collage, le platre et la peinture) Des ateliers street art ont également
été proposés aux jeunes, leur permettant de découvrir et de pratiquer cette dis-
cipline artistique urbaine.
Les ateliers d’arts plastiques offrent une occasion pour les participants de dé-
velopper leur créativité et leur imagination en explorant différentes techniques
S e T T N o e | s Ceigas VRS
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artistiques et en expérimentant avec différents matériaux. De plus, ces ateliers
peuvent aider les enfants et les jeunes a développer leur confiance en eux et
leur estime de soi. En encourageant les participants a exprimer leurs idées de
maniére libre et créative, ces ateliers peuvent aider a renforcer leur confiance en
leurs capacités artistiques et leur capacité a sexprimer de maniere créative.
Enfin, les ateliers d'arts plastiques peuvent également favoriser la coopération
sociale en encourageant les participants a travailler en groupe pour créer des
projets artistiques communs. Cela peut aider a renforcer les compétences so-
ciales des participants, telles que la communication, la collaboration et le respect
des autres.

En somme, ces ateliers d'arts plastiques, ainsi que les ateliers street art proposés
aux jeunes, ont offert a un large public, tant aux adultes qu'aux jeunes, une op-
portunité dexplorer leur créativité et de sexprimer librement a travers l'art. Cela
peut étre un moyen efficace de favoriser le développement de lexpression artis-
tique, la confiance en soi et la coopération sociale chez les enfants et les jeunes.



Des actions d’éveil musical et de stimulation sensorielle a destination des 3/5

Résidences ou ateliers artistiques réalisés dans le cadre de diverses collabora-

ans :

Il existe des activités déveil musical et de stimulation sensorielle spécialement
congues pour les enfants agés de 3 a 5 ans. Ces activités visent a accroitre leur
sensibilité artistique et leur créativité en développant des compétences telles que
écoute, la mémoire et le rythme.

Par exemple, la compagnie Bazique a organisé une animation/concert appelée
«Splash» pendant les vacances doctobre, ou les enfants ont eu loccasion d’assis-
ter a une expérience immersive de 1éveil musical. Cela leur a permis de décou-
vrir différents types de musique et de sons, tout en développant leur sensibilité
musicale et leur appréciation de lart.

Ces activités déveil musical sont particulierement importantes pour les jeunes
enfants, car elles les aident a développer leur confiance en eux et leur créativité
deés leur plus jeune age. En leur offrant la possibilité dexplorer différentes formes
dart et de musique, les enfants peuvent découvrir de nouvelles passions et ta-
lents, qui pourraient potentiellement faconner leur avenir professionnel.

tions :

Le développement du réseau de collaborations nous permet détre reconnus et in-
vités & participer a différents projets organisés par nos partenaires culturels lo-
caux. Cette année, nous avons été conviés a prendre part a la résidence-mission «
Ecriture, musique, scéne » de Nawel Ben Kraiem et Nassim Kouti, dans le cadre
du Cléa 2021-2022, portée par la ville de Tourcoing, ainsi qua la résidence sur le
theme du textile animée par Cathy Weyders. De plus, nous avons eu lopportunité
de participer au projet de sensibilisation a la photographie artistique proposé par
lécole de la photographie de Lille durant Iété.

Ateliers déveil musical et initiation a la musique électronique avec Nawel Ben
Kraiem et Nassim Kouti :

Ces ateliers ont été encadrés par Nawel Ben Kraiem et Nassim Kouti et ont permis
aux enfants de découvrir et dexpérimenter avec différents équipements électro-
niques de musique.

Au cours de ces ateliers, les enfants ont été initiés aux bases de la musique électro-
nique, notamment la compréhension de la structure musicale, les diftérents types
de sons électroniques et la maniére de les manipuler pour créer des rythmes et des
mélodies. Ils ont également eu lopportunité de manipuler des instruments élec-
troniques tels que des synthétiseurs, des boites a rythmes et des échantillonneurs
pour créer leur propre musique.

En plus de développer leurs compétences musicales, ces ateliers ont permis aux
enfants de stimuler leur créativité et leur imagination en leur donnant la liberté
dexpérimenter avec différents sons et rythmes pour créer leur propre composi-
tion. Les ateliers ont également encouragé la collaboration et I'interaction entre
les enfants, en les invitant a travailler ensemble pour créer des compositions col-
lectives.

Ces ateliers d’initiation aux musiques électroniques ont offert une expérience en-
richissante et divertissante pour les enfants, tout en leur permettant dacquérir de
nouvelles compétences et de stimuler leur créativité

1 L -




Résidence Tissage dans le cadre du Cléa sur le théme du textile :

Pendant les vacances de février, un groupe denfants agés de 9 a 11 ans a participé
a cette résidence avec l'artiste Cathy Weyders au centre social. Les enfants ont eu
opportunité de visiter lexposition de Cathy a la Manufacture de Roubaix et de
participer a des ateliers d’initiation au tissage, ou ils ont appris les techniques né-
cessaires pour créer des tapisseries.

Je remercie également Cathy Weyders et son assistante pour avoir partagé leur
savoir-faire avec les enfants, ainsi que les Villes de Tourcoing et Roubaix pour leur
soutien dans le projet Cléa. Les tapisseries réalisées par les enfants sont décrites
comme magnifiques, soulignant ainsi le succes de cette résidence artistique.
Cette expérience enrichissante démontre 'importance de léducation artistique
pour les enfants et la transmission des savoir-faire traditionnels. Cela démontre
également comment des projets comme Cléa peuvent rassembler des artistes, des
communautés locales et des institutions pour créer des expériences artistiques en-
richissantes et inspirantes.
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Lart du récit et de la création « La boite a histoires » par Sandrine de ’associa-
tion a « Livres Ouverts » :

Résidence d’'une semaine sous formes de divers ateliers décriture organisés pour
deux groupes denfants 4gés entre 8 et 11 ans, pendant les vacances de février 2023.
Les enfants devaient étre capables de lire et posséder un certain savoir sur lorgani-
sation matérielle des livres. Les ateliers étaient organisés en huit séances, avec pour
objectif dencourager les enfants a écrire des histoires en groupe.

Au cours de ces ateliers, les enfants ont participé a des jeux décriture pour explorer
des univers, se constituer des ressources et avoir des idées. Ils ont également appris
a explorer et choisir des récits, ainsi qu’a se repérer dans les structures narratives.
Les enfants ont choisi entre trois pistes principales : le labyrinthe des histoires, il
était une fois-II était une fin et conte a grandir.

IIs ont ensuite écrit leurs histoires en utilisant les choix qu’ils avaient réalisés lors
de la deuxiéme séance, en posant le début, la fin et le déroulé de lhistoire. Les
enfants ont également appris a illustrer leurs histoires en utilisant des matériaux
et des formats choisis, tout en travaillant sur la répartition des pages entre les bi-
nomes et la prise de vue des photos.

Les enfants ont également choisi la premiére et la quatrieme de couverture, le titre,
‘amorce, la mise en page et les matieres. Ils ont ensuite présenté officiellement
leurs ouvrages lors d'un moment convivial de présentation-lecture animée.

Selon le texte, les enfants ont été trés réceptifs et ont été impliqués tout au long du
projet. Ils ont écrit plusieurs histoires, parfois droles, en petits groupes. Les ate-
liers d¥écriture ont permis aux enfants de développer des compétences telles que
la collecte d’informations, la synthese, la hiérarchisation des idées pour organiser
un propos clair tout en cultivant leur originalité et en satisfaisant leur curiosité. Ils
ont également découvert le plaisir de jouer avec les mots, de maitriser la langue et
dutiliser leur pouvoir de conviction. Au fil des séances, les enfants ont acquis des
réflexes qui peuvent les aider a bien sexprimer a loral comme a lécrit et a se sentir
a l'aise dans leurs mots.




Atelier photo proposé par la maison de la photographie de Lille :

Au mois d’aott dernier, les jeunes de 'Epideme et du Blanc Seau ont eu lopportu-
nité de participer a un atelier de photographie organisé par la prestigieuse maison
de la photographie de Lille. Ce programme, qui sest déroulé sur deux séances
pour chaque groupe, a permis a quatre groupes de jeunes différents de découvrir
les différentes techniques nécessaires a la création d’'une photographie artistique, a
travers une approche théorique et pratique.

A Tissue de cette initiation, cing ceuvres ont été sélectionnées pour chaque groupe
et ont été exposées avec fierté lors du festival transphotographique, le samedi 21
janvier, au cours d’'un événement annuel orchestré par la maison de la photo de
Lille dans la magnifique chapelle de I'’hospice d'Havré de Tourcoing.

Le talent des jeunes ma pas manqué d’'impressionner, et leur travail a été honoré
a nouveau le samedi 01 octobre lors de la visite inattendue de la ministre de la
culture, Rima Abdul Malak, ainsi que des familles des jeunes participants.
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Projet stage médias proposé par ’ES] de Lille du 24 au 28 octobre :

Je souhaite remercier Iécole de journalisme de Lille, et plus particulierement envers
Laurence GAIFFE, la porteuse de ce projet de grande qualité qui nous a permis de
participer. Je tiens également a remercier le journaliste Chamseddine Bouzghaia
ainsi que les étudiants qui ont encadré les jeunes et leur ont appris a faire appel a
leur esprit critique grace a l'apprentissage de différentes méthodes journalistiques.
Ce projet est porté par [école de journalisme et bénéficie du soutien financier de la
Drac et de I'Etat. Une journée de formation, axée sur la sensibilisation aux médias
et a I'information, a été organisée en octobre pour les employés de la structure,
ainsi que pour les jeunes en début de stage.

Merci tous les acteurs de ce projet pour leur engagement et leur dévouement en-
vers [éducation des jeunes a travers les médias. Cela a été une expérience inou-
bliable et précieuse pour tous les participants.




Les différentes étapes du stage médias et informations proposé aux jeunes :

LES]J Lille et ses partenaires financiers ont offert aux jeunes de nos territoires l'op-
portunité de choisir des sujets et de les traiter sous format radio. Pendant cinq
séances, avec la participation du journaliste Chamseddine Bouzghaia et denca-
drants de la structure, un groupe de dix a quinze jeunes filles et garons sest initié
a la fabrication de I'information en préparant des sujets de A a Z pour une émis-
sion radiophonique. Les jeunes ont cherché des sujets, collecté des informations
et des interlocuteurs, vérifié leurs sources, préparé des interviews, équilibré les
points de vue, réalisé des chroniques, des courts reportages et des micros-trottoirs.
Ce projet a été congu avec les jeunes sur un théme et des sujets choisis avec eux,
utilisant le matériel professionnel adapté au projet, tels que des caméras, des mi-
cros, des capteurs de sons et une régie.

Une émission a été réalisée avec la venue du Newstruck, une camionnette de 'ES]
Lille équipée en studio mobile, et une vidéo a également été produite pour racon-
ter le projet (disponible sur Youtube). En participant a ces projets médiatiques, les
jeunes se sont plongés dans I'information, dans le but de développer leur esprit
critique, d’'identifier des sources crédibles, de comprendre les risques de mani-
pulation, de travailler en équipe, de découvrir le monde des médias et bien plus
encore.

Plus largement, lobjectif est d'amener les jeunes a prendre la parole, & prendre
confiance en eux, a sexprimer a loral et a Sadresser a autrui, a souvrir a leur envi-
ronnement et a étre actifs dans leur citoyenneté. Une restitution a eu lieu a Iécole
de journalisme de Lille le mercredi 25 janvier en présence des jeunes, de leurs
familles, des encadrants et dautres groupes participants.

Des temps de discussions et déchanges avec les jeunes sur leurs attentes ont eu lieu
tout au long de la réalisation du projet, ce qui leur a permis de simpliquer dans
e choix des activités qui leur ont été proposé mais également pour laccueil et les
échanges avec les artistes intervenants. Nous avons pu constater que ces actions
suscitent chez eux une réelle curiosité ainsi qu'une soif douverture culturelle.
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Sorties culturelles et ateliers a destination des adultes participants aux ateliers d’al-
phabétisation et bénévoles du centre social:

Des sorties culturelles et des ateliers ont été organisés a destination des adultes parti-
cipants aux ateliers dalphabétisation et bénévoles du centre social. Ces activités ont
été congues pour leur offrir des opportunités dapprentissage et de développement
personnel, tout en leur permettant de découvrir et de participer a des événements
culturels intéressants.

Les sorties culturelles ont notamment inclus des visites de musées, de galeries d’art, de
bibliotheques et dautres lieux culturels importants dans la région. Les participants ont
ainsi pu apprendre de nouvelles choses sur lart, I'histoire et la culture locale, tout en
pratiquant leur lecture, leur écriture et leur expression orale en frangais.

Lobjectif global de ces sorties culturelles et ateliers était de favoriser lalphabétisation,
l'inclusion sociale et lengagement civique des adultes participants et bénévoles du
centre social. Ces activités ont également permis de renforcer les liens communau-
taires et de stimuler I'intérét pour la culture et les arts dans la région.

- Visite dexposition « l'art dans I'Islam » a I'hospice d'Havré. (10 personnes de 'Epi-
déme et Blanc Seau)

- Visite de I'institut du monde arabe. Comprendre comment lart arabe a inspiré cer-
taines ceuvres de Picasso.

- Muba de Tourcoing : atelier réalisation de gravure et visite de lexposition dart mo-
derne.

- Concert du Grand orchestre nationale de Lille des bénévoles du centre social ont
également participé a cette sortie.

- Concert de Schubert et Opéra « la jeune Else et la mort » (personne de l'alpha et bé-
névole).

- Ateliers théatre animés par les farfadets et compagnie. Les participants ont particulie-
rement apprécié cet atelier qui leur a permis de développer lexpression orale (nouveau
vocabulaire, diction et travail sur la voix) et corporelle, de mimiques ou de mouve-
ments.

Limpact de notre programmation :

Dans le cadre des actions menées par les équipes danimation de 'Epidéeme et du Blanc
Seau, il est important de déterminer des indicateurs dévaluation pour mesurer leffi-
cacité de ces actions. Parmi ces indicateurs, on peut considérer I'intérét porté par les
jeunes, les enfants et leurs parents aux différentes activités proposées. En effet, l'adhé-
sion et lappréciation des participants sont des éléments clés pour évaluer la pertinence
des actions et leur impact sur le public visé. Dans ce cas précis, il est encourageant de
constater que les participants manifestent un intérét pour louverture sur lenvironne-
ment culturel et social proche, ainsi quune volonté d'appropriation active de la culture.
Ces indicateurs témoignent de la pertinence des actions menées par les équipes d’ani-
mation et de leur capacité a répondre aux besoins et aux attentes du public.

Par ailleurs, lengagement et I'investissement de léquipe d'animation du centre, en par-
tenariat avec les conseils de quartier Epideme/Blanc Seau, les associations de quartier
et la ville de Tourcoing pour lorganisation et la réalisation des événements festifs et
culturels est également un indicateur important. La qualité de ces événements, ainsi
que leur impact sur le public, dépendent en grande partie de lengagement et de la
mobilisation des acteurs impliqués. Dans ce contexte, lorganisation du spectacle et du
gotiter de Noél en décembre constitue une illustration concrete de lengagement et de
I'implication des acteurs locaux dans la vie du quartier ;

Public bénéficiaire :

Les bénéficiaires de cette action sont les enfants agés de 3a 11 ans et les jeunes de 11 a
17 ans des quartiers Epideme et Blanc Seau. Des ateliers ont été organisés spécialement
pour eux. La féte de 'Union, qui a eu lieu début juillet, était ouverte a tous les publics,
y compris les enfants, les jeunes, les adultes et les familles. La féte de quartier de I'Epi-
déme a eu lieu en septembre et était destinée aux habitants de ce quartier. Enfin, un
spectacle de magie et de Noél a été organisé pour les familles de 'Epideme et du Blanc
Seau, avec une représentation le matin pour les enfants de moins de 6 ans et une autre
l'apres-midi pour les enfants de plus de 6 ans.

Caractéristiques du public bénéficiaire de Paction :

- Le public bénéficiaire de l'action est principalement constitué des habitants des quar-
tiers prioritaires Epidéme et Blanc Seau de Tourcoing.

- Les enfants 4gés de 3 a 11 ans et les adolescents agés de 12 a 17 ans sont les principaux
bénéficiaires des ateliers proposés.

- Les adultes de tous ages sont également conviés a participer aux différentes actions
mises en place.

- Les habitants des quartiers Epideme et Blanc Seau manifestent un grand intérét pour
les événements culturels et festifs organisés dans leur quartier.

- Le public bénéficiaire de l'action est composé de personnes de diverses origines so-
ciales, culturelles et ethniques, reflétant ainsi la diversité de la population locale.

- Certains bénéficiaires de laction peuvent rencontrer des difficultés économiques,
sociales ou culturelles qui limitent leur acces a la culture et aux loisirs. Laction vise
a favoriser leur inclusion sociale et a leur offrir des opportunités de participer a des
événements culturels et festifs de qualité.

Public participant :

- Nombre de participants a la Féte de 'Union : environ 200 personnes tout au long de
lévénement.

- Résidences artistiques : 15 jeunes participants pour chaque action.

- Atelier de marionnettes : 170 enfants ont participé.

- Spectacles de magie doctobre et de Noél : 200 enfants ont assisté aux deux spectacles
(un pour les moins de 6 ans et un pour les plus de 6 ans).
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BILAN FINANCIER

Equipe :
Philippe FOURRIER, Comptable
Patrick NSIESE, Trésorier
Abdel HASSAINI, Directeur
Marie Christine BACQUET, Assistante de Direction

Budget 2022 du Centre Social Boilly : 1 625 978 €
En hausse de 80 075 € ( + 5.18%)
Le résultat pour I'exercice 2022 est excédentaire de 14 661 €




RAPPORT FINANCIER 2022

Répartition des finacements 2022

W Usgers
mEa

= Région

m DEpartement
u Commune

w CAF/CNAF

En 2018, le Centre Social Boilly a renoué avec un premier excédent de 65 095 €.

De 2019 a 2021, le Centre Social Boilly avait confirmé sa bonne gestion financiére par trois excédents
successifs (29 267 € en 2019, 48 661 € en 2020 et 69 552€ en 2021) nous permettant ainsi de reconstituer
des fonds propres (négatifs depuis 2016).

2022, reste une année de continuité et consolidation du résultat dexploitation et des fonds propres par
un léger excédent de 14 661€

Total Produits [ 1651 610.27 € |
| Résultat |+ 14 661.03 € |
Total Charges | 1 666 271.30 € |
LES CHARGES :
2020 2021 2022 | Variation
B0 ACHATS 47 ga1 43 520 46 865 5.05%
61 SERVICES EXTERIEURS 59 005 63 771 81139 27.24%
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 117 182 215099 275 098 27.80%
35 994 45 957 D74 | -11.33%
63 IMPOTS, TAXES ET ASSIM
64 CHARGES DE PERSOMNEL 934 360 1028 112 | 1154494 | 12.20%
65 CHARGES GESTION COURANTE 0 0 0
58 AMORTISSEMENTS ET DUTATIONS 145 055 110 179 16 412 -85.10%
56 CHARGES FINANCIERES 255 1] i
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES b §08 34 682 FERET] -14.24%
TOTAL DES CHARGES 1348 195 | 1543358 | 1651610 7.01%
69 CHARGES SUPPLETIVES 200 734 135 298 144 104
LES PRODUITS :
Variation
2020 2021 2022
PARTICIPATION DES USAGERS 85 637 142 151 182 196 28.17%
REMUMNERATION SERVICES 5 865 4 846 13 357 176%
Etat ASP contrals aidées 20 120 106 710 76 806 - 28%
Etat 198 BBT 777 961 755 300 0%
Région T8 978 75 028 70078 = 5
Départemant 113 277 113 b4 110 428 -2.8%
Commune 392 101 707 655 374 318 -8.7%
CAF 138 730 727 850 713 134 5.9%
CHAF 294 956 392 294 498 120 2%
Cotisations 3720 A 704 6083 | 29.3% |
Produits Divers de gestion courante GAL 7535 T4 = J3%
Reprises sur provisions 40 105 109 540 79 263 -27.6 %
Produits Financiars 13 364 1050 188 % |
Produits Exceptionnels 6o 347 [ WHIT | AR
TOTAL DES PRODUITS 1396 657 1612 910 1666 271 13%
79 C PARTIE CHARGES SUPPLETIVES | 200 739 T35 298 744 100

Résultat
Resultat Fonds propres
2017 1645 € 231814 €
2018 65 095 € 30 37T €
2019 29 267 € 71 302 €
2020 48 661 € 87 726 €
2021 69 552 € 173759 €
2024 14 661 € 181 402 €

Fonds piopres

KSSUNHE
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2. BILAN FINAMCIER

_ACTIF | ] PASSIF |
32204
2022 Total
Valoor Valeur EXERCICE 2022 EXERCICE 2021
Immobilisations Corporelles Brute Amortissement Mette Valeur Nette
Agencement, Installation 32 068.3% 312653 803.06 220106 Fonds propres statutaires 29 878,50 29 878,50
i s S e G o b i Reéserve 34 148,58 34 148,58
2 _ : 1
PSSR S e ' Report & Nouveau 92 815.34 23 263.14
122 732 38 110 829 31 EXEDENT DE L'EXERCICE 14 661.03 69 552 .20
SiMotal | N 171 503.45 156 B42.42
Total | 11 903,57 16 687.50 Subventions dinvestissement 9 898 56 16 916.32
" ” s Fonds Dédiés i] 29 246.00
C:::ss::[ G Affectation au Projet Associatif 20 000.00 20 000.00
(Praduits & Recevair) 292 579.32 156 924 63
Mibre crdeiices 1476.21 9995 68 Provisions pour Risques & Charges 76 130.58 117 621.58
Total 294 06553 166 920.31
CIEances Total 1l 106 029.14 340 626.32
209 963 .49 364 599 93
Disponibilités
Dettes Fourmisseurs 46 509.89 27 022,95
Dettes Fiscales et Sociales 133 117.42 126 006.53
Autres dettes 26 362 69 5 464.00
Total 11 504 019.02 531 520.30
Produits Constatés d'Avance 32 400 49 088.00
Charges Constatées dAvance
Total N Total 1l 238 390 207 481,48
Total Général 515 922.59 548 207.80 Total Genéral 515 922.59 548 207.80
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CONSEIL DPADMINISTRATION 2022

4 ADMINISTRATEURS MEMBRES DU BUREAU

Mr Amara AHMED EL MEZOUAR, Président
Mr Sylvain CAUCHE, Vice-Président
Mr Patrick NSIESE NDONGALA, Trésorier
Mme Nora MOUHAB, Secrétaire

13 ADMINISTRATEURS

Mr Ali ALDGIG, Mme Akila BEYYOUDH, Mme Moktaria BOUMAZZA,

Mr Roland DECLERCQ, Mr Farid BELLA, Mr Bilel HADDADI, Mr Yannick KABUIKA
Mme Justine GILLOT, Mme Patricia LANDON, Mr Roger QUINGER,

Mme Roukiat TOURTIT, Mr Nourredine ZAIRI, Mme Sabrina KACI.

4 ADMINISTRATEURS A VOIX CONSULTATIVE

Mr Thierry GHEMIRED, Mme Emilie DERIGNEUX, Mr Laurent LANDA (CSE), Mme Karima CHEGGA (Conseil des habitants)

4 MEMBRES DE DROIT

Mme Marie Christine LEJEUNE, Adjointe au Maire
Mme Zina DAHMANI, Conseillere municipale déléguée aux Centres Sociaux
Mme Claire MARAS, Adjointe de quartier
Mr Pierre DESSAUVAGES, Mr Mounir ASSADI, Observateurs CAF

o

or

e 4B« | Tourcoin
ogo | Tourcoing

Caf Suivez toutes les infos du Centre Social Boilly sur notre site internet et sur Facebool.

o Pl
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A Retenir ...

4 années de gouvernance fidéle et investie de 19 administrateurs et une augmentation du nombre de nos 61 bénévoles qui participent a 'animation d’activités réguliéres
pour 3707 heures qui a permis une validation en Février 2022 de notre Projet Social pour 4 ans (2022-2025) autour du Pouvoir d’Agir, Précarité et Solidarité.

QUELQUES CHIFFRES CLES POUR ILLUSTRER NOTRE ANNEE 2022 :
EQUIPE : 102 Salariés pour 329 contrats dont 26 équivalents temps plein
ADHERENTS : 1788 adhérents en 2022 contre 1463 en 2021.

PETITE ENFANCE: (21,63 places d’accueil utilisées en 2022) sur la capacité d'accueil de 24 enfants et tous des petits Tourquennois pour 2024 h douverture contre 1719
h en 2021.

ACM : 897 enfants accueillis en 2022 dont 801 Tourquennois (89.3%) et 96 des territoires voisins (10.7%).

JEUNESSE : 229 jeunes ont été accueillis au Centre Social Boilly contre 262 en 2021 (-12.6%) dont 144 de nos 3 quartiers et 85 des autres quartiers de Tourcoing.
FAMILLES : 548 familles accompagnées en 2022 dont 470 Tourquennoises (85.8%) et 78 des territoires voisins (14.2%).

1591 Abonnés sur notre page Facebook dont 71% de femmes et 29% d’hommes.

Une programmation riche en terme de sorties, temps forts menées pour certains en partenariat, avec les Centres Sociaux de Tourcoing, les écoles et associations de nos
territoires qui a permis aux habitants den profiter.

Enfin, un compte de résultat témoignant d’'une gestion saine et rigoureuse de notre Association qui reste une année de continuité et consolidation du résultat dexploitation
et des fonds propres par un léger excédent de 14 661€
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