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Chers membres, chers partenaires, chers amis du Centre Social Boilly,

L’année 2025 restera, sans aucun doute, une année exceptionnelle pour 
notre association. Exceptionnelle par son intensité, par la mobilisation 
collective qu’elle a suscitée, et surtout par la profondeur du travail ac-
compli pour dessiner ensemble notre avenir.

Une année charnière : évaluation et projection

L’année 2025 a été marquée par l’évaluation de notre précédent projet 
social. Ce temps d’analyse et de recul a permis de mesurer le chemin 
parcouru, les réussites obtenues, les fragilités identifiées et les enjeux 
qui demeurent sur notre territoire.

Cette évaluation ne fut pas un simple exercice administratif. Elle a été 
un véritable temps de réflexion collective, associant l’équipe salariée, 
les administrateurs, nos partenaires institutionnels, mais aussi et sur-
tout les habitants et les usagers.

Ce travail s’est conclu en décembre 2025 par la validation de notre 
nouveau projet social 2026–2029, fruit d’un engagement collectif re-
marquable.

Une méthode innovante : l’approche AOC

Pour construire ce nouveau projet social, nous avons fait le choix d’une 
méthode exigeante et structurante : la méthode AOC – Approche 
Orientée Changement – accompagnée par le cabinet Accolades.

Cette démarche nous a invités à ne pas seulement reconduire des 
actions existantes, mais à identifier les changements concrets que 
nous souhaitons voir émerger sur notre territoire d’ici 2029, avec une 
ambition affirmée à horizon 2036.

Cinq changements structurants ont été définis :

1. Renforcer l’implication des habitants dans leur capacité à agir 
sur le territoire sud de Tourcoing, nous affirmons notre volonté de 
permettre aux habitants d’être acteurs, décideurs et porteurs d’initia-
tives. Il s’agit de développer leur pouvoir d’agir et de reconnaître leur 
légitimité à transformer leur cadre de vie.

2. Pérenniser l’entraide, la solidarité et lutter contre les inégalités 
sociales
La solidarité n’est pas un principe abstrait : elle est un moteur quo-
tidien de nos actions. Nous voulons l’inscrire durablement dans les 

pratiques locales, renforcer les dynamiques d’entraide et agir collecti-
vement contre les fractures sociales.

3. Mettre en cohérence les animations de quartier
L’objectif est de structurer, coordonner et rendre plus lisibles les 
initiatives locales afin qu’elles se complètent, se renforcent et contri-
buent à une dynamique territoriale cohérente et partagée.

4. Développer une veille sociale active
Face aux vulnérabilités croissantes, notre rôle d’observateur attentif et 
de relais vers les partenaires doit être consolidé. La veille sociale est 
un outil indispensable pour anticiper, prévenir et agir efficacement.

5. Construire un chemin familial autour de la parentalité
Nous poursuivons notre engagement auprès des familles en structu-
rant un véritable parcours parental, soutenant les parents dans leur 
rôle et favorisant le lien intergénérationnel.

Une ambition à long terme : 2036

Au-delà des quatre années du projet social, nous portons une vision 
à long terme :

Nous souhaitons qu’à l’horizon 2036 :

 Les habitants prennent pleinement possession de leur territoire.
 Ils et elles s’y sentent légitimes, impliqués et reconnus.
 Ils organisent, animent et impulsent des temps collectifs, festifs 
ou citoyens qui font vivre la vie locale.
 La dynamique solidaire soit enracinée et vivante, favorisant l’en-
traide, le lien social et le lien entre les générations.
 Les inégalités sociales aient significativement diminué grâce à 
une action collective inclusive et continue.

Une continuité assumée

Ce nouveau projet social ne constitue pas une rupture, mais bien une 
continuité renforcée de notre précédent engagement.

La participation des habitants, l’entraide et la solidarité demeurent 
au cœur de notre action. Ce sont les fondations de notre identité 
associative.

Une mobilisation collective exemplaire

Je tiens à saluer l’engagement remarquable :
- De l’équipe salariée, pour son professionnalisme et son implication 
constante ;
- Des administrateurs, pour leur vision stratégique et leur soutien ;
- Des partenaires, pour leur confiance renouvelée ;
- Et bien sûr des habitants et bénévoles, sans qui rien ne serait pos-
sible.

L’année 2025 a démontré que notre association est solide, structurée, 
et capable de se projeter avec ambition tout en restant fidèle à ses 
valeurs.

Conclusion

En tant que Président, je suis particulièrement fier du travail accom-
pli. Fier de la dynamique collective qui nous anime. Fier de voir que 
notre centre social demeure un espace d’engagement, d’innovation 
sociale et de solidarité.

L’année 2025 nous a permis de consolider nos bases et de préparer 
l’avenir avec lucidité et détermination.

L’année 2026 ouvre désormais un nouveau cycle. À nous de transfor-
mer l’ambition en actions concrètes et durables.

Je vous remercie pour votre confiance et votre engagement au service 
du territoire et de ses habitants.

Le Président - Mr Amara AHMED EL MEZOUAR

 RAPPORT MORAL
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VIE ASSOCIATIVE 2025
LA GOUVERNANCE   

-18 Administrateurs dont un Président, un Vice-Président dé-
légué au dialogue social, un Trésorier et une Secrétaire.

- 1 Assemblée générale le 24/04/2025  

- 6 Conseils d’administrations (22/01, 04/02, 27/03, 24/04, 
21/05, 02/07, 19/09, 03/10, 09/10, 25/11)

- 2 Réunions CSE (Comité Social & économique) (17/04, 
20/11) 
       Budget annuel : 1% de la masse salariale brute 
       
L’EQUIPE DU CENTRE SOCIAL 
- 29 ETP dont : 20 CDI, 4 CDD, 2 CDII, 2 CDD Adultes 
relais, 2 Apprentis

 SECTEUR ANIMATION GLOBALE & COORDINATION
L’«animation globale et coordination» est une fonction constitutive d’un Centre Social qui poursuit trois finalités de façon 

concomitante : 
- L’inclusion sociale et la socialisation des personnes ;

- Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ; 
- La  prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité. 

Directeur : Abdel HASSAINI

Equipe :
Marie Christine BACQUET, A. Direction

Philippe FOURRIER, Comptable 
Leila KOUSSA, Secrétaire d’accueil

Rahmouna HAFID, Agent d’entretien

2049 adhérents contre 1871 en 2024.

87 bénévoles pour 7 106 heures participent à l’animation d’activités régulières contre 86 bénévoles pour 8 779 heures 
en 2024

- Contrats CEE : 277 contrats pour 135 salariés vacataires et 

238 184 € contre 245 en 2024

- Contrats CUI-PEC : 16 Contrats aidés pour 120 179 € 

contre 19 en 2024

Mouvements du Personnel : 14 Personnels sortants

- 01/01/2025 : Fin CUI-PEC - HASSANI Mahydine, Anima-
teur ACM
- 14/01/2025 : Fin CUI-PEC - WILLEMS Kathalyn, Anima-
trice alpha
- 31/01/2025 : Fin CUI-PEC - HASSAINI Nabil, Animateur 
ACM
- 01/04/2025 : Fin CUI-PEC - IDER Yamina, Animatrice 
ACM
- 01/04/2025 : Fin CUI-PEC - SEGHIR Rania, Animatrice

- 13/04/2025 : Fin CUI-PEC - BOUDLAL Yassine, Animateur 
Numérique
- 21/04/2025 : Fin CUI-PEC - DEKETELE Devina, Anima-
trice
- 10/06/2025 : Fin CUI-PEC - FATHI Amina, Animatrice 
ACM
- 30/06/2025 : Fin CDD - AMAOUCH Hanane,  Accompa-
gnement Scolarité Ados
- 30/06/2025 : Fin CUI-PEC – KERRADE Dounia, Anima-
trice ACM
- 01/07/2025 : Fin CUI-PEC – DIAKHABY Maryama, Anima-
trice ACM
- 30/09/2025 : Fin CUI-PEC KHAMALLAH Mina, Anima-
trice / Sophrologue
-le 13/10/2025 : Fin CUI-PEC – EL MOUSSAOUI Adame, 
Animateur ACM
-le 04/11/2025 : CDD Adulte Relais/CDD – COFFINET Lin-
da, Médiatrice Santé

Mouvements du Personnel : 8 Personnels entrants
- 26/05/2025 : CDI – BOUCHEZ Alexis, Animateur Numé-
rique
- 12/06/2025 : Contrat d’Apprentissage - MASIA Alessandro, 
Animateur Sportif 
- 26/06/2025 : CDD Adulte Relais - KASSOUS Sidi, Médiateur 
Social et Culturel 
- 06/10/2025 : Contrat d’Apprentissage - NGALI Lily, Auxi-
liaire de Puériculture
- 13/10/2025 : CUI-PEC - SENOUCI Malika, Animatrice 
ACM
- 14/10/2025 : CDD - COLONNA Sabine, Animatrice Séniors 
et Lecture
- 12/11/2025 : CDD - BELGHERBI Mohamed, Accompagne-
ment Scolarité Ados
- 22/12/2025 : CUI-PEC - VANDROMME Kelya, Animatrice 
ACM

-13 services civiques en médiation contre 11 en 2024

2 au pôle Familles, 2 au pôle Petite Enfance, 7 au pôle En-

fance, 2 en Médiateur numérique CRIJ.
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- 117 vacataires dont 84 titulaires du BAFA et 33 stagiaires 

sont intervenus dans le cadre des ACM contre 115 en 2024. 

- 30 Stagiaires ont été accueillis sur nos lieux de travail contre 

21 en 2024
Accueillir des stagiaires contribue à enrichir les formations par 
l’expérience et offrir une première expérience professionnelle 
qualifiante. L’accueil d’un stagiaire permet également de former 
une personne en adéquation avec les besoins des structures et, 
le cas échéant, des futurs collaborateurs.

Diplômes : 

- 4 BAFA financés aux jeunes par le Centre Social Boilly contre 

17 en 2024

LES ADHERENTS

Être adhérent, à quoi ça sert ?
C’est une obligation. L’association est un contrat régi par la loi 
de 1901 et le Code civil. Ainsi, l’adhésion requiert le consen-
tement et la capacité des parties au contrat. Votre adhésion au 
Centre Social Boilly est, avant toute chose, une acceptation :
-Du projet social du Centre Social Boilly. Celui-ci est renouvelé 
tous les 4 ans. Il est agréé par la Caisse d’Allocations Familiales 
- Des statuts.
- Du règlement intérieur.
- Des contrats éducatifs et pédagogiques.

Ces documents sont accessibles au sein du service administra-
tif et à l’accueil du Centre Social Boilly.
Le consentement de l’adhérent doit être manifeste. Pour cette 
raison, une personne ne peut devenir adhérente sans en avoir 
fait la demande.
Le mineur peut être adhérent. Il peut même être dirigeant. 
Pour le centre social, il doit avoir plus de 16 ans. 
L’adhésion au Centre Social Boilly est conditionnée par le paie-
ment d’une cotisation de 11 € pour les tourquennois et 15 € 
pour les habitants des villes voisines. 
Ce paiement est accompagné de la signature d’un bulletin 
d’adhésion dans lequel le nouvel adhérent reconnait avoir pris 

connaissance des statuts, du règlement intérieur, des contrats éducatifs et pédagogiques, de la charte pour l’utilisation du réseau 
internet et de l’organisation générale de l’association. Il peut, quotidiennement, manifester sa satisfaction ou son mécontentement 
concernant le fonctionnement et les activités, mais aussi lors de l’Assemblée Générale qui se tient une fois par an avec l’ensemble 
des adhérents.
Nous sommes donc dans une structure qui permet de s’exprimer démocratiquement. Les participations supplémentaires qui sont 
demandées par le Centre Social Boilly (Accueil collectif de mineurs, Accueil de jeunes) sont exigées par la Caisse d’Allocations 
Familiales du Nord.
Malgré tout, elles sont évaluées pour répondre aux difficultés financières que peuvent rencontrer certaines familles. La faiblesse 
de cette participation est rendue possible grâce aux subventions de l’État, de la Ville de Tourcoing, du Conseil Départemental, de 
la Caisse d’Allocations Familiales du Nord.

Répartition des adhérents de 2017 à 2025
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91,76% des adhérents habitent la ville de Tourcoing contre 
en 2024

56.7% des adhérents du Centre Social Boilly sont issus de nos 
4 quartiers et 

35.2% viennent principalement des quartiers voisins :(14%Vi-
rolois, 5.41% Malcense,  4% Flocon et 3% centre-ville…) et 

8.24% des villes voisines de Roubaix & Wattrelos).
Les enfants sont majoritairement les adhérents du Centre So-
cial Boilly à travers nos places Halte garderie, ACM et ateliers 
Enfants…

L’application de la participation familiale en fonction 
du coefficient familial concerne essentiellement les 
activités des centres de loisirs enfants et jeunes.
Il est à noter que les familles à faibles revenus (QF-
1000€/mois) représentent 85% des participants aux 
activités

LE BENEVOLAT 

87 bénévoles pour 7 106 heures participent à l’ani-
mation d’activités régulières contre 86 bénévoles 
pour 8 779 heures en 2024 : 

- 18 réguliers pour la Gouvernance du Centre Social 
Boilly : 640 h
- 10 réguliers pour le Conseil des habitants du Centre 
Social Boilly : 420 h
- 3 réguliers pour des activités à destination des 
adultes (Alpha) : 388 h 
-  5 réguliers pour des activités à destination des en-
fants, petite enfance 2500 h 
-  2 réguliers pour les ateliers : 226 h
-  1 régulier pour l’accompagnement à la scolarité : 
100 h
-11 réguliers et occasionnels pour la mise en place de 
projets : 630 h
- 7 réguliers pour Ambassadeurs Santé : 204 h
- 30 réguliers pour les Associations (Blanc seau en 
fête, La rue c’est nous et Divers’cités) : 1998 h
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 SECTEUR PETITE ENFANCE HALTE GARDERIE« JEAN LAMARQUE »
La petite crèche « Jean Lamarque » est située dans le quartier de l’Epidème, une structure annexe du Centre Social Boilly ; C’est un 
lieu indispensable du quartier, à vocation d’accompagnement, de soutien à la parentalité, de socialisation de l’enfant et un mode de 

garde adapté aux besoins spécifiques de chaque famille.
La structure accueille 24 enfants uniquement Tourquennois chaque jour (21,71 places d’accueil utilisées en 2025) du lundi au ven-

dredi de 8h30 à 17h30.
Nous proposons un lieu d’accueil et d’éveil pour les jeunes enfants de 2 mois et demi à 4 ans non révolu. Nous avons pour vocation 

de favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée et l’égalité des chances, dès la petite enfance ; Nous proposons diffé-
rents types d’accueils (réguliers, occasionnels, urgences) et réservons des places en accueil spécifique : 

4 enfants porteurs de handicap, 1 enfant dont les parents sont dans un parcours de réinsertion professionnelle, 1 enfant dans le 
cadre des places d’éveil et 4 enfants issus d’un parcours avec l’aide social à l’enfance ont été accueillis en 2025.

La vie de la structure est rythmée par les évènements calendaires, les semaines à thème, les actions de parentalité, nos partenariats 
et la transversalité avec le Centre Social Boilly tout au long de l’année.

Des expositions éphémères tout en couleurs nous anime : La trisomie 21 en Mars, la journée de l’allaitement en Septembre, la 
semaine Bleue ainsi que la semaine du goût en Octobre et la journée internationale des droits de l’enfants en Novembre et la fête de 

la sorcière en Octobre.

Coordination : 
Camille DUQUESNOY, EJE Responsable
 Christelle SANMAZ, Educatrice Adjointe 

Equipe :
   Lydie GUIMARES, Auxi Puéricultrice

 Fadma IKIZZI, Infirmière RSAI
    Cindy LOWYCK, Animatrice

     Charlotte SCHERPEREEL, Animatrice
    Touria RASSON, Animatrice

    Lily NGALI, Apprentie Auxi Puéricultrice
    Sonia LOULAJI, Personnel de services

L’ensemble de l’équipe met tout en œuvre pour que l’enfant et sa famille puissent être accueillis dans le respect de leur singularité.

La structure a ouvert ses portes 217 jours contre 220 jours 
en 2024

Heures d’ouverture : 1 926 h contre 1 952.50 h en 2024

Familles accueillies : 56 contre 49 en 2024
Quotient familial : De 0 à 1000 : 46.94 %, de 1000 à 2000 : 22.45 
%, de 2000 à 3000 : 8.16 % de 3000 à 4000 : 12.24 % et au-delà 
de 4000 : 10.20 % 

73.46% des parents travaillent contre 81.62% en 2024, 26.54% 

sans emploi et/ou au chômage et 16 familles sont bénéficiaires 
du RSA.                         

36 enfants accueillis sont inscrits sous le seuil de pauvreté 
contre 38 en 2024 

Heures de présences réalisées : 32 178 h contre 32 
453.5 h en 2024

Heures de présences facturées : 34 725 h contre 35 716 h 
en 2024

100% des enfants accueillis habitent la ville de Tourcoing 
avec un déménagement d’une famille en cours d’année sur une 
ville voisine.

59.18% des enfants sont issus de nos 4 quartiers (Epidème 
46.94 %, Gambetta 8.16 %, Blanc seau 2.04 % et l’Union 2.04 

%) et 40.82% viennent principalement des quartiers voisins. 
(centre-ville, Virolois) et 15.38% viennent principalement des 
autres quartiers de Tourcoing)
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PARENTALITE 
En 2025, diverses actions sont proposées aux familles «  Les 
parents sont au cœur de notre projet, dans une démarche de 
coéducation et de soutien à la parentalité »  
- Dans le cadre de notre Réseau d’Ecoute d’Appui d’Accompa-
gnement à la Parentalité, des ateliers autour du thème : « Corps 
et nature » sont programmés

- 11 Ateliers autour du corps (de Juillet à Décembre) animés 
par une intervenante spécialisée en danse et en petite enfance 

Ces ateliers proposent des temps d’expression corporelle en 
duo, en intérieur et en pleine nature. Ils visent à explorer de 
nouvelles sensations et émotions tout en permettant aux en-
fants de prendre conscience de leur corps, aussi bien pour le 
groupe des petits que pour celui des grands.  

4 Ateliers nature (de Juillet à Novembre) animés par une 
intervenante en arts-plastiques et en médiation culturelle 
formée à la pédagogie Montessori
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Ces ateliers proposent des temps autour de la nature : balades 
en plein air, réalisation de masques végétaux, mandalas éphé-
mères et créations de dalles sensorielles pour la crèche. Ils 
visent à créer des liens forts entre parents/enfants tout en en-
couragent le respect de la nature, la découverte sensorielle et 
l’activité physique.                                                                        
Ces ateliers ont été réalisés avec le groupe des grands. Ces mo-
ments de rencontres, d’échanges entre les familles et les profes-
sionnels permettent de Renforcer les liens familiaux, d’encou-
rager la participation active des parents dans l’apprentissage et 
l’éveil de leurs enfants, de construire une relation de confiance 
à travers les activités corporelles et artistiques, mais aussi de 
s’approprier des jeux, des outils pour aider l’enfant à grandir, au 
contact de la nature.

Dans le cadre du projet « Corps et Nature » 20 parents et 26 
enfants différents ont été mobilisés
Dans le cadre de l’implication des familles au sein de la crèche : 
des instances de paroles, des expositions éphémères, des sorties 
et des temps forts sont proposés :    
Trois comités d’usagers les 14/01/2025, 13/05/2025 et 
21/10/2025 (8 parents présents) ces rencontres permettent aux 
familles de participer à la vie de la crèche, d’échanger sur le 
fonctionnement mais aussi d’être force de propositions.
Les thèmes abordés cette année sont  :                                                                                                            
- Une passerelle avec les ACM Maternels                                                                              
- l’entrée à l’école un projet à construire pour une in-
tégration en douceur dans les établissements scolaires                                                                                                                                      
- les projets parents/enfants  : quoi  ? où  ? Comment  ?                                                                                                   
- Les actions transversales : les liens entre les différents secteurs 
du Centre Social les activités proposées aux familles, aux en-
fants, aux ados, aux ainés….                                              A cette 
occasion le coordinateur enfance et la référente famille étaient 
présents à ces temps d’échange.
- Un atelier Papote le 15 /07/ 2025 (3 Parents présents)                                                                                 
Thème  : Sensibilisation aux dangers des écrans                                                                                                 
Ce temps de parole a été animé par l’infirmière RSAI de la 
crèche avec la participation de deux infirmières de la PMI. Il 
s’est déroulé de manière ludique, à l’aide de cartes présentant 
deux situations au choix autour de questions sur Des sor-
ties ludiques et culturelles  : Trois visites à la Ludothèque les 
13/03/2025, 05/06/2025, 02/10/2025 (8 parents mobilisés dont 
1 papa)                                                            c’est le Plaisir :
 - De découvrir un espace de jeux à investir en famille                                                                 

- De prendre du temps avec son enfant                                                                                      
- D’échanger entre adultes 

- Des moments festifs et conviviaux : le Carnaval sous forme 
d’ateliers parents/enfants le 18/02/2025, le Carnaval des écoles 
le 28/04/2025 en transversalité avec le Centre social Boilly, la 
chasse à l’œuf le 01/04/2025, le goûter fruité le 27/06/2025, la 
fête de fin d’année le 16/12/25. Ces évènements sont l’occasion 
pour les parents qui le souhaitent de mettre en lumière leur 
talent en cuisine et en décoration et de passer un moment 
convivial en famille.
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- Des moments festifs et conviviaux : le Carnaval sous forme d’ateliers parents/enfants le 18/02/2025, le Carnaval des écoles le 
28/04/2025 en transversalité avec le Centre social Boilly, la chasse à l’œuf le 01/04/2025, le goûter fruité le 27/06/2025, la fête de fin 
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et en décoration et de passer un moment convivial en famille.
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PARTENARIAT
- LA RESIDENCE DES ACACIAS : 6 séances prévues, quatre 
rencontres planifiées : les 11/02/2025, 10/06/2025, 21/10/2025, 
30/12/2025 avec les seniors de la résidence située à Tourcoing 
(deux séances annulées) 

L’objectif : Encourager l’ouverture à l’autre et le vivre-ensemble 
en offrant aux enfants et aux personnes âgées des temps de ren-
contre riches en émotions et en partage.                                                                                                                                       
Nos ateliers ont porté cette année sur l’art avec la création 
d’arbres de printemps et de lapins en suspension, de hiboux 
à pomponner, de grenouilles baromètres et de cadres photos 
customisés ….

- LA MEDIATHEQUE  : Chaque trimestre nous empruntons 
des livres répondant aux thématiques abordées à la crèche, en 
lien avec nos projets.                                                                                               L’ob-
jectif est de développer le langage, stimuler l’imagination et la 
créativité.                                           Le livre est aussi un outil 
support qui accompagne nos projets.

- LA LUDOTHEQUE  :  Trois sorties à la ludothèque.  8 fa-
milles étaient présentes sur l’ensemble des séances. L’objectif : 
créer du lien entre parents / enfants mais aussi entre parents.                                                                                                        
Cette sortie permet également la découverte d’un lieu de jeux 
de proximité.

- INTERCRECHE  : nous avons proposé Trois rencontres 
inter-crèche le20/05/2025, le 15/07/2025 et le 29/10/2025 
avec la Petite Crèche Polichinelle du Centre social de l’Alma.                                                                                               
L’objectif est de croiser nos regards professionnels et de per-
mettre aux enfants de découvrir d’autres lieux de jeux, cette 
année deux rencontres se sont organisées dans les parcs de 
quartier. 



     Assemblée Générale du Centre Social Boilly - 07 Mai 2026     Assemblée Générale du Centre Social Boilly - 07 Mai 2026 15

- PASSERELLE ECOLE/CRECHE
Nous avons mis en place une passerelle avec l’école maternelle 
Balzac du quartier. Trois rencontres ont été organisées (le 29 
Avril, le 27 Mai et le 24 Juin 2025). A travers des ateliers va-
riés  : Motricité, cuisine et jardinage, ces temps permettent de 
préparer en douceur les enfants à leur future entrée à école en 
septembre.
Ces passerelles sont l’occasion pour les enfants de découvrir 
leur futur établissement scolaire, de se familiariser avec la 
classe et de créer leurs premiers liens avec d’autres enfants.
En associant progressivement les parents à ces rencontres, elles 
ont favorisé une transition rassurante et sécurisante, afin que 
chaque enfant aborde la rentrée avec plus de sérénité et de 
confiance.
Au total 8 enfants et 3 parents ont participé à ces ateliers pas-
serelles
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DEVELOPPEMENT DURABLE
- Nous continuons à favoriser des ateliers autour des matériaux 
recyclés : boites à œufs pour confection d’éléments de déco-
rations, cartons pour support dessins, marc de café pour fa-
brication de peinture,  bouteilles en plastiques et rouleaux de 
sopalins pour créer des boites à sons.
                                                                                                        
- Nos familles sont sollicitées dans le cadre des Maraudes par 
le biais de collectes de vêtements, de petites puéricultures et de 
jouets en transversalité avec le centre social Boilly.

- L’utilisation de produits d’entretien respectueux de l’environ-
nement avec le label Ecolabel sont ceux que nous utilisons en 
2025 pour une démarche écocitoyenne

- La semaine du Goût d’octobre est l’occasion de proposer aux 
familles de repartir avec des fruits et légumes «moches» afin de 
lutter contre le gaspillage.

TRAVAIL EN EQUIPE
- Les réunions d’équipe mensuelles chaque premier Mardi du 
mois nous ont permis de faire le point sur l’accompagnement 
de l’enfant et de sa famille, de redéfinir leurs besoins et de croi-
ser nos regards.                                      
Ces temps permettent aussi de revoir notre organisation, nos 
projets dans un esprit de cohésion, dans le respect de chacun.

- Groupe d’Analyse de Pratique : 3 dates en 2025 (Février, Mai, 
Octobre) soit 6 heures par personne au sein de la crèche.                                                                  
Toute l’équipe y participe.                                                                                              
Ceux sont des temps d’échanges, de réflexions autour de situa-
tions communes. Des questionnements sont soulevés et c’est 
en groupe soutenu par la superviseuse que des éclairages et des 
pistes de réflexion se profilent.
L’infirmière de la crèche participe également à 5 séances d’ana-
lyse de pratiques avec des infirmières d’autres structures en vi-
sioconférence.                      Ces temps d’échanges permettent 
de traiter les problématiques rencontrées et de questionner les 
pratiques dans le cadre de la mission RSAI  

- Réunion pédagogique le 01/09/2025 :  un zoom sur le projet 
pédagogique permet de définir notre pratique de repenser nos 

attitudes, nos positionnements et de planifier les temps forts.                                                        
C’est aussi une revisite des protocoles menés, par notre infir-
mière avec des mises en situations, le rappel des gestes d’ur-
gence (PLS, Heimlich).  On reparle également de la prévention 
pour :  la mort subite du nourrisson.  Tout ceci en vue d’accom-
pagner au mieux nos familles.

- Rencontres avec la coordinatrice enfance (de la ville) tous les 
deux mois, la responsable de la crèche ainsi que la RSAI sont 
présentes, afin de suivre l’évolution de chaque enfant porteur de 
handicap et leur proposer un accueil personnalisé et de qualité.

- Formation PCS : les gestes d’urgence.
En Octobre 2025 l’ensemble de l’équipe de la crèche a bénéficié 
de cette formation.    
                                                                                                                        
Il est essentiel que chaque professionnel soit en capacité de 
connaître et de maîtriser ces gestes afin de pouvoir réagir effi-
cacement en cas de situation critique et sauver des vies tout en 
améliorant la prise en charge.                                                       Il est 
donc indispensable de réactualiser régulièrement nos connais-
sances et de permettre à chaque membre de l’équipe de bénéfi-
cier de cette formation.
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- Formation : Griffures et morsures 
En Novembre 2025, une journée a été consacrée à cette théma-
tique, animée par une intervenante extérieure. Cette formation 
a permis à l’équipe de se retrouver dans un cadre ludique et 
dynamique à travers des jeux de rôles, des mises en situation et 
la projection de courts- métrages. Elle a favorisé une meilleure 
compréhension des comportements liés aux morsures et aux 
griffures très présents dans le quotidien des jeunes enfants. Des 
pistes concrètes ont été proposées afin de mettre en place des 
outils adaptés notamment autour de la gestion des émotions. 

- Sensibilisation aux troubles du neurodéveloppement 
Les professionnels de la crèche et ceux du Centre Social ont 
participé à cette intervention, menée par l’équipe mobile des 
Papillons blancs en décembre 2025. Cette sensibilisation per-
met aux équipes de mieux comprendre et d’adapter la prise en 
charge des enfants, dont certains présentent des troubles autis-
tiques et qui fréquentent la crèche et les centres de loisirs. Elle 
favorise également une meilleure réponse aux attentes et aux 
questions des parents afin de les accompagner au mieux tout 
au long de l’accueil de leur enfant en crèche. 

AUTONOMIE DE l’ENFANT

Repas : Pour favoriser l’autonomie de 
l’enfant nous utilisons des chaises à ta-
blette amovibles (2 tailles différentes). 
Elles permettent aux petits de dévelop-
per leur autonomie au cours du repas 

de s’assoir seul et d’être bien maintenus. Elles représentent 
l’étape intermédiaire entre le transat et le repas à table.                                                                                                                                           
Le groupe des plus grands, participe aux débarrassages des 
tables en déposant leurs couverts dans des barquettes, en po-
sant leur assiette et gobelet sur le chariot, en retirant leur bavoir 
élastiqué et en le déposant dans le panier à linge

Le change : nous avons mis à disposition un pa-
nier individuel pour chaque enfant symbolisé par 
sa photo qui lui permet de ranger ses vêtements 
lors du déshabillage de manière autonome avant 
la sieste
La mise à disposition d’un escalier de change in-
vite l’enfant plus grand à grimper sous la surveil-

lance de l’adulte et d’accéder au plan de change de façon auto-
nome en toute sécurité.

- La sieste  : les enfants ont chacun leur lit personnalisé d’un 
ourson avec leur photo, leur doudou et tétine sont posés au 
bout du lit. Cela leur permet de se coucher, de se lever seuls 
sous le regard bienveillant des adultes toujours présents dans 
le dortoir.

PERSPECTIVES 2026

AMENAGEMENT

Poursuite du projet d ‘aménagement de notre jardin.                                                       
Nous souhaitons par le biais du projet REAAP 2026 « Musique 
et Nature »  : réaliser un mur musical et des bacs à aromates, 
pour se faire nous serons accompagnés d’une intervenante mu-
sique et d’une intervenante nature.
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Réseau d’Ecoute d’Appui d’Accompagnement à la Parentalité 
Pour 2026 notre REAAP s’intitule : « Musique et nature pour 
grandir en famille au rythme des saisons  » Nous orientons 
notre projet en associant deux domaines complémentaires : la 
musique et la nature comme support de médiation parents/
enfants
Des ateliers parents-enfants seront programmés
Autour de la musique et de la nature, ils permettront d’explo-
rer, de ressentir et de vivre des expériences tant sur le plan phy-
sique, émotionnel que cognitif
Notre projet permettra à l’enfant et son parent de vivre une 
expérience globale sensorielle de développer toutes ses compé-
tences, en favorisant : plaisir, partage et créativité                                                                      
 Pour ce faire, différentes rencontres seront proposées autour :
- D’ateliers musicaux en duo, en intérieur et en pleine nature 
favorisant la communication ou la musique devient un langage 
commun au travers :
*de Jeux sonores et rythmiques
*de temps de chants et comptines inspirés de la nature
*de l’utilisation d’instruments simples et naturels
*de l’exploration des sons du jardin (oiseaux, vent...)
- D’Activités nature en duo, Ces ateliers proposent aux parents 
et aux enfants de Faire ensemble, dans le jardin de la crèche des 

créations à travers :                          
*la construction d’abris pour hérissons, de nichoirs pour oi-
seaux
*la création d’une cabane végétale
*La mise en place de bacs de jardinage aromatique

LANGAGE, DECOUVERTE ET APPRENTISSAGES
Nous souhaitons conforter certains outils et en créer de nou-
veaux : 
- Mise en place d’une malle sensorielle favorisant le développe-
ment des sens
- Mise en place du mur des familles regroupant des photos ap-
portées par chaque enfant lors de leur arrivée en crèche, cela est 
propice à l’échange à la discussion 
- Utiliser dans nos pratiques le signe en l’associant à la parole, 
pour une assimilation simplifiée pour les tout-petits et le valo-
riser auprès des parents
- Poursuivre et enrichir l’espace émotions créé fin 2025, afin 
d’offrir aux enfants un lieu encore plus adapté pour recon-
naitre, exprimer et apaiser leurs émotions.

AUTONOMIE DE L’ENFANT
Pour 2026, nous continuons à accompagner le groupe des 
grands dans l’autonomie au repas :
- Mise en place d’un espace identifié avec des symboles (cuil-
lère, assiette, verre etc.) et des bacs associés. Chaque enfant 

pourra débarrasser seul son espace repas sous le regard bien-
veillant de l’adulte.
- Mise à disposition de miroirs pour favoriser le débarbouillage 
du visage et des mains seul
- Achat de plateau individuel pour permettre à l’enfant de vi-
sualiser son espace repas et lui favoriser son autonomie dans 
le débarrassage.

TRAVAIL EN EQUIPE
Pour 2026 : nous souhaitons continuer d’optimiser les temps de 
rencontre mis en place une fois par mois temps entre les EJE et 
l’infirmière afin de croiser les regard RSAI, EJE et responsable 
pour permettre un accompagnement global des enfants ayant 
des spécificités (trisomie, autisme …) pour un accueil plus in-
dividualisé. 
Nous souhaiterions augmenter le nombre de séances annuelles 
de GAP afin d’affiner nos pistes éducatives de travail et notre 
prise en charge de l’enfant et de sa famille.

En Conclusion, comme le rappel Jean EPSTEIN,  « on n’édu-
que jamais seul, c’est ENSEMBLE, dans la même direction, que 
nous accompagnons les enfants pour leur permettre de grandir 
sereinement »
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 SECTEUR ENFANCE JEUNESSE
Le Centre Social Boilly a organisé des accueils collectifs de Mineurs sur les quartiers EPIDEME, GAMBETTA et BLANC 
SEAU ; Sur ces 3 secteurs, nous avons accueilli les enfants de 2 ½ à 12 ans les mercredis et à chaque période de vacances 

scolaires. 

8 Sites d’Accueil, répartis sur 3 quartiers :
- Epidéme : Centre Social BOILLY et Ecoles maternelle BALZAC et école élémentaire Victor HUGO

- Gambetta : Ecoles maternelle et élémentaire J. Prévert
- Jean Hytry (Ados)

- Blanc seau : Ecoles C. BERNARD & R. LECOCQ 

Coordination : Laurent LANDA 

Equipe : Elkaoutar BENFRID Responsable Epidème
Vincent CORMONT Responsable Gambetta

Fatiha BRISSE Responsable Blanc seau
Alessandro MASIA Apprenti

113 Animateurs (trices) ( 11 P.E.C, 83 C.E.E et 32 Stages Pratiques BAFA) & 6 Agents d’entretien

926 enfants accueillis contre 973 en 2024

548 de notre Territoire (EPIDEME/GAMBETTA/BLANC SEAU / UNION) soit 59%

345 d’autres quartiers de TOURCOING soit 33,7%

33 des Territoires Voisins soit 3.6%

La force du Centre Social BOILLY est d’avoir une équipe de 
responsables pérenne (tous des permanents) et garante d’une 
stabilité importante pour les usagers et partenaires.
Des équipes d’animation de plus en plus formées  : validation 
de stages pratiques à chaque période de vacances scolaires, fi-
nancements de formation BAFA par le Centre Social BOILLY, 
accueil de stagiaires dans le cadre de leurs formations profes-
sionnelles (CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS), 
Comme pour les équipes d’animation, le Centre Social BOILLY 

a renforcé et pérennisé l’équipe du personnel d’entretien.
L’année 2025 a été une nouvelle fois riche en projets et activi-
tés pour le secteur Enfance :  une année riche avec  le nombre 
d’enfants qui ont fréquenté nos ACM (926 enfants et jeunes), 
avec le nombre d’heures réalisées et facturées qui est à nouveau 
au-delà des objectifs fixés dans le cadre de la C.T.G.

Une année « record » également en termes de dispositifs et 

projets que nous avons sollicité et mis en place : 17 en 2025

L’année 2025 est aussi la 4ème et dernière année de notre Projet 
Social 2022/2025 ; un projet social autour de deux axes ma-
jeurs : le pouvoir d’agir des habitants et l’axe autour de la soli-
darité et de la précarité.  Deux axes qui ont guidé notre secteur 
en 2025
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ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS   
LES ACM EN 2025

En 2025, nous avons continué à développer nos actions autour 
des thématiques suivantes  : la transition numérique et écolo-
gique, les activités autour des livres, les sports, la santé, l’accès à 
la culture pour toutes et tous : 
          - Le Numérique : avec les animateurs du pôle numérique 
du Centre Social, avec le Studio du Centre Social BOILLY, avec 
l’ensemble des activités numériques programmées dans les ani-
mations hors les murs, avec les stages numériques.
- Le développement durable  : avec l’ensemble des pôles du 
Centre Social par le biais de notre projet BOILLY DURABLE et 
de l’utilisation du Jardin Partagé (situé sur le quartier du Blanc 
Seau).
- Les animations autour des livres : avec le partenariat avec les 
médiathèques Aimé CESAIRE et André MALRAUX (spec-
tacles, animations lectures, organisation de nos activités dans 
leurs locaux), avec la mise en place de projets autour des livres 
(création d’un livre illustré)
- Les Sports  : des animations sportives programmées tout au 
long de l’année sur nos actions ( ACM, BOILLY Récréatifs, 
Accompagnement à la scolarité, BOILLY Santé) et lors de nos 
animations de proximité dans les quartiers (BOILLY PROXI, 
avec notamment une semaine dédiée aux sports, les fêtes de 
quartiers).
- La Santé : avec des animations proposées également tout au 
long de l’année via les projets autour de la Santé (avec la mé-
diatrice santé) et du développement durable ; des activités sur 
l’équilibre alimentaire, sur l’accès à une alimentation saine, sur 
une pratique sportive régulière, sur la réalisation de produits 
bio.
- La Culture : une des forces du Centre Social BOILLY avec le 
projet BOILLY STREET CULTURE qui permet aux habitants 
de nos territoires d’accéder aux différentes cultures. Plus de 30 
actions et projets culturels encore programmés en 2025 sur 
toutes nos actions.

En 2025, les ACM ont fonctionné 100 jours (33 mercredis - 

67 jours de vacances) ; contre 97 jours d’ouverture en 2024. 
Fonctionnement les mercredis en période scolaire et du lundi 
au vendredi pendant les périodes de vacances scolaires avec des 
thématiques différentes et des objectifs définis dans le projet 

pédagogique.

Public Inscrit : 926 enfants et jeunes  en 2025 (973 en 2024) soit 96,4 % du public accueilli en 2025  - une baisse de - 4,8% 

893 Tourquennois soit 96.4% du public accueilli en 2025 (contre 95.1% en 2024) 33 hors-Tourcoing soit 3.6% en 2025 

(contre 4,9% en 2024)

HEURES REALISEES EN 2025 DANS LE CADRE DE LA CTG

Heures de présences réalisées : 188 696 h contre 192 647 h en 2024

Heures de présences facturées : 194 840.5 h contre 208 107.5 h en 2024

Tableau des heures réalisées sur la période 2022/2025 (période de la 1ère CTG)
Rappel des objectifs définis dans la CTG

   - PERISCOLAIRE : 39 046 H
 - EXTRASCOLAIRE : 140 287 H 

 - TOTAL : 179 333 H
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LES ACM EN CHIFFRES PAR QUARTIER

- ACM EPIDEME El Kaoutar BENFRID 

321 Enfants inscrits contre 325 enfants en 2024 (-1.2%)

Quotient familial : ABC 64.7% FG : 17.7%

47.1% de notre territoire sud, 50.4% autres quartiers de Tourcoing et 2.5% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées : 61 690h contre 59 156.5h contre en 2024 (+4.2%)

- ACM GAMBETTA  Vincent CORMONT
290 Enfants inscrits contre 320 enfants en 2024 (-9.3%)

Quotient familial : ABC 40% FG : 33.4%

52% de notre territoire sud, 44.9% autres quartiers de Tourcoing et 3.1% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées :   64 772h contre 68 554.5h en 2024 (-5.5%)

- ACM BLANC SEAU  Fatiha BRISSE  
244 Enfants inscrits contre 247 enfants en 2024 (+5.1%)

Quotient familial : ABC 44.2% FG : 38.9%

75.4% de notre territoire sud, 18.9% autres quartiers de Tourcoing et 5.7% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées :  53 719h contre 55 675h en 2024 (-3.5%)

- ACM CLUB ADOS BOILLY  El Kaoutar BENFRID  

71 Enfants inscrits contre 81 enfants en 2024 (-12.3%)

Quotient familial : ABC 60.5% FG : 12.7%

87,3% de notre territoire sud, 9,9% autres quartiers de Tourcoing et 3% hors Tourcoing

Heures de présences réalisées :  8 515h contre 9 618h en 2024 (-11.4%)

LES TEMPS FORTS :
- Les séjours au Parc d’OLHAIN pour 36 enfants âgés de 6 à 11 
ans et au VAL JOLY pour 12 jeunes lors des vacances d’été.
- Les Spectacles et projets culturels proposés dans le cadre du 
projet BOILLY STREET CULTURE pour près de 320 enfants 
et jeunes.
- Les Actions mises en place dans le cadre de la santé et du dé-
veloppement durable.
- Les Projets Numériques dans le cadre des Centre Sociaux 
connectés et du projet BOILLY STUDIO : les stages numériques 
sur le cinéma et les sciences, 
- Le Séjour au FUTUROSCOPE  pour les enfants et jeunes de 
l’Accompagnement à la Scolarité.
- Les sorties à  PLOPSALAND WALIBI, BELLEWAERDE (X 2)
- Les animations intergénérationnelles aux ACACIAS.
- La participation aux BOILLY PROXI et aux actions transver-
sales de la structure.
- Les Actions solidaires  :  Les récoltes de denrées alimentaires 
pour nos distributions de repas mensuelles, le loto solidaire sur 
le thème du handicap, la tombola et le repas solidaire du 31 dé-
cembre.
- Les spectacles proposés aux enfants et parents  : spectacle de 
magie, spectacle de Noël, spectacle de marionnettes.    
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BOILLY SCOLARITE               
90 enfants inscrits contre 63 en 2024

(66 enfants des écoles élémentaires et 24 collégiens & ly-
céens)

27 semaines de fonctionnement de janvier à juin et d’octobre 
à décembre

5 Cycles organisés (1 cycle = 12 enfants ou jeunes) : 4 cycles 
élémentaires et 1 cycle pour le collège et lycée.

6 sites  : Centre Social BOILLY (quartier EPIDEME) – Ecole 
Jacques Prévert & Espace Jean HYTRY (quartier GAMBETTA) 
– Ecole René LECOCQ (quartier du Blanc Seau) - Médiathèque 
Aimé CESAIRE (quartier BLANC SEAU) – Médiathèque An-
dré MALRAUX (quartier GAMBETTA).

1 séjour au FUTUROSCOPE en avril 2025 pour 50 enfants et 
jeunes du CLAS.

Depuis la rentrée 2020, l’Accompagnement à la scolarité 
a permis à de nombreux enfants de bénéficier d’une aide 
méthodologique indispensable dans l’acquisition des 
apprentissages et d’une ouverture culturelle et sportive. 
Des enfants et jeunes repérés et orientés par les écoles. 
Accompagnement également des parents, avec le travail mené 
par la référente famille dans le cadre du suivi individuels, des 
temps d’échanges collectifs et des temps festifs.
L’accompagnement à la scolarité a également permis de 
renforcer le partenariat avec les établissements scolaires.
Dispositif complémentaire des BOILLY Récréatifs notamment 
pour l’ouverture culturelle et sportive.
En 2025, pour le cycle à destination des collégiens et lycéens, 
un nouveau lieu d’accueil a été proposé avec l’organisation 
d’une séance hebdomadaire dans les locaux de la médiathèque 
Aimé CESAIRE afin de faciliter la participation des jeunes du 
quartier du BLANC SEAU.

BOILLY RECREATIFS         
 117 enfants inscrits contre 124 en 2024 

(47 de l’EPIDEME, 29 de GAMBETTA et 41 du BLANC 
SEAU) 

108 jours de fonctionnement contre 113 en 2024

17 activités proposées contre 15 en 2025 : activités sportives 
(roller, boxe, tennis de table, sports collectifs, arts martiaux 
mixtes), activités artistiques (danse, arts plastiques, théâtre, 
création de livre illustré), activités ludiques (livres et jeux, jeux 
de rôles, anglais, sophrologie ludique, BOURLE), activités nu-
mériques (STOP MOTION, animations autour du bruitage et 
du doublage, jeux sur tablettes, circuits imprimés)

Dispositif essentiel dans nos activités périscolaires, les BOIL-
LY Récréatifs nous permettent   de proposer tout au long de 
l’année une programmation d’activités de plus en plus étoffée 
(17 activités différentes en 2025, ce qui constitue un record) 
à destination des enfants de notre territoire d’intervention. 
Autre force des BOILLY Récréatifs, leur complémentarité avec 
le dispositif d’accompagnement à la scolarité (passerelles pour 
les temps d’ouverture culturelle et sportive, partenariat avec les 
mêmes écoles)

LES TEMPS FORTS DES BOILLY RECREATIFS 
2025

- le spectacle de marionnettes de décembre.
- la séance spécifique organisée à l’école Victor Hugo lors de 
l’Assemblée Générale
- la participation aux temps forts des écoles : Allumoirs, Car-
naval.

LE PROJET DANS LE CADRE DU P.R.E
Action Théâtre « Reprendre Confiance à Haute Voix »

34 enfants bénéficiaires du projet pour 3 groupes mis en place 

(EPIDEME, BLANC SEAU & GAMBETTA) - 87 séances en 

2025 (contre 57 en 2024) et 3 représentations en Juin
Un seul projet en 2025 dans le cadre du Programme de Réussite 
Educative, « Reprendre Confiance à Haute Voix » est une ac-
tion autour du théâtre proposé avec Farfadets et Cie (le même 
prestataire depuis la création du projet).
L’action a été mise en place sur nos 3 secteurs d’intervention 
(désormais tous en QPV)

Participation à 8 EPS organisées dans le cadre du P.R.E. (EPS 
qui rassemblent l’ensemble des partenaires mobilisés dans tous 
les projets financés par le Programme de Réussite Éducative.
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LES PROJETS DANS LE CADRE DE LA CITE 
EDUCATIVE.
1 projet a été programmé dans le cadre de la Cité Educative et 
BOILLY Relaxation autour de la Sophrologie Ludique.

BOILLY Relaxation  73 enfants bénéficiaires

27 semaines de fonctionnement - 3 groupes (EPIDEME, 

BLANC SEAU et GAMBETTA) – 70 séances –.
Projet qui permet de renforcer les compétences psycho-sociales 
des enfants (les émotions, le comportement, la santé mentale) 
et de soutenir les enfants dans les apprentissages. Une action 
qui a permis aux enfants de mieux gérer leurs émotions et de 
créer une cohésion de groupe.

BOILLY PROXI  					   

1 064 personnes dont 553 enfants, 118 jeunes 393 
adultes ont fréquenté les BOILLY PROXI

Temps fort estival de 5 semaines avec 23 séances d’animations 
au cœur des quartiers

2 sorties dans les parcs d’attractions – 6 bus pour les familles.
Depuis leur lancement à l’été 2020, les BOILLY PROXI nous 
permettent d’aller à la rencontre des habitants en plein cœur 
des quartiers afin de leur proposer des animations et échanger 
avec eux.

Un projet qui est chaque année en développement : de 3 ani-
mations par semaine lors de l’été 2020 (sur les quartiers EPIDE-

ME, GAMBETTA et BLANC SEAU), nous sommes passés à 4 
animations lors de l’été 2022 (avec le quartier de l’UNION) puis 

5 à l’été 2023 avec le quartier du VIROLOIS (dans le cadre du 
projet solidaire « Un été pour tous »). En parallèle de ce temps 
fort estival, le projet s’est également étoffé avec les sorties fa-
milles proposées lors des périodes de petites vacances scolaires.

Les Temps forts des BOILLY PROXI en 2025
- Les 2 sorties aux parcs d’attractions (PLOPSALAND et WALIBI) en été pour les habitants.
- Le Temps fort du 14 août au Square LEMAN sur le quartier du Blanc Seau : concert et barbecue.
- Des animations proposées à nouveau sur le quartier du VIROLOIS 

LES PROJETS BOILLY DURABLE & BOILLY SANTE
2 Projets importants et transversaux qui ont fonctionné toute l’année 844 personnes dont 420 enfants et 97 jeunes bénéfi-

ciaires en 2025
La santé et le développement durable sont deux thématiques importantes que l’on retrouve sur tous nos secteurs. Ces 2 projets 

transversaux se sont traduits par de nombreuses actions mises en place en 2025.
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LA LECTURE ET LE NUMERIQUE
La lecture et le Numérique constituent également deux élé-
ments essentiels dans la programmation du Secteur Enfance
Ainsi toute l’année, des animations sur le numérique sont pro-
posées sur l’ensemble de nos activités (ACM, BOILLY Récréa-
tifs, l’Accompagnement à la scolarité, les BOILLY PROXI, les 
projets culturels). Une programmation numérique   qui s’est 
particulièrement étoffée en 2025 avec un catalogue d’activités 
variées  : STOP MOTION, coloriages animés, circuits impri-
més, réalité virtuelle, activités sur le doublage et le bruitage, les 
PODCAST.

Les Temps forts des actions numériques en 2025

- les stages sur le cinéma et les sciences.
- le séjour au FUTUROSCOPE
- les animations hors les mûrs (BOILLY PROXI, fêtes de quar-
tiers)
- les animations dans les écoles

A l’instar du numérique, la Lecture a été présente au sein de 
nos activités durant toute l’année 2025 : animations autour des 
livres et des jeux dans le cadre des BOILLY Récréatifs, des ACM 
lors des périodes de vacances scolaires, dans le cadre également 
des BOILLY PROXI, projets d’écriture de contes dans les ACM 
dans le cadre du projet BOILLY STREET CULTURE

L’ACCUEIL DES ENFANTS PORTEURS DE 
HANDICAPS

38 enfants accueillis à chaque période de vacances et mercre-
dis contre 23 en 2024 et 17 en 2023 soit une hausse de 65% en 
2 ans.

Les  enfants accueillis en 2025, un nombre qui est en augmen-
tation chaque année ; un nombre qui ne prend pas en compte 
les enfants de moins de 6 ans qui n’ont pas de reconnaissance 
MDPH, mais pour lesquels nous rencontrons des difficultés.

- (8 chez les – 6 ans, 28 chez les 6/11 ans et 2 chez les ados)

- 14 enfants accueillis sur le secteur EPIDEME, 10 sur celui 

du BLANC SEAU, 12 sur le secteur GAMBETTA et 2 sur le 
secteur des ados.

- 57% sont domiciliés sur notre territoire soit 22 enfants ( 

7 sur le quartier GAMBETTA, 8 sur le quartier du BLANC 

SEAU et 7 sur le  quartier EPIDEME)

Les handicaps  : 9 cas d’autisme (dont 6 cas difficiles), 2 cas 

de surdité profonde, 8 cas de retard mental, 5 cas de troubles 

cognitifs, 3 cas handicap moteur, 11 cas de troubles DYS.

LES ANIMATIONS INTERGENERATION-
NELLES
12 animations – 35 personnes des ACACIAS y ont participé 
En 2020, le COVID-19 avait interrompu le partenariat avec 
les ACACIAS. 3 ans plus tard, ce projet a été relancé avec les 
animations intergénérationnelles  ; une fois par mois, des en-
fants de nos ACM ont partagé des temps conviviaux avec les 
résidents des ACACIAS autour d’activités différentes (activités 
manuelles, jeux de société, activité culinaire, loto).
Ces rencontres ont permis de tisser des liens avec les plus 
jeunes et des adultes, de promouvoir le lien social au sein de la 
résidence, de faire découvrir nos activités.

LE SEJOUR FUTUROSCOPE
Dans le cadre des dispositifs Centres Sociaux Connectés et Ac-
compagnement à la scolarité, nous avons proposé un stage nu-

mérique de 3 jours sur le thème des sciences lors des vacances 
de printemps 2025 à destination des jeunes de nos territoires. 
Un stage avec des animations sur l’Intelligence Artificielle, sur 
la Robotique.
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Ce stage a été suivi d’un séjour au FUTUROSCOPE pour 50 
enfants et jeunes de l’Accompagnement à la scolarité encadrés 
par des bénévoles et des salariés du Centre Social  BOILLY 

Le FUTSAL

Une nouvelle année riche pour notre activité FUTSAL en 2025 
avec deux jours d’activité par semaine  : le samedi après-midi 
pour les enfants et les jeunes, le mercredi soir pour les adultes.

27 semaines de fonctionnement -  3 ateliers pour Enfants, 

Jeunes et Adultes – 84 personnes ont participé (10 enfants – 

57 jeunes – 18 adultes)

LES ACTIONS CULTURELLES DANS LE CADRE 
DU PROJET BOILLY STREET CULTURE.

BOILLY STREET CULTURE est un projet culturel de territoire 
développé depuis 2017, qui s’inscrit dans une démarche d’accès 
à la culture pour tous, en valorisant la créativité, la participa-
tion des habitants et la dynamique collective. Il repose sur une 
approche d’éducation populaire où l’art devient un outil d’ex-
pression, d’émancipation, de lien social et de citoyenneté.
Pensé comme un espace d’expression artistique, éducatif et 
citoyen, le projet déploie tout au long de l’année des ateliers, 
stages, projets de création et événements culturels associant 

BOILLY STREET CULTURE EN 2025 c’est aussi des temps 
festifs programmés tout au long de l’année pour les habitants : 
spectacle de magie en automne, spectacles de Noël (celui de 
la Crèche Jean LAMARQUE et celui des ACM), le spectacle 
et l’animation par un DJ lors du réveillon solidaire du 31 dé-
cembre, les concerts lors du temps fort des BOILLY PROXI et 
lors de la fête du quartier de l’UNION.

danse, musique, arts plastiques, écriture, cinéma, création so-
nore et actions en lien avec les enjeux environnementaux.

Projet transversal du Centre Social BOILLY, en 2025 c’est près 
de 30 actions différentes proposées à destination du public en-
fance, jeunesse, familles. De nombreux projets marquants en 
2025 :
- Stages de danse en été 48 enfants et 24 ados.
- Création de chansons pour 48 enfants 6/11 ans
- Ateliers d’éveil musical pour des enfants 3/5 ans (ACM et 
Crèche Jean LAMARQUE)
- Voyage sonore avec réalisation d’un conte moderne par 8 
jeunes.
- Ateliers GRAFF
- Festival HIP/HOP SUMMER en partenariat avec le collectif 
DAMAS et qui a permis à 24 jeunes de créer un morceau mu-
sical et de le présenter sur scène.
- Les ateliers d’arts plastiques
- Le Projet Pouce Ciné « ça CARTOON à BOILLY » pour des 
enfants 9/11 ans.

Depuis 2023, Marion anime régulièrement des ateliers créatifs 
au sein du Centre Social BOILLY avec des animations dans le 
cadre des BOILLY Récréatifs, des ACM lors des périodes de 
vacances scolaires et des animations de proximité (BOILLY 
PROXI, fêtes de quartiers).

Les ateliers s’adressent à des publics variés des touts petits aux 
adolescents avec des séances adaptées aux capacités, envies et 
rythmes de chacun.

Exemples d’ateliers proposés en 2025 :
- Peinture/Couleurs
- Découpage/ Collage / Papier
- Mosaïque / Perle à repasser / Modelage
-  Biscuits Fantaisie

             

A travers l’ensemble de ces ateliers, chacun a pu exprimer son 
savoir-faire, développer sa

Curiosité, cultiver le savoir-vivre et partager le plaisir du vivre 
ensemble
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EN PLUS…
PERSPECTIVES 2026
Les 5 chemins de changements du projet social 2026/2029 se-
ront encore au cœur de nos actions en 2026 :
- Développer les actions de solidarité (participation aux distri-
butions de repas solidaires, et aux autres temps forts solidaires 
tels que l’opération des boîtes solidaires et le réveillon solidaire 
du 31 décembre).
- Renforcer le pouvoir d’agir des usagers du secteur Enfance : co-
mités d’usagers, organisation de temps festifs, 
- Accueillir dans les meilleures conditions les enfants porteurs de 
handicap (personne référente, renforcement de l’encadrement, 
mise en place d’un accueil individualisé adapté) avec le F.P.T. (Le 
Fonds Publics et Territoires) de la CAF sur l’accueil des enfants 
porteurs de handicap.
- Avoir la même offre d’activités sur nos 3 secteurs et sur l’en-
semble de nos quartiers (ACM, BOILLY Récréatifs, Accompa-
gnement à la scolarité, projets théâtre et sophrologie, BOILLY 
PROXI et autres animations hors les murs) 
- Renforcer les séjours à destination des enfants et jeunes des 
ACM mais aussi des BOILLY Récréatifs et de l’Accompagnement 
Scolaire, avec notamment un projet de séjour à LONDRES.
- Renforcer nos activités autour de la Santé, de la transition 
écologique et numérique, en utilisant notamment les outils du 
Centre Social BOILLY que sont le Jardin Partagé et le studio.
- Poursuivre les animations intergénérationnelles avec les Aca-
cias.
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 SECTEUR JEUNESSE
Le Centre Social Boilly poursuit l’objectif de faire évoluer l’offre d’accueil et d’accompagnement proposée aux adolescents en 

investissant le espace Jean Hytry
Depuis Octobre 2020, le Club Ados Boilly s’est doté d’une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la CAF afin de soutenir les 

jeunes âgés de 11 à 25 ans dans leurs parcours d’accès à l’autonomie.
La présence du référent Jeunesse et la nouvelle équipe d’animation sur la Jeunesse a pris une ampleur et a permis de renforcer 
nos activités cette année et les passerelles entre les actions pour établir un accompagnement des jeunes autour de projets en 

lien avec les familles et cela sur les trois quartiers sud de Tourcoing.

Equipe : Nagib HASSANI, Référent Jeunesse 
Elkaoutar BENFRID, Responsable ACM & son équipe d’animation

 Médhi HANI Référent PS Jeunes               
 Alexis BOUCHEZ Animateur Numérique  

  Ryad BOUDERSA / Chahineze BOUSSADIA Anim CRIJ                                                                 
  Hanane AMAOUCH Anim Accomp scolaire   

Le Club Ados Boilly a connu une évolution de fréquentation durant l’année 2025. 274 jeunes ont été accueillis au Centre 

Social Boilly contre 239 en 2024 (+14%) dont 172 de nos 3 quartiers et 102 des autres quartiers de Tourcoing
La mixité est une valeur fondamentale du Centre Social Boilly, et l’ensemble de nos actions est axé sur cette valeur. 

La répartition par genre est quasiment identique 151 garçons et 123 filles soit une mixité du public..

65% des jeunes accueillis proviennent du territoire du Centre Social Boilly.
Cette évolution s’explique par plusieurs facteurs, notamment une ouverture significative de l’accueil jeunes (305 jours d’ou-
verture), une communication accrue (1 page Facebook, 2 comptes Snapchat, 1 compte TikTok), une stabilité et une recon-

naissance de l’équipe jeunesse, ainsi qu’un réseau partenarial fort et dynamique.

 132 jeunes sont originaires des quartiers prioritaires 

contre 131 en 2024

RÉFÉRENT JEUNESSE

33% d’ados de 11/15 ans, 28 % de 15/18 ans et 40 % de plus 
de 18 ans.

Le Référent Jeunesse accompagne les jeunes âgés de 11 à 25 ans, 
les oriente le cas échéant vers les services les plus adaptés à leurs 
besoins. 
Il met en place l’accueil individuel des jeunes du Centre Social 
basé sur une approche globale et transversale des questions jeu-
nesse : vie sociale, scolarité, citoyenneté…
En 2025, le Référent Jeunesse du Centre Social Boilly a accompa-

gné 188 jeunes dans le cadre d’accompagnements individuels, 

contre 166 en 2024. 

Cela représente une augmentation de 22 jeunes, soit une hausse 

de 13,5% par rapport à l’année précédente.

70% de ces jeunes (soit 132 jeunes) sont originaires du terri-
toire du Centre Social Boilly.

Parmi ces 188 jeunes, 111 garçons (59%) et 77 (41%) filles  

contre 166 jeunes suivis dont 79 hommes et 97 femmes en 
2024
 ont bénéficié d’une écoute, d’un projet pédagogique, d’une orien-
tation vers un partenaire spécifique ou d’un accompagnement 
éducatif, en fonction de leur situation.
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CLUB ADOS BOILLY

L’espace « Jean Hytry » sur le secteur de Gambetta a été totale-
ment investit et réaménagé par les jeunes de nos quartiers en 
collaboration avec les habitants, les parents, les animateurs et 
les bénévoles en 2020.

Cette année-là, en plus des actions du référent Jeunesse fi-
nancées par le Département, notre centre social s’est doté 
d’une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la CAF afin de 
soutenir les jeunes âgés de 11 à 25 ans des quartiers sud de 
TOURCOING dans leurs parcours d’accès à l’autonomie.

Véritable repère, il est doté d’une salle informatique, d’une cui-
sine équipée, d’un salon cosy ainsi que de différentes salles d’ac-
tivités. Reconnue par les jeunes et leurs familles comme lieu 
ressources pour la jeunesse, cet espace est le quartier général 
de la jeunesse.
Véritable lieu d’information, d’exposition, d’animation, il unit 
les jeunes et favorise le développement de leurs projets. 
Ouvert à des horaires atypiques, il accueille les jeunes en se-
maine, soirée et week-end selon les besoins et la nécessité des 
projets :
- Du Lundi au Vendredi de 17h à 20h 
- Les Mercredis en Journée
- Les samedis de 14h à 18h

Des séances avec l’animateur numérique ont également des ré-
percussions en termes d’autonomie dans l’utilisation de l’outil 
via un local informatique neuf et des ateliers sur mesure telles 
que les réseaux sociaux... 

Une cohésion et une solidarité de groupe se sont créées grâce 
à notre local.
Le lieu est encadré par une équipe jeunesse diplômée et expé-
rimentée. 

207 jeunes ont été accueillis au Club Ados Boilly dont 67 % 

issus de nos 3 quartiers contre 194 jeunes en 2024

124 garçons et 83 filles principalement des ados de 10/11ans 

(1%), 12/17ans (60%) et 39% de plus de 18 ans contre 118 

garçons et 76 filles en 2024

Le Référent PS Jeunes accompagne 
les jeunes âgés de 10 à 25 ans autour 
de 3 missions spécifiques : accueil-
lir, aller à la rencontre et mobiliser 
les jeunes afin de créer un climat 
propice à la prise d’initiatives ; ac-
compagner les jeunes dans la réali-
sation de leurs projets et dans leur 
engagement citoyen ; porter le pro-
jet jeunesse de la structure dans une 
dynamique partenariale.

 En complément du Référent jeunesse, il participe activement à 
la dynamique du secteur jeunesse au Centre Social Boilly.
En 2025, le Référent PS Jeunes du Centre Social Boilly a ac-

cueilli 207 jeunes dans le cadre des différentes actions portées 

par le secteur jeunesse, contrairement à 194 jeunes en 2024. 

Cela représente une augmentation de 13 jeunes, soit une 

hausse de 7% par rapport à l’année précédente. 

68% de ces jeunes (soit 140 jeunes) sont originaires du terri-
toire du Centre Social Boilly. 

Parmi ces jeunes, 124 garçons (soit 60%) et 83 filles (soit 

40%) ont bénéficié d’une proposition d’action pédagogique et 
éducative.

RÉFÉRENT PS JEUNES
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LES SÉJOURS :

Les séjours jeunes viennent ponctuer des projets éducatifs. Chaque projet comprend des actions culturelles ou sportives, des actions solidaires, des actions d’autofinancement et des actions de 
cohésion de groupe. Ces phases d’actions éducatives sont conçues pour répondre aux objectifs du projet jeunesse du Centre Social Boilly.

Durant l’année 2025, 5 séjours jeunes ont été proposés, permettant à 50 jeunes de bénéficier d’un départ en séjour.



     Assemblée Générale du Centre Social Boilly - 07 Mai 202630

AQUA BOILLY/ Séjour à Nice  

AQUA BOILLY SÉJOUR À NICE / 22 AU 30 AOUT 2025
12 JEUNES

BOILLY SURF SÉJOUR À BIARRITZ / 3 AU 14 AOUT 2025
9 JEUNES
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BOILLY EUROPE SÉJOUR À BARCELONE / 5 AU 12 JUILLET 2025
9 JEUNES

BOILLY MONTAGNE SÉJOUR AU ESTABLE / 17 AU 21 FÉVRIER 2025
10 JEUNES
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Les actions d’insertions 
L’axe 2 du projet jeunesse du Centre Social Boilly consiste à agir contre la précarité. 
Un des objectifs opérationnels du projet est de contribuer à l’insertion des jeunes. 
C’est dans cette perspective que le Référent jeunesse développe un volet d’animation sur la théma-
tique de l’insertion. En alliant la volonté d’accompagner les jeunes vers l’insertion professionnelle et 
en utilisant le savoir-faire du Centre Social Boilly, plusieurs projets axés sur l’animation ont été dé-
veloppés : l’orientation des jeunes vers le BAFA, la coopérative jeunesse avec une thématique «ani-
mation», ainsi que le développement des permanences de partenaires. Parmi celles-ci, on trouve :
Permanence Alternance : Tous les vendredis de 15h00 à 17h00 au Centre Social Boilly, animée par 
la MELT.
Permanence Emploi des jeunes : Tous les mardis de 14h00 à 16h00 à l’Espace Jean 
Hytry, animée par Objectif Emploi.

BOILLY MONTAGNE SÉJOUR AU ESTABLE / 22 AU 26 DÉCEMBRE 2025
8 JEUNES
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Les Nouveaux projets :
 
Durant l’année 2025, le Centre Social Boilly a développé trois nouveaux projets à des-
tination de la jeunesse. Axés sur la parentalité, l’accompagnement des jeunes dans la 
construction de leurs projets et la découverte des pratiques sportives et culturelles, 
ces dispositifs viennent s’imbriquer et compléter une programmation jeunesse déjà 
riche et diversifiée. Ils témoignent de la volonté du Centre Social Boilly de proposer 
des actions adaptées aux besoins des jeunes et de leurs familles, tout en favorisant leur 
épanouissement et leur engagement dans la vie du territoire.
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BOILLY TREMPLINBOILLY EN MOUVEMENT Stage de paintball
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BOILLY EN MOUVEMENT Stage de Ski

BOILLY CHATEAUX

BOILLY EN MOUVEMENT Stage d’équitation
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LES TEMPS FORTS  :
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ACTIONS PARENTARIALES  :
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LES MOMENTS FORTS  :
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SECTEUR ANIMATIONS COLLECTIVES FAMILLES
Dans le cadre du projet social et de l’Animation Collective Famille (ACF), le centre social conçoit, met en œuvre et assure 

le suivi d’actions à destination des familles. Celles-ci répondent aux besoins identifiés sur le territoire et visent à soutenir la 
parentalité, encourager la participation des familles et renforcer le lien social.

Les actions familles sont coordonnées et animées de façon transversale, en lien avec les différents secteurs du centre social 
et les partenaires du territoire.

En 2025, l’équipe connaît une évolution avec des changements sur plusieurs postes :

Coordination : Merrine DESCATOIRE, Référente Familles 
                                                                                        

Equipe :Karine GELLE, Référente RSA
 Linda COFFINET, Médiatrice Santé  

Yacine BOUDLAL, Animateur numérique 
Sidi Mohamed KASSOUS, Médiateur social 

Sabine COLONNA, Animatrice Séniors  
Alexis Bouchez, Chargé Transition numérique

644 adultes accompagnés (dont 331 familles) parmi lesquels 95% de Tourquennois contre 576 familles accompa-
gnées en 2024. 

Et, 34 bénévoles participent à l’animation d’activités régulières auprès de nos familles, contre 33 en 2024

DES MOTS POUR L’INSERTION

48 personnes en 2025 contre 41 en 2024 

Répartition hommes / femmes : 32 femmes et 16 hommes
Le projet « Des mots pour l’insertion » est conçu pour accom-
pagner les personnes rencontrant des difficultés avec la langue 
française. Il permet aux participants d’apprendre le français 
grâce à des cours d’alphabétisation, tout en prenant part à des 
activités complémentaires qui facilitent leur insertion sociale 
et professionnelle.

L’alphabétisation
Les cours sont organisés en deux groupes :
Groupe 1 : lundi et jeudi après-midi, destiné aux non-parleurs 
et non-lecteurs.
Groupe 2 : mardi et vendredi, pour les personnes ayant déjà 
une maîtrise de base de la langue.
Chaque semaine :
Une séance est consacrée à la grammaire.
Une seconde séance porte sur l’usage pratique du français dans 
la vie quotidienne (remplir une demande de logement social, 
renouveler une carte d’identité, envoyer un message pour un ren-
dez-vous, etc.).
Plusieurs bénévoles participent quotidiennement aux ateliers pour 

assister l’enseignante et offrir un accompagnement individuali-
sé aux apprenants. Une conseillère en insertion professionnelle 
de l’association Objectif Emploi collabore ponctuellement avec 
l’équipe et participe à certains cours d’alphabétisation afin d’échan-
ger avec le public.
Les activités complémentaires
En complément des cours d’alphabétisation, le projet propose un 
ensemble d’activités visant à renforcer l’aisance orale, la confiance 
en soi, la gestion du quotidien et les compétences numériques, 
dans le but de favoriser l’insertion sociale et professionnelle des 
participants.
Cette année, les participants ont pu assister à :

10 séances de théâtre, programmées durant les cours et animées 
par la compagnie Farfadets et Compagnie, permettant de dévelop-
per l’aisance à l’oral, l’expression et la capacité à prendre la parole 
en public.

21 séances de sophrologie, proposées tous les vendredis 
après-midi, pour aider les participants à gérer leur stress et 
leurs émotions, favorisant ainsi une meilleure appréhension de 
leur quotidien et de leurs interactions professionnelles.

21 ateliers numériques, destinés à travailler sur la création ou la 
mise à jour de CV, mais également à apprendre à utiliser les outils 
numériques dans le cadre de démarches.

21 permanences administratives, permettant d’accompagner les 
participants dans des démarches concrètes : prise de rendez-vous 
médicaux, renouvellement de titres de séjour, etc.
Participation à deux temps forts autour de l’emploi :
un forum emploi organisé le mardi 10 juin par le centre social 
Boilly ;
un forum de l’intégration organisé le mardi 7 octobre (logement, 
emploi, accès aux droits) porté par l’association Objectif Emploi.
Résultats et perspectives
1 personne a intégré un Chantier d’Insertion 
1 personne engagée dans un Contrat à Durée Déterminé 
3 personnes ont intégré un parcours de formation 
Ce dispositif contribue également au renforcement du lien social, 
de nombreux participants prenant part à d’autres actions du centre 
et s’investissant activement dans les sorties culturelles proposées.
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ATELIER PARENTS/ENFANTS : 

61 personnes pour 74 ateliers contre 63 en 2024 pour 36 ateliers
 
Les familles de nos quartiers d’intervention ont eu l’occasion de participer aux ateliers or-
ganisés chaque mercredi. Une large variété d’activités a été proposée : cuisine, musique, nu-
mérique, activités créatives et manuelles, zéro déchet, jeux de société, sciences, pêche, etc. 
Afin d’enrichir ces ateliers, nous avons collaboré avec plusieurs partenaires pour proposer des 
activités variées, notamment autour de la nature, avec La Maison de l’Eau, de la Pêche et de la 
Nature, l’association JANNAT et Les Petits Débrouillards.
Des séances animées par l’animateur numérique ont également été proposées autour du co-
loriage animé, permettant de discuter de l’évolution de l’usage du numérique. Pendant les 
vacances scolaires, les membres du Pôle Famille se sont rendus dans les Accueils Collectifs 
de Mineurs (ACM) afin d’aller à la rencontre des parents impliqués dans les activités du Pôle 
Enfance.
Cette action, menée de janvier à décembre (hors vacances scolaires), s’organise autour d’un 
atelier parents/enfants chaque semaine :
De 9h30 à 11h30 à la Maison des Services du Blanc Seau
De 14h00 à 16h00 au Centre Social Boilly

CAFE DES PARENTS :

25 participants pour 3 séances   

Durant l’année, trois ateliers d’échange entre parents ont été animés par Élodie Bercker, presta-
taire et accompagnatrice en parentalité. Chaque séance débutait par un moment partagé entre 
parents et enfants, comme une sortie au théâtre, la projection d’un film ou un atelier créatif. 
Ensuite, les parents et les enfants se séparaient : les parents participaient à un temps d’échange 
avec Élodie, abordant des sujets liés à la vie familiale — gestion des conflits entre frères et 
sœurs, passage à l’adolescence, ou simplement prendre du temps pour soi — dans un cadre 
d’écoute et de partage. Pendant ce temps, les enfants participaient à des activités adaptées à 
leur âge, encadrées par un animateur, comme des ateliers avec des comédiens ou des ateliers 
numériques autour du film et de la photographie.

LES BLABLA DEJ EN FAMILLES

3 séances pour 60 participants en 2025 contre 63 en 2024

Organisé une fois par trimestre depuis 2024, cet espace offre aux familles un moment 
d’écoute et d’expression, leur permettant de partager leurs besoins. L’objectif est de mieux 
comprendre leurs attentes afin d’adapter nos pratiques professionnelles. C’est également 
l’occasion d’échanger sur les activités proposées dans le centre et d’explorer les éventuels 
changements souhaités par les habitants.
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SEJOUR FAMILLES

11 personnes, soit 6 enfants, 4 parents et 1 séniors contre 15 personnes en 2024

Le séjour s’est déroulé à Boulogne-sur-Mer et a concerné quatre familles des quartiers Épi-
dème, Gambetta et Blanc Seau de Tourcoing, toutes adhérentes du Centre Social Boilly. Pour 
préparer ce séjour, les familles se sont régulièrement réunies au cours des six mois précédant le 
départ. Ces moments ont permis de discuter de la préparation du budget, des valises, ainsi que 
de l’organisation des temps libres. Elles ont également participé à la sélection des lieux à visiter 
et à l’élaboration du planning des activités. Afin de financer une partie du séjour, les familles 
ont organisé des actions d’autofinancement : vente de gâteaux lors de la fête de l’Union et du 
Forum des droits des femmes, création d’un loto au Blanc Seau, participation à la braderie de 
Gambetta, vente de fleurs et de cases de tombola.
Le séjour a offert aux participants de riches moments de détente et de découverte : les familles 
ont profité de la plage, d’un shooting photo au coucher du soleil, d’une sortie à la piscine et à 
Bagatelle, et d’une visite au marché, etc. La Référente Famille a accompagné les familles tout 
au long de ce projet.

SORTIE FAMILLES

554 personnes en 2025 contre 264 familles en 2024

Cette année, les familles ont participé à de nombreuses sorties familiales variées, alliant loisirs 
et découvertes culturelles. Pour les sorties ludiques et de détente, elles ont profité de parcs 
d’attractions et d’espaces de loisirs tels que Bellewaerde, la Bourloire, Walibi, Plopsaland, 
Tourcoing Plage, le Parc Clémenceau ou encore le marché de Noël de Lille. Par ailleurs, des 
sorties culturelles et patrimoniales ont également été proposées, permettant aux familles de 
découvrir et d’enrichir leurs connaissances, comme : le MUba, l’Institut du Monde Arabe 
(IMA), le cimetière du quartier Pont de Neuville et la mosquée Eyüp Sultan de Roubaix. Ces 
expériences ont offert aux familles des moments de partage conviviaux, favorisant à la fois la 
détente, la découverte et l’ouverture culturelle, tout en répondant aux envies et besoins des 
participants.
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LES DISTRIBUTIONS DE DENREES ALIMENTAIRES 

469 colis distribués sur 10 samedis en 2025 (8 samedi en 2024)

La TEEAM MARAUDE — composée du Centre Social Boilly et des associations La Rue C’est 
Nous et Diver’sité — organise chaque mois des maraudes fixes, qui se déroulent le dernier 
samedi du mois au Centre Social Boilly. Depuis le lancement de cette action solidaire, nous 
avons construit un partenariat solide avec la Banque Alimentaire de Lille, le Secours Populaire 
de Roubaix, qui nous fournissent chaque mois des denrées alimentaires. La Boulangerie Ange 
à Villeneuve d’Ascq ainsi que les dons de particuliers contribuent également à la pérennité de 
cette initiative.
La collecte de décembre a été particulièrement massive, afin d’apporter un soutien renforcé 
aux familles les plus démunies pour les fêtes de fin d’année. En amont de cette distribution, 
nous avons récolté vêtements chauds, nourriture, produits d’hygiène et jeux, permettant de 
constituer des boîtes solidaires offertes comme présents, en complément des sacs alimentaires. 
Cette distribution de fin d’année s’est déroulée dans une ambiance festive, avec la présence du 
Père Noël, un spectacle pour enfants et un disc-jockey, offrant aux familles un moment convi-
vial et chaleureux, tout en répondant à leurs besoins essentiels
TEMPS FORTS

Tout au long de l’année, le Centre Social organise ou co-organise de nombreux événements et 
soirées festives, qui contribuent à renforcer la convivialité et le lien entre habitants. Les ren-
dez-vous traditionnels incluent les fêtes de quartier de l’Union, du Blanc Seau et de l’Épidème, 
la Fête des Voisins dans les quartiers Épidème et Gambetta, ainsi que le Forum des droits des 
femmes et le Forum santé. Les habitants ont également pu profiter du Ciné Halloween du 
Blanc Seau, d’un loto, des Allumoirs, et de la fête solidaire du Nouvel An.
Cette année, des animations thématiques ont enrichi l’offre, avec notamment une soirée Clue-
do, une soirée Années 80, et des tables d’hôtes conviviales, dont celles de Noël. Ces événe-
ments ont permis de créer des moments chaleureux et festifs, favorisant les échanges entre 
habitants, la participation active de tous, et le renforcement du vivre-ensemble au sein des 
différents quartiers.
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POLE SANTE

Le Centre Social Boilly de Tourcoing continue à développer ses actions en matière de préven-
tion santé, en s’appuyant sur les partenariats et contacts établis depuis la mise en place de son 
service dédié. La Médiatrice Santé joue un rôle central dans cette démarche, en :
Facilitant l’accès aux droits et aux soins pour tous les habitants ;
Organisant et soutenant des actions de prévention et de promotion de la santé adaptées aux 
besoins du territoire ;
Surveillant les besoins sanitaires et sociaux, pour mieux orienter les actions et les habitants ;
Renforçant les liens avec les partenaires locaux, afin d’assurer un accompagnement plus com-
plet et efficace.

9 Accompagnements individuels en 2025 contre 7 en 2024
La Médiatrice Santé a pour mission de promouvoir la santé et la prévention en facilitant l’accès 
aux droits et aux soins. Elle contribue également à la mise en place d’initiatives de promotion 
de la santé et de prévention, veille à l’observation du territoire et œuvre au développement de 
partenariats locaux.

AMBASSADEURS SANTE

7 en 2025 contre 6 en 2024 Projet mené à l’initiative du Service Santé de la Ville

Sept habitantes, devenues ambassadrices santé dans les quartiers Épidème et Blanc Seau, sont 
activement impliquées dans nos actions de prévention et de promotion de la santé. Elles pour-
suivent régulièrement leur formation afin de répondre au mieux aux besoins des habitants. 
Cette année, elles ont par exemple participé à une formation organisée par le CRCDC, sur le 
rôle des personnes relais dans les dépistages organisés des cancers, renforçant ainsi leur exper-
tise et leur capacité à informer et accompagner les habitants.
Elles promouvoient les actions santé mises en place par le Centre Social, et sont reconnues et 
sollicitées par les acteurs locaux et les usagers

TEMPS DE PREVENTION 

Cette année, plusieurs temps de prévention santé ont été proposés. Nous avons organisé un 
atelier avec la CPAM autour des dépistages organisés, intégré dans un atelier bien-être. Un ate-
lier avec Santélys a permis de présenter la pratique de l’automassage et d’identifier les activités 
physiques adaptées que chaque participant pouvait pratiquer en toute sécurité selon son han-
dicap. Par ailleurs, un atelier Kiplin a été organisé entre les salariés du centre social. Réparties 
par pôle, les équipes étaient en compétition pour réaliser le plus de pas possible, favorisant 
le maintien de l’activité physique dans un esprit ludique et convivial. Nous avons également 
tenu un stand en novembre dans le cadre d’un atelier bien-être autour du « Mois sans tabac », 
et installé une fresque participative dans le centre social pour sensibiliser à la lutte contre les 
violences faites aux femmes.
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FORUM DEPISTAGES ORGANISES  

100 personnes en 2025 contre 110 en 2024

Fort d’une année de sensibilisation autour des dépistages organisés, le centre social Boilly a 
clôturé ses temps de prévention en décembre par la mise en place d’un forum santé, en par-
tenariat avec d’autres acteurs du territoire. Différents prestataires étaient présents, tels que la 
CPAM, la Ligue contre le cancer, le CRCDC, les Ambassadrices santé, le Don du sang, Oscart 
Lambret, la Clinique de la Victoire, l’Institut Pasteur, etc. Durant ce forum, les participants ont 
également pu assister à une pièce de théâtre proposée par La Belle Histoire, abordant le thème 
des dépistages de manière ludique et informative

A RETENIR
 

44 participants contre 29 en 2024 sur le quartier de l’Epideme et 25 usagers contre 23 en 
2024 sur le quartier du Blanc Seau ont participé aux « Boilly Bien-être ». Une coiffeuse et une 
esthéticienne interviennent en parallèle. 

24 personnes contre 17 en 2024 participent à l’atelier de sophrologie. 

43 usagers contre 22 en 2024 ont assisté aux ateliers gymnastiques douces programmés au 
centre social et à la maison des services du Blanc Seau.

27 usagers contre 7 en 2024 ont participé à l’atelier couture mis en place à l’Epideme. 

401 paniers de fruits et légumes contre 246 en 2024 ont été commandés par les habitants 
de nos quartiers grâce à notre partenariat avec les Jardins de Cocagne. Les tarifs ajustés en 
fonction du quotient familial, ont permis de rendre accessible une alimentation saine et du-
rable à tous. 

9 personnes contre 11 en 2024 ont pris part à l’atelier marche. Cet atelier a donné la possibi-
lité aux séniors de visiter différents lieux.

Depuis le 1er janvier 2025, la référente RSA est mise à disposition sur le plateau de l’accom-
pagnement rénové des allocataires du RSA, dans le cadre d’un parcours « Emploi » réunissant 
plusieurs partenaires comme France Travail, le CCAS de Tourcoing et plusieurs structures 
d’insertion. Elle contractualise avec l’allocataire du RSA un contrat d’engagement réciproque 

d’une durée de six mois. Cela comprend un portefeuille de 50 personnes en file active accom-
pagnées chaque mois, avec quatre entretiens mensuels.

RESULTATS POUR 2025 :
3 personnes ont obtenu l’Allocation aux Adultes Handicapés (AAH).
5 personnes ont suivi un parcours IOD.
8 personnes ont suivi la formation « Manager en Call Center », 3 personnes 
la formation « S’engager vers l’Emploi » pour définir leur projet profession-
nel, 3 personnes les formations CACES 1, 3 et 5, et 1 allocataire la formation 
Conducteur de lignes.
1 personne en CDDI en tant qu’ouvrier polyvalent chez Emmaüs Village.
2 personnes en CDDU en tant qu’agents d’entretien des locaux, contrat 20h 
par semaine.
1 contrat d’apprentissage en tant qu’agent polyvalent en Drive.
6 CDD de plus de six mois en tant que maçon, vendeur prêt-à-porter, cariste, 
animatrice couture et secrétaire.
2 CDI en tant que responsables de magasin.
2 créations d’entreprises.
2 immersions organisées (PMSMP) au sein du musée Le MUBA et dans le 
secteur des services à la personne.
7 allocataires ont bénéficié du permis de conduire afin d’élargir leur périmètre 
de recherche d’emploi avec Horizon Mobilité.
6 personnes ont suivi une remise à niveau en numérique avec KONEXIO.
Le 3 juin 2025, le centre social a organisé un job dating en partenariat avec 
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France Travail, La Melt, Objectif Emploi et Tous Ensemble. De nombreuses 
entreprises et organismes de formation ont répondu présents, tels que l’AF-
PA, Triselec, Temporis, Générale des Services, Interm’Aide, Elev’up, La Ferme 
de la Gontière, ASSIFEP, Millepatte, et AFTRAL. Plus de 115 personnes se 
sont présentées en recherche d’emploi ou de formation. Ce fut un moment 
d’échange dynamique entre recruteurs et chercheurs d’emploi. L’objectif : 
créer des opportunités, favoriser les rencontres et permettre à chacun de se 
rapprocher du monde professionnel dans un cadre convivial et accessible. 
Les candidats ont pu présenter leur profil, poser leurs questions et parfois 
même décrocher un premier entretien sur place.

POLE MÉDIATION SOCIALE ET CULTURELLE 

15 familles accompagnées contre 17 en 2024

Le médiateur social et culturel a pour mission de recréer, renforcer et maintenir le lien so-
cial, tout en prévenant et en apaisant les conflits entre les individus. Il intervient dans un 
cadre structuré, favorisant le dialogue et accompagnant la recherche de solutions adaptées 
aux difficultés rencontrées. Par son rôle de médiation, il instaure un espace d’écoute neutre et 
bienveillant et agit comme intermédiaire entre les personnes concernées et les structures de 
droit commun.
Ses missions principales sont les suivantes :
Rétablir la communication entre des personnes en difficulté et les accompagner dans la re-
cherche de solutions adaptées à chaque situation, en privilégiant une approche pacifique, 

CAFÉS SÉNIORS :

44 séniors en 2025 contre 23 en 2024

Chaque semaine, les seniors se retrouvent pour des temps conviviaux et chaleureux : le mardi 
au Centre Social Boilly et le mercredi à la Maison des Services du Blanc Seau. Ces rendez-vous 
sont avant tout des moments de partage, d’échange et de rencontres.
Ils permettent aux participants de discuter de leur quotidien, de proposer des idées d’anima-
tions et de préparer ensemble des sorties et activités. Tout au long de l’année, différentes actions 
leur sont proposées : ateliers de prévention animés par la Médiatrice Santé, jeux de société, 
atelier numérique avec l’animateur numérique, atelier cuisine, atelier intergénérationnel avec 
les familles des ateliers parents enfants, ateliers créatifs, etc. .
Ces temps réguliers contribuent à rompre l’isolement, à créer du lien social et à offrir aux 
seniors des activités variées, en accord avec leurs envies et leurs besoins, dans un cadre bien-
veillant et convivial.

constructive et respectueuse.
Faciliter l’accès aux services publics et aux dispositifs sociaux en mettant en relation les per-
sonnes avec les institutions, les associations et les acteurs locaux, afin d’améliorer leur accom-
pagnement et leur prise en charge.
Renforcer la cohésion sociale en organisant des actions de sensibilisation, des ateliers ou des 
temps d’échanges collectifs visant à promouvoir le vivre-ensemble et à prévenir les tensions au 
sein des communautés.
Favoriser l’insertion sociale et professionnelle, notamment par l’orientation vers les structures 
compétentes, le soutien aux démarches administratives et l’encouragement à l’autonomie dans 
les relations avec les institutions.
Améliorer la qualité de vie des habitants en fluidifiant les relations de voisinage, en créant des 
espaces de dialogue et en mettant en place des actions contribuant à un environnement plus 
harmonieux, solidaire et inclusif.
Par sa présence de proximité et son rôle d’accompagnement, le médiateur social et culturel 
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ATELIER CUISINE 
 
34 contre 12 usagers en 2024

Les ateliers cuisine se sont déroulés tous les jeudis, de 9h à 12h, hors périodes 
de vacances scolaires.
Une diététicienne est intervenue chaque premier jeudi du mois afin de nous 
faire découvrir de nouvelles recettes, tout en partageant ses conseils nutrition-
nels. Ces ateliers ont été de véritables moments de convivialité : ils ont permis 
de se réunir autour d’une table, de cuisiner ensemble, d’échanger et de partager 
un repas dans une ambiance chaleureuse et bienveillante.

PERSPECTIVES 2026

Déployer le nouveau projet social en le tra-
duisant concrètement dans les actions me-
nées auprès des familles, pour mieux ré-
pondre à leurs besoins et attentes.
Renforcer la mobilisation des familles en 
poursuivant les initiatives existantes : dé-
veloppement des groupes de discussion en 
ligne (WhatsApp) par activité, distribution 
d’informations à la sortie des écoles et ac-
tions de porte-à-porte pour toucher directe-
ment les habitants dans leur quartier.
Renforcer les actions de prévention en abor-
dant diverses thématiques essentielles telles 

que la santé, le surendettement ou d’autres problématiques sociales, en proposant plusieurs 
interventions mensuelles de partenaires santé au sein de nos actions bien-être.
Créer et animer un jardin partagé en impliquant activement les habitants des quartiers, favori-
sant ainsi le lien social et l’apprentissage de pratiques durables.
Création d’une newsletter participative : un outil conçu par les habitants pour les habitants, 
permettant de partager actualités, activités et ressources sur le territoire, de présenter les habi-
tants et leurs envies, et de diffuser des informations utiles pour toute la communauté.
Accueil libre pour tous : permettre aux familles de repérer le centre comme un lieu ouvert et 
chaleureux, où elles peuvent se rendre pour échanger, partager un café et se retrouver, même 
en dehors des ateliers programmés.
Consolider les partenariats avec les acteurs du territoire pour mutualiser les ressources et ren-
forcer l’impact des actions menées.

POLE NUMERIQUE                                    

Bénéficiaires : 682 contre 702 personnes en 2024

Des ateliers d’initiation et d’accompagnement au numérique sont proposés aux usagers du 
centre social les lundis et vendredis de 14h à 16h. Ces temps collectifs ont pour objectif de fa-
voriser l’autonomie numérique des participants et de réduire les situations d’isolement face aux 
démarches en ligne. Lors de ces ateliers, les participants sont accompagnés dans l’apprentissage 
des usages numériques du quotidien. Les thématiques abordées sont variées et adaptées aux 
besoins des personnes présentes : prise en main de l’ordinateur, du smartphone ou de la tablette, 
utilisation d’Internet, gestion et envoi d’emails, création et organisation de dossiers, transfert 
et partage de photos, ainsi que l’utilisation d’applications utiles au quotidien. Une attention 
particulière est également portée à l’accompagnement dans l’utilisation des services en ligne 
liés aux droits et à la santé. Les participants peuvent ainsi être guidés dans leurs démarches sur 
des plateformes telles que les comptes administratifs (CAF, impôts, assurance maladie, retraite, 
etc.), la prise de rendez-vous médicaux en ligne, ou encore la consultation de documents ad-
ministratifs.
En complément des ateliers collectifs, des temps d’accompagnement individuel sont proposés 
lors de créneaux plus libres. Ces moments permettent d’aborder des situations plus spécifiques 
ou sensibles nécessitant une attention particulière, comme la gestion d’un titre de séjour, le sui-
vi d’amendes, la compréhension de démarches administratives en ligne, ou encore la résolution 
de difficultés techniques sur les appareils personnels.
La prévention aux risques du numérique est également intégrée de manière transversale dans 
l’ensemble des ateliers. Sans être l’objet d’un atelier spécifique, une sensibilisation régulière est 
réalisée auprès des participants sur les bonnes pratiques à adopter : reconnaissance des ten-
tatives d’arnaques en ligne, protection des données personnelles, gestion des mots de passe, 
vigilance face aux emails frauduleux ou aux faux sites administratifs.

Par ailleurs, des interventions ont lieu lors des ateliers parents-enfants du mercredi, notam-
ment à travers l’activité BlinkBook, qui permet aux enfants de colorier des dessins qui prennent 
ensuite vie grâce à une application numérique. Cette activité constitue une première approche 
ludique du numérique, favorisant la découverte des outils numériques tout en encourageant la 
créativité et les moments de partage entre parents et enfants.

Plus largement, les actions numériques menées auprès des familles permettent également d’ac-
compagner les parents dans l’usage des outils numériques liés à la scolarité de leurs enfants 
(ENT, messagerie scolaire, inscriptions en ligne), dans la gestion des documents numériques 
ou encore dans l’accès à des ressources éducatives et culturelles en ligne.
L’ensemble de ces actions contribue à renforcer l’autonomie numérique des habitants, à faciliter 
l’accès aux droits et aux services, et à créer des espaces d’apprentissage et d’entraide autour des 
usages du numérique.
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PERSPECTIVES 2026

 – Développement des actions numériques
- Développer plus d’actions numériques à destination des familles, favorisant une découverte 
positive et créative des outils numériques (activités ludiques, éducatives et collaboratives).
- Poursuivre les animations numériques lors des ateliers parents-enfants, notamment autour 
d’activités mêlant créativité et outils numériques (ex : coloriage animé, découverte d’applica-
tions créatives).
- Accompagner les parents dans l’utilisation des outils numériques liés à la scolarité (ENT, 
messagerie scolaire, inscriptions en ligne, suivi des devoirs).
- Mettre en place un projet de création de podcasts avec les habitants, associant seniors et fa-
milles :
- découverte des bases de l’enregistrement audio
- initiation au montage simple
- création de contenus autour de témoignages, histoires du quartier, souvenirs ou échanges 
intergénérationnels
- valorisation des productions réalisées par les habitants.
- Favoriser les projets numériques intergénérationnels, permettant aux seniors, parents et en-
fants de partager leurs connaissances et leurs expériences autour des outils numériques.
- Faire du numérique un outil de lien social, d’expression et de participation des habitants, en 
encourageant la production de contenus (audio, photo, vidéo) et la valorisation des initiatives 
locales.

Toute l’année, divers ateliers sont programmés afin de répondre aux attentes des usagers  ; la 
Référente Famille reçoit individuellement les familles pour les accompagner et si nécessaire les 
orienter vers d’autres professionnels (Assistante Sociale UTPAS, CCAS, TOUS ENSEMBLE, 
…)  ou à l’interne suivant la problématique abordé.

ACTIONS TRANSVERSALES  

BOILLY STREET CULTURE  financé dans le cadre du Contrat de Ville et FPT 2025

Boilly Street Culture est un projet culturel de territoire développé depuis 2017 dans le cadre du 
Contrat de Ville. Il s’inscrit dans une démarche d’accès à la culture pour tous, en valorisant la 
créativité, la participation des habitants et la dynamique collective. Reposant sur une approche 
d’éducation populaire, le projet fait de l’art un outil d’expression, d’émancipation, de lien social 
et de citoyenneté.
Pensé comme un espace d’expression artistique, éducatif et citoyen, Boilly Street Culture dé-
ploie tout au long de l’année des ateliers, stages, projets de création et événements culturels 
mêlant danse, musique, arts plastiques, écriture, cinéma, création sonore et actions en lien avec 
les enjeux environnementaux. Le projet agit au plus près du quotidien des habitants et mobilise 
principalement les enfants, les jeunes et les familles du territoire.
Il favorise la rencontre entre générations, l’ouverture culturelle et la découverte de nouvelles 
formes d’expression, tout en permettant aux participants de développer leur confiance en eux, 
leur esprit critique et leur capacité à créer collectivement.
Une démarche de projet de territoire :
Boilly Street Culture se construit en collaboration étroite avec les acteurs locaux : établisse-
ments scolaires (école maternelle Balzac ainsi que l’école élémentaire Victor Hugo), associa-
tions, artistes, structures culturelles et partenaires institutionnels.

Cette co-construction permet :
- D’Adapter les actions aux réalités du territoire et aux besoins des habitants.
- De croiser les approches éducatives, sociales et artistiques pour une offre plus riche.
- De renforcer la dynamique partenariale et valoriser les ressources et talents locaux.
- De faire émerger une identité locale positive, fondée sur la créativité, la solidarité et le 
vivre-ensemble.

Budget global 2025
Budget total de l’action : 24 000 €.

Ce budget couvre toutes les activités, incluant les ateliers artistiques, spectacles, concerts, car-
naval, projets collaboratifs et partenariats avec artistes et structures locales ainsi que le coût de 
matériel et salaires.

Axes d’intervention et actions réalisées.

Pratiques artistiques et création : 

- Stages de danse (juillet) : 24 enfants 6–8 ans, 24 enfants 9–11 ans, 24 adolescents, travail 
sur la créativité corporelle, l’expression et la confiance en soi.

- Création de chansons : 24 enfants 6–8 ans et 24 enfants 9–11 ans, écriture et interprétation 
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musicale, restitution lors du spectacle de fin de centre.
- Ateliers Arts Plastiques : différents groupes (30 enfants maternelles, 110 enfants sur ateliers 
marionnettes, adolescents) – exploration de techniques artistiques et affirmation de l’expres-
sion personnelle.
- Atelier Hip Hop : adolescents, création musicale et chorégraphique, ateliers de graff et balade 
street art avec le collectif Damas.
- Atelier enregistrement de musique au Boilly Studio.
- Projet Break Dance : 50 enfants 9–11 ans dans le cadre du projet « Et toi en 2024 ».

- Projet fresque en partenariat avec l’école Victor Hugo et artiste Lem : 4 classes de l’école, 
réalisation collective sous le préau.

- Projet voyage sonore : 8 adolescents, création d’un conte sonore moderne avec l’artiste Syl-
vain Kalaau.
- Atelier fabrication d’instruments en matériaux recyclés lors du Nouvel An Solidaire : sensi-
bilisation écologique et valorisation artistique.
- Ateliers arts plastiques et Halloween : peinture et création de biscuits décoratifs avec les ados.

Bien-être et développement personnel : 
- Séances de méditation (juillet) pour 6–8 ans et 9–11 ans dans les quartiers Épidème, Gam-

betta et Blanc Seau (131 enfants au total). L’objectif de la séance est la gestion des émotions, 
concentration, équilibre psycho-émotionnel.

- Ateliers d’éveil musical : avril (3–5 ans Épidème et 5 enfants crèche Jean Lamarque) et février 

(30 enfants 3–5 ans et 24 enfants 6–8 ans), développement sensoriel et musical.

Événements culturels à destination des familles : 

- Spectacle Cirque à la Halte-Garderie : 24 familles. Moment fédérateur pour les familles de 
la Halte-Garderie.
- Spectacle Cirque en avril ouvert à tous : activité artistique partagée pour les enfants et fa-

milles (250 personnes).

- Spectacle de Magie en octobre : 300 participants.

- Spectacle Halte-Garderie Noël : 24 familles, partage intergénérationnel.

- Carnaval (février) : fanfare (10 musiciens) pour le défilé et boum final, 250 enfants et 
familles.
- Concerts :

5 juillet au Parc de l’Union : 250 participants.

14 août au square Leman au Blanc Seau : 250 participants.

Médiation culturelle et sensibilisation : 

- Projet Pouce Ciné “Ça cartoon à Boilly” (août) : 24 enfants 9–11 ans, découverte du cinéma 
d’animation et développement de l’esprit critique.

- Projet sur l’eau (janvier–mars) à destination de 4 classes de l’école maternelle Balzac ainsi que 
des ateliers à destinations d’un groupe de 24 6/11 ans du centre social Boilly. Ce projet a comme 
objectif la sensibilisation environnementale, projections de films et créations artistiques (fresque 
et insectes).

- Journée jeu cartes Magic : 6 adolescents, partenariat avec le Phare, échanges et découverte du 
jeu.

Événements familiaux

- Épidème : 370 participants sur l’année aux différents événements.

- Blanc Seau : 195 participants sur l’année aux différents événements.

- Gambetta : 260 participants sur l’année aux différents événements.
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BILAN FINANCIER

Equipe : 
Philippe FOURRIER, Comptable

 Patrick NSIESE, Trésorier
   Marie Christine BACQUET, Assistante de Direction

Budget du Centre Social Boilly : 1 955 499 €
En hausse de  96 935.80 €  ( + 5.21%) 

Contre 1 858 563.20 €en 2024

Le résultat d’exploitation pour l’exercice 2025 est excédentaire de  90 419.69 €
Contre 81 284.74 € en 2024

€
€
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RAPPORT FINANCIER 2025

De 2019 à 2021, le Centre Social Boilly avait confirmé sa bonne gestion financière par des 
excédents successifs (29 267 € en 2019, 48 661 € en 2020, 69 552 € en 2021, 14 661 € en 2022, 
86 194€ en 2023 et 78 279 € en 2024) nous permettant ainsi de reconstituer des fonds propres 
(négatifs depuis 2016).
2025, reste toujours une année de continuité et consolidation du résultat d’exploitation et des 

fonds propres par un excédent de 97 141.69 € (résultat d’exploitation de 90 419,69 €, 35 
807,38 € de reprise de provisions & 5 000 € de fonds dédiés)



     Assemblée Générale du Centre Social Boilly - 07 Mai 2026     Assemblée Générale du Centre Social Boilly - 07 Mai 2026 55

LES CHARGES
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
4 ADMINISTRATEURS MEMBRES DU BUREAU

 
Mr Amara AHMED EL MEZOUAR, Président

Mr Sylvain CAUCHE, Vice-Président 
Mr Patrick NSIESE NDONGALA, Trésorier

Mme Norah MOUHAB, Secrétaire

13 ADMINISTRATEURS

Mr Thierry GHEMIRED, Mme Akila BEYYOUDH, Mme Moktaria BOUMAZZA, 
Mr Nasser LASSOUED, Mr Yannick KABUIKA, Mme Patricia LANDON, 
Mr Mehdi LESTIENNE, Mme Roukiat TOURTIT, Mr Nourredine ZAIRI, 

Mme Sadia GOUDAHA, Mr Azedine NEDJARI, Mme Sabrina KACI, Mr Hakim BOUSLAH.

2 ADMINISTRATEURS A VOIX CONSULTATIVE

Mr Pathé DIOP, Mr Laurent LANDA (CSE)

4 MEMBRES DE DROIT

Mme Marie Christine LEJEUNE, Adjointe au Maire
Mme Zina DAHMANI, Conseillère municipale déléguée aux Centres Sociaux

Mme Claire MARAS, Adjointe de quartier 
Mr Mounir SAIDI, CAF du Nord
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BENEVOLES : 18 Administrateurs, 87 bénévoles pour 7 106 heures participent à l’animation d’activités régulières 

EQUIPE : 151 salariés : 29 ETP, 135 contrats contre 142 salariés : 26 ETP, et 245 contrats en 2024 

ADHERENTS : 2 049 contre 1 871 en 2024 :  91,76% habitent la ville de Tourcoing (56.7% sont issus de nos 4 quartiers, 35.2% viennent 
principalement des quartiers voisins, 8.24% des villes voisines de Roubaix & Wattrelos).

BUDGET : 1 955 499 € contre 1 858 563.20 € en 2024 - En hausse de 96 935,8 € ( + 5.21%)   
Le résultat d’exploitation excédentaire pour l’exercice 2025 de + 90 419,69 € contre + 81 284.74 € en 2024

 PETITE ENFANCE : La structure a accueilli 56 enfants (uniquement Tourquennois) contre 49 en 2024 (21,71 places d’accueil utilisées)
La structure a ouvert ses portes 217 jours contre 220 jours en 2024 Heures d’ouverture : 1926 h contre 1952.50 h en 2024 

4 Enfants ont bénéficié d’un suivi et accompagnement individuel avec l’Infirmière soit 2 698.5 h contre 4 238.5 h en 2024 2698.5
Heures de présences réalisées : 32 178 h contre 32 453.5 h en 2024 

ENFANCE / JEUNESSE : 926 enfants accueillis contre 973 en 2024
dont 548 de notre territoire (59%), 345 d’autres quartiers (33,7%) et 33 des territoires voisins (3,6%)

Heures de présences réalisées : 188 696 h contre 192 647 h en 2024 

JEUNESSE : 274 jeunes ont été accueillis au Centre Social Boilly contre 239 en 2024 (+33.5%) dont 172 de nos quartiers et 102 des autres quartiers de 
Tourcoing (151 garçons et 123 filles soit une mixité du public 33% d’ados de 11/15 ans, 28 % de 15/18 ans et 40 % de plus de 18 ans) 

FAMILLES : 644 adultes accompagnés (dont 331 familles) parmi lesquels 95% de Tourquennois contre 576 familles accompagnées en 2024. 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES DU RSA : Depuis le 1er janvier 2025, la référente RSA est mise à disposition sur le 
plateau de l’accompagnement rénové des allocataires du RSA, dans le cadre d’un parcours « Emploi » réunissant plusieurs partenaires comme France Travail, le 

CCAS de Tourcoing et plusieurs structures d’insertion. Elle contractualise avec l’allocataire du RSA un contrat d’engagement réciproque d’une durée de six mois. 
Cela comprend un portefeuille de 50 personnes en file active accompagnées chaque mois, avec quatre entretiens mensuels.

A RETENIR SUR 2025


