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RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs,
Chers adhérents,

Cest un grand plaisir de reprendre la routine en présentiel
apres ces années perturbées par la crise sanitaire.

Bernard Moitessier a écrit dans la longue route : Tout ce
que les hommes ont fait ils Iont d'abord révé ; Cette phrase
figure bien I'instant de cette année 2022, un moment char-
niere entre réve et réalité.

Jen veux pour preuve plusieurs événements :

- Maraudes solidaires. Notre collectif inter associatif de
la Team Maraude sest vu attribué par le jury le Plus du
bénévolat « solidarité et humanitaire » pour son action
exemplaire en faveur des sans-abris et des plus démunis.
Nous sommes toujours présents et continuons nos actions
de solidarité.

- Lancement d’une nouvelle dynamique participative
d’animation socio-culturelle a 'Union « UEcoquartier de
I'Union, territoire de jeux » ot nous développons nos ac-
tivités sur le quartier.

- Solidarité et soutien aux familles du Virolois. En effet,
suite a 'annonce de larrét des centres de loisirs par le
Centre Social MJC La Maison, léquipe d’animation a ac-
cueilli a partir des vacances d'Octobre et tous les mercre-
dis les enfants du dit quartier.

- La féte de quartier, Forum Santé, Féte de quartier de
I'Epidéme et le banquet citoyen du 29 Septembre 2022 lors
desquels nous avons pensé... révé le monde d’apres et ré-
alisé des propositions a mettre en ceuvre. Ce temps fort a
engendré une suite pour les années a venir. Ces moments
privilégiés le sont autant lors des temps de préparation, de
réflexion et de collaboration quia travers leur réalisation.

- Présentation de notre projet social 2022-2025 pendant
laquelle nous avons ensemble pu démontrer notre envie et
notre dynamisme a nos partenaires, venus nombreux. Ce
document, désormais validé en Février 2022 pour 4 ans,
nous indique notre feuille de route jusquen 2025 et nous
plonge dans sa réalisation.

Pour finir et cest important, nous avons continué dceuvrer
avec la ville de Tourcoing et les financeurs pour nous pro-
jeter dans des travaux d’'une nouvelle salle d’activités et
d’un ravalement de facade ; Cela est devenu réalité. Il reste
encore d’autres chantiers comme celui sur la convention
territoriale globale.

Nous sommes donc a la limite entre réve et réalité... Elle
peut faire peur, mais je crois, et je suis méme stir que nous
avons lenthousiasme et l'ardeur pour y arriver. Je veux
parler 1a de ce qui soutient notre raison détre, notre ac-
tion, les fondamentaux qui reposent sur :

- notre envie daller-vers, Boilly Proxi, les maraudes so-
lidaires, les dix jours de la vie citoyenne, les boites soli-
daires, le café séniors, les cafés des parents, les comités

‘adhérents... Tout ce qui fait que nous existons au coeur
des quartiers sud de TOURCOING.

- également, et il faut que nous, les adhérents, nous nous
préoccupions de Iétat des équipes de professionnels. Elles
ont été durement éprouvées par ces deux années de CO-
VID. Il nous a fallu réchauffer lenthousiasme de chacun et
du groupe par instant.

Clest pourquoi nous avons suivi Mr Sylvain CAUCHE,
Vice-président délégué au dialogue social dans ces pro-
positions :

« La journée de cohésion, et les repas de fin dannée dans
une chaude ambiance pour que chaque professionnel et

administrateur puissent faire
plus ample connaissance.

o Notre association a pour
vocation de promouvoir le
dialogue social et témoigner
de son utilité dans la vie éco-
nomique, sociale et sociétale.
Nous avons revu la convention
collective et surtout retravaillé
chaque fiche de poste, cest ce
que nous avons appelé le Ségur
de Boilly. Je pense que cela a
fait du bien.

- Enfin sur linvestissement de vous tous les adhérents,
lors des comités, de séminaire, de l'assemblée générale,
des différentes manifestations notamment lors de la pré-
sence de la Ministre de la Culture, de la présentation du
projet social ..., mais ¢a cest déja l'avenir.

Cette participation toujours nombreuse, joyeuse et en-
thousiaste montre bien l'ardeur de notre association, de
chacun de vous, je pense que cela donne du sens a nos
engagements a chacun, mais aussi a lensemble que nous
formons. Et ensemble on va plus loin.

Pour conclure, au nom du Conseil dadministration, je
remercie pour leur soutien, tous nos partenaires institu-
tionnels et financiers, nos donateurs, nos bénévoles ac-
tifs, ainsi que toute Iéquipe de salariés managée par Abdel
HASSAINI, notre directeur.

Merci pour votre attention.

Le Président - Mr Amara AHMED EL MEZOUAR
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LES TEMPS FORTS 2023
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SECTEUR ANIMATION GLOBALE & COORDINATION

L'«animation globale et coordination» est une fonction constitutive d’'un Centre Social qui poursuit trois
finalités de facon concomitante :
- Linclusion sociale et la socialisation des personnes ;
- Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
- La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Directeur
Abdel HASSAINI

Equipe
Marie Christine BACQUET, A. Direction
Philippe FOURRIE, Comptable
Leila KOUSSA, Secrétaire d'accueil
Sabine BALESTRIE, Agent dentretien
Rahmouna HAFID, Agent dentretien

1818 adhérents en 2023 contre 1788 en 2022.
86 bénévoles pour 8 848 heures participent a l'ani-

mation dactivités réguliéres contre 61 bénévoles
pour 3 707 heures

VIE ASSOCIATIVE 2023

LA GOUVERNANCE

14 Administrateurs dont un Président, un Vice-Pré-
sident délégué au dialogue social, un Trésorier et
une Secrétaire.

- 1 Assemblée générale le 25/05/2023

. 7 Conseils d'administrations (09/03, 04/05, 25/05,
04/07, 28/09, 07/12, 18/12)

-4 Réunions de Bureau (26/01, 30/06, 26/09, 05/12)
- 5 Réunions CSE (Comité Social & économique)
(08/06, 10/10, 27/10, 28/11)

dont une ré-election le 14/11

Budget annuel : 1% de la masse salariale brute

LCEQUIPE DU CENTRE SOCIAL

Mouvements du Personnel : 19 Personnels entrants

- CDII au 01/02/2023 de Mme Fathia BRISSE, Adjointe
ACM Blanc seau,
- CDI au 01/02/23 de Mme Camille DUQUESNOY, EJE
Responsable HG,

-CDI au 10/02/2023 de Mme Ellena SIMMONS, Infirmiére,
-CDI au 10/02/2023 de Mme Christelle SANMAZ, EJE,
Responsable adjointe HG,

-CDD du 01/03/2023 au 28/02/2024 de Mr Imad DRICI,
Référent PS Jeunes,

-CDD du 07/03/2023 au 22/12/2023 de Mme Sara MESSAOUDI,
Animatrice ACM,

-CDD du 02/05/2023 au 22/12/2023 de Mme Justine ALBERTY,
Référente Famille,

-CDD du 02/05/2023 au 31/10/2023 de Mme Yousra ADGHIR,
Animatrice PE,

-CDII au 01/06/2023 de Mr Aymen BENBOUDINA,
Responsable ACM Gambetta,

-CDD au 03/07/2023 au 02/07/2024 de Mme Safa ALMIS,
Animatrice ACM,

-CDI au 22/08/2023 de Mme Karine GELLE, Référente
RSA,

-CDD du 01/09/2023 au 31/08/2024 de Mme Alice CAILLIEZ,
référente PS Jeunes,

-CDD du 02/10/2023 au 01/10/2024 de Mr Nabil HASSAINI,
Animateur ACM,

-CDD du 02/10/2023 au 01/10/2024 de Mme Yamina
IDER, Animatrice ACM,

-CDD du 09/10/2023 au 08/10/2024 de Mme Rania SEGHIR,
Animatrice ACM,

-CDD du 09/10/2023 au 08/10/2026 de Mr Mehdi HANI,
Meédiateur Blanc seau,

-CDD du 02/11/2023 au 31/10/2024 de Mme Touria RASSON,
Animatrice PE,

-CDD du 27/11/2023 au 26/05/2025 : Mr Mohamed Rochdi
HORRA, Chargé de transition numérique,

-CDD du 11/12/2023 au 10/02/2024 : Mme Amina FATHI,
Animatrice ACM
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Mouvements du Personnel : 15 Personnels sortants

-Le 31/01/2023 : Démission CDD - Mme Kaelig KORBEL
Référente PS Jeunes,

-Le 24/02/2023 : Démission CDD - Mme Stéphanie
FLAHAUT, Psychomotricienne,

-Le 01/04/2023 : Démission CDI - Mme Gaetane PROVOTAL,
Référente Familles,

-Le 02/05/2023 : Démission CDI - Mme Sophie ROUSSEL,
EJE,

-Le 31/03/2023 : Démission CDII - Mr Gianni SCOPELLITI,
Resp ACM Gambetta,

-Le 09/06/2023 : Démission CDII - Mr Ali FRADJ, Adjoint
ACM Epidéme,

-Le 30/06/2023 : Rupture - Mr Imad DRICI, Référent PS
Jeunes,

-Le 14/07/2023 : Fin CDD - Mme Messaouda HADDADI,
Médiatrice,

- Le 16/10/2023 : Fin CDD - Mme Audrey DELMAIRE,
Animatrice PE,

-Le 20/03/2023 : Fin CDD - Mme Kenza BELLA, Animatrice
Ados,

-Le 22/12/2023 : Fin CDD - Mme Justine ALBERTY,
Référente Famille

-Le 22/12/2023 : Fin CDD - Mme Sara MESSAOUDI,
Animatrice ACM

-Le 26/12/2023 : Fin CDD - Mme Gwen VIGREUX &
Islem RHAMANI, Médiatrices

- Le 28/12/2023 : Rupture - Mme Sabine BALESTRIE,
Personnel de service,

11 services civiques contre 5 en 2022

2 en Médiation pole Familles, 2 en Médiation pole

Petite Enfance, 6 en Médiation pdle Enfance, 1 en
Médiateur numérique CRI]J

115 vacataires dont 83 titulaires du BAFA et 32
stagiaires sont intervenus dans le cadre des ALSH

contre 110 en 2022.

-21 Stagiaires ont été accueillis sur nos lieux de tra-
vail contre 17 en 2022

Accueillir des stagiaires contribue a enrichir les for-
mations par lexpérience et offrir une premieére expé-
rience professionnelle qualifiante. Laccueil d’'un sta-
giaire permet également de former une personne en
adéquation avec les besoins des structures et, le cas
échéant, des futurs collaborateurs.

Diplomes :
-4 BAFA financés aux jeunes par le Centre Social
Boilly contre 17 en 2022

LES ADHERENTS

Etre adhérent, a quoi ca sert ?

Cest une obligation. Lassociation est un contrat régi par
laloi de 1901 et le Code civil. Ainsi, l'adhésion requiert le
consentement et la capacité des parties au contrat. Votre
adhésion au Centre Social Boilly est, avant toute chose,
une acceptation :

-Du projet social du Centre Social Boilly. Celui-ci est re-
nouvelé tous les 4 ans. Il est agréé par la Caisse d’Alloca-
tions Familiales

- Des statuts.

- Du reglement intérieur.

- Des contrats éducatifs et pédagogiques.

Ces documents sont accessibles au sein du service admi-
nistratif et a l'accueil du Centre Social Boilly.

Le consentement de I'adhérent doit étre manifeste. Pour
cette raison, une personne ne peut devenir adhérente sans
en avoir fait la demande.

Le mineur peut étre adhérent. Il peut méme étre dirigeant.
Pour le centre social, il doit avoir plus de 16 ans.

Ladhésion au Centre Social Boilly est conditionnée par le
paiement d’'une cotisation de 11 €.

Ce paiement est accompagné de la signature d’'un bulletin
d’adhésion dans lequel le nouvel adhérent reconnait avoir
pris connaissance des statuts, du réglement intérieur, des
contrats éducatifs et pédagogiques, de la charte pour 'uti-
lisation du réseau internet et de lorganisation générale
de lassociation. Il peut, quotidiennement, manifester sa
satisfaction ou son mécontentement concernant le fonc-
tionnement et les activités, mais aussi lors de l'Assemblée
Générale qui se tient une fois par an avec lensemble des
adhérents.

Nous sommes donc dans une structure qui permet de
sexprimer démocratiquement. Les participations supplé-
mentaires qui sont demandées par le Centre Social Boilly
(Accueil collectif de mineurs, Accueil de jeunes) sont exi-
gées par la Caisse d’Allocations Familiales du Nord.
Malgré tout, elles sont évaluées pour répondre aux dif-
ficultés financieres que peuvent rencontrer certaines
familles. La faiblesse de cette participation est rendue
possible grace aux subventions de I'Etat, de la Ville de
Tourcoing, du Conseil Départemental, de la Caisse d’Al-
locations Familiales du Nord.
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Le nombre d’adhérents a été de 1818 usagers.

- Evolution quantitative des derniéres années

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
USAGERS | 1429 1434 1513 1234 1463 1788 1818
FAMILLES | 948 949 968 792 872 1073 1168
ENFANTS | 1051 964 1015 851 1043 1240 1199

Répartition des adhérents de 2017 22023
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adhirants ot 90,40% des adhérents habitent

la ville de Tourcoing

52,74% des

adhérents du

m epideme . . .
u gamberta Centre Social Boilly sont issus
1 bianc s de nos 3 quartiers et

W hors guartiers de tourcoing

37,65%  viennent  princi-
palement des quartiers voi-
sins :(12.72%Virolois, 4.86 %
Malcense, 3.62% centre-ville et

3.24% Flocon, ...) et 9.6% des

M hors tourcoing
m virobis
W union

mcentrevile

villes voisines de Roubaix & Wattrelos).
Les enfants sont majoritairement les adhérents du Centre Social Boilly a travers
nos places Halte garderie, ACM et ateliers Enfants...
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- Répartition des adhérents selon le Quotient Familial

g |

m

Lapplication de la participation familiale en fonction du coefficient familial
concerne essentiellement les activités des centres de loisirs enfants et jeunes.

Il est & noter que les familles a faibles revenus (QF-700€/mois) représentent
60,59% des participants aux activité

LE BENEVOLAT

86 bénévoles pour 8 848 heures participent a l'animation d’activités réguliéres

contre 61 bénévoles pour 3 707 heures en 2022 :

-14 réguliers pour la Gouvernance du Centre Social Boilly : 850 h

-10 réguliers pour le Conseil des habitants du Centre Social Boilly : 509 h

-3 réguliers pour des activités a destination des adultes (Alpha) : 119 h

-5 réguliers pour des activités a destination des enfants, petite enfance 3500 h
-2 réguliers pour les ateliers : 216 h

-1 régulier pour I'accompagnement a la scolarité des ados : 500 h

-11 réguliers et occasionnels pour la mise en place de projets : 730 h

-12 réguliers pour Ambassadeurs Santé : 940 h

-28 réguliers pour les Associations (Blanc seau en féte, La rue cest nous et Di-
verscité) : 1484 h




SECTEUR PETITE ENFANCE

La petite creche « Jean Lamarque » est située dans le quartier de 'Epidéme, une structure annexe du Centre
Social Boilly ; Cest un lieu indispensable du quartier, a vocation d'accompagnement, de soutien a la pa-
rentalité, de socialisation de lenfant et un mode de garde adapté aux besoins spécifiques de chaque famille.

Coordination
Camille DUQUESNOY, EJE Responsable
Christelle SANMAZ, Educatrice Adjointe

Equipe
Lydie GUIMARES, Auxi Puéricultrice
Ellena SIMMONS, Infirmiére
Cindy LOWYCK, Animatrice
Charlotte SCHERPEREEL, Animatrice
Yousra ADGHIR, Animatrice
Sonia LOULAJI, Personnel de services

Lensemble de Iéquipe met tout en ceuvre pour que lenfant et sa famille puissent étre accueillis dans le
respect de leur singularité.

La structure accueille 24 enfants uniquement
Tourquennois chaque jour (21,65 places d’accueil
utilisées en 2023) du lundi au vendredi de 8h30 a
17h30.

Nous proposons un lieu daccueil et déveil pour les
jeunes enfants de 2 mois et demi a 4 ans non révolu.
Nous avons pour vocation de favoriser Iéquilibre entre
vie professionnelle et vie privée et Iégalité des chances,
des la petite enfance.

Nous proposons différents types d’accueils (réguliers,
occasionnels, urgences) et réservons des places en ac-

cueil spécifique :

5enfants porteurs de handicap, 3enfants dont les pa-
rents sont dans un parcours de réinsertion profession-
nelle et 5enfants dans le cadre des places déveil ont été
accueillis en 2023.

La vie de la structure est rythmée par les évenements
calendaires, les semaines a theme, les actions de pa-
rentalité, nos partenariats et la transversalité avec le
Centre Social Boilly tout au long de l'année.

La structure a ouvert ses portes 224 jours contre
228 jours en 2022

Heures douverture : 1982 h contre 2024 h en 2022
Familles accueillies : 52 contre 45 en 2022
Quotient familial : ABCD 92.31% E 7.69%

73.08 % des parents travaillent, 17.31 % sans emploi

et/ou au chomage et 13 familles sont bénéficiaires

du RSA.

27 enfants accueillis sont inscrits sous le seuil de

pauvreté & 3 enfants inscrits dont les parents sont

engagés dans un parcours d’insertion sociale & pro-

fessionnelle.

Heures de présences réalisées : 30 523 h contre 25
962 h en 2022

Heures de présences facturées : 33 830 h contre 29

467 h en 2022
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Répartition géographique des enfants accueillis

100% des enfants accueillis habitent la ville de Tourcoing

u Epidéme

= Gambetta 67.3% des enfants sont issus de nos 3 quartiers et 32.68% viennent prin-
Bl srae cipalement des quartiers voisins. (7.69% du Virolois, 9.61% du centre-ville
« Viriokois et 15.38% viennent principalement des autres quartiers de Tourcoing)

= Centre Ville

= AuUlres guartiers

UNE PLACE POUR CHACUN, UNE PLACE POUR TOUS

Dans le cadre du projet « publics et territoires » financé par la CAF, la petite

créche « Jean Lamarque » bénéficie de la présence des compétences d'une In- - 5 Enfants ont bénéficié¢ d’'un suivi et accompagnement individuel avec
firmiére a trois-quarts temps. Elle intervient dans le but daccompagner les I'Infirmiere soit 2529 heures contre 4 enfants et 3878.5 heures en 2022
parents et les jeunes enfants porteurs ou avec suspicion de handicap. Linfir-

miere établit des projets a partir d'un Parcours d’Accueil Individualisé (PAI)

en présence des parents coconstruit avec la famille.
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LA PARENTALITE AU C(EUR DE NOTRE PRATIQUE

En 2023, diverses actions sont proposées aux parents, «Les familles sont a 'hon-
neur»

Dans le cadre de notre REAAP (Réseau d’Ecoute dAppui dAccompagnement a la
Parentalité) nous avons proposé :

4 ateliers paroles « café papote » ol sont abordés différents themes tels que : la
séparation, étre parent mais pas que, l'agrandissement de la famille, le langage.

2 ateliers massages pour les enfants de moins de 18 mois
2 ateliers Yogas Kids pour les plus de 18 mois

Au total ce sont 17 familles, dont 19 enfants qui ont bénéficié de ces temps pa-
rents-enfants sur I'année 2023

- Différents temps forts jalonnent l'année a la petite créche « Jean Lamarque », les
familles sont conviées a ces moments festifs : le Carnaval en Mars, le Carnaval
des écoles en Avril, le gotter fruité en Juin, la féte de fin dannée en Décembre.
Ces événements sont loccasion pour les parents qui le souhaitent de mettre en
lumiére leur talent en cuisine et en décoration.

- Nous proposons également aux parents de participer a des sorties culturelles :

- Ludothéque (4 séances par an pour 5 familles par séance) dont lobjectif est de
créer du lien entre parent / enfant mais aussi entre parents, sur un espace ou est
proposé un panel de jeux diversifiés.

- Sorties intergénérationnelles a la Résidence Acacias

NOTRE PROJET INTERGENERATIONNEL
Avec TEHPAD Les Acacias situé 2 rue des Carliers a Tourcoing

- Lobjectif de ses rencontres est de créer un tissu social entre la petite creche «
Jean Lamarque », et les séniors. Pour les enfants, la relation aux ainés est une
source importante de savoirs, dapprentissages avec des adultes qui « prennent
le temps ».

- En 2023, nous avons organisé 4 rencontres. Nos ateliers ont porté cette année
sur l'art avec la création de cadres photos, la cuisine avec la confection de salade
de fruits, le langage avec un atelier comptines et marionnettes et un atelier de
création dobjet de décoration.
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LA TRANSVERSALITE AVEC LE CENTRE SOCIAL BOILLY

Pour léquipe de la petite créche « Jean Lamarque », la transversalité est syno-
nyme :

- De partage des événements culturels comme le Carnaval des écoles

- D’investissement autour d’actions communes comme les Maraudes et y in-
clure les familles de la petite creche « Jean Lamarque »

- De mise en place d’actions communes entre le centre social et la petite « créche

Jean Lamarque » aupres de nos usagers comme les portes ouvertes, la fétes de
I'union etc.
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SECTEUR ENFANCE JEUNESSE

Le Centre Social Boilly a organisé des accueils de loisirs sur les quartiers EPIDEME, GAMBETTA et BLANC SEAU
; Sur ces 3 secteurs, nous avons accueilli les enfants de 2 % a 12 ans les mercredis et & chaque période de vacances
scolaires.

8 Sites d’Accueil, répartis sur 3 quartiers :

- Epidéme : Centre Social BOILLY et Ecoles maternelle et élémentaire BALZAC
- Gambetta : Ecoles maternelle et élémentaire J. Prévert
- Jean Hytry (Ados)
- Blanc seau : Ecoles C. BERNARD & R. LECOCQ

Coordination
Laurent LANDA

Equipe
Elkaoutar BENFRID Responsable Epideme
Aymen BENBOUDINA Responsable Gambetta
Vincent CORMONT Responsable Blanc seau
Fathia BRISSE Adjointe Blanc seau

En 2023, 115 Animateurs (trices) & 6 Agents dentretien contre 110 Animateurs en 2022
946 enfants accueillis contre 897 en 2022
504 de notre Territoire (EPIDEME/GAMBETTA/BLANC SEAU / UNION) soit 53,2%
361 d’autres quartiers de TOURCOING soit 38,1%
81 des Territoires Voisins soit 8,7%

Lensemble de Iéquipe met tout en ceuvre pour que lenfant et sa famille puissent étre accueillis dans le respect de
leur singularité.

Lannée 2023 a été une nouvelle année record pour le
secteur Enfance : record avec le nombre denfants qui
ont fréquenté nos ACM (946 enfants et jeunes contre
897 en 2022), avec le nombre d’heures réalisées et fac-
turée ; record également par le nombre dactions et de
projets mis en place.

Lannée 2023 est aussi la 2éme année de notre Projet
Social 2022/2025 ; un projet social de 4 années avec
deux axes majeurs : le pouvoir d’agir des habitants et
laxe autour de la solidarité et de la précarité. Deux
axes qui guident ont guidé notre secteur

ACTIONS MISES EN PLACE

Comités des Usagers Participa-
tion des familles aux temps forts
de notre secteur et du Centre
Social BOILLY. Animations hors
les murs Formation des per-
sonnes : équipes danimation,
accueil de stagiaires.

AXES DU PROJET SOCIAL

AXE 1 : LE POUVOIR DAGIR
DES HABITANTS

Collecte de denrées alimentaires
pour nos maraudes solidaires.
Accueil denfants porteurs de
handicap Accueil des enfants du
quartier du VIROLOIS Anima-
tions Intergénérationnelles aux
ACACIAS Formation des jeunes
de notre territoire

AXE 2 : PRECARITE & SOLI-
DARITE

En 2023, nous avons continué a développer nos ac-
tions autour des thématiques suivantes : la santé avec
la médiatrice santé, le numérique avec le pole nu-
mérique du centre social, le développement durable
avec notre projet BOILLY Durable, la lecture avec
notre animatrice autour des livres et des jeux. Et bien
évidemment, autour de la culture avec notre projet
BOILLY STREET CULTURE qui nous a permis de
proposer régulierement des projets culturels aux en-
fants, jeunes et adultes de nos quartiers

La force du Centre Social BOILLY est d’avoir une
équipe de responsables pérenne (tous des perma-
nents) et garante d’'une stabilité importante pour les
usagers et partenaires.

Comme chaque été, [équipe des responsables a été
renforcée avec la présence d’'un adjoint de terrain sur
chaque secteur lors des vacances dété.
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LES ANIMATEURS & PERSONNEL D’ENTRETIEN

En 2023, le Centre Social BOILLY a souhaité avoir une stabilité des équipes d’ani-
mation ; cela sest traduit par la présence de 6 P.E.C. (Parcours Emploi Compé-
tences, contrat aidé d’'un an renouvelable de 24H/Semaine), 2 par secteur. Cela
nous a permis d’avoir des animateurs référents sur chaque accueil.

Sur chaque secteur (et en fonction des périodes et du nombre denfants inscrits),
des équipes d'animation composées de 6 a 12 animateurs.

Soit 115 animateurs en 2023, dont 6 CDD en contrat PE.C, 83 C.E.E et 31 Stages
Pratiques BAFA

Des équipes d'animation de plus en plus formées : validation de stages pratiques
a chaque période de vacances scolaires, financements de formation BAFA par le
Centre Social BOILLY, accueil de stagiaires dans le cadre de leurs études.

Comme pour les équipes d’animation, le Centre Social BOILLY a renforcé et pé-
rennisé léquipe du personnel dentretien. Sur chaque secteur, une personne pré-
sente pour lentretien des locaux et le temps de restauration. Le Centre Social
BOILLY a renforcé le personnel dentretien lors des vacances dété pour le net-
toyage des locaux (en plus grand nombre lors des mois dété).

LES ACM EN 2023

Fonctionnement les mercredis (mercredis apres-midi pour les ados de jan-
vier a mars) en période scolaire et du lundi au vendredi pendant les périodes
de vacances scolaires avec des thématiques différentes et des objectifs définis
dans le projet pédagogique.

Les ACM ont fonctionné 96 jours (34 mercredis — 62 jours de vacances) ;
contre 100 jours douverture en 2022. Il est a noter que la semaine de va-
cances de Noél qui sest déroulée du 2 au 5 janvier 2024 sera comptabilisée

sur lexercice 2024. ) .
Provenance par quartiers de Tourcoing

26 2018

Enfants inscrits : 946 (897 en 2022) ;
soit une hausse de 5,4% malgré une
période de vacances en moins.

dont 865 Tourquennois (91,4%), 81
des territoires voisins (Roubaix/Wat-
trelos) (8,6%)

mbiancseau  w epideme = gamberta u virolois = flocon

" (e ville = brun pain che porte » phalempins = maiere

ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS Laurent LANDA

Heures de présences réalisées : 193 407 h contre 187 567 h en 2022
Heures de présences facturées : 212 219 h contre 205 051 h en 2022

LES ACM 2023 EN CHIFFRES PAR QUARTIER

946 enfants et jeunes dont 504 de notre Territoire sud (EPIDEME/GAMBETTA/BLANC SEAU
/ UNION) soit 53,2%, 361 dautres quartiers de TOURCOING soit 38,1% et 81 des Territoires
Voisins soit 8,7%.

- ACM EPIDEME El Kaoutar BENFRID

325 Enfants inscrits contre 302 enfants en 2022 (+7.6%)
Quotient familial : ABC 61,8% FG:21,8%
42.1% de notre territoire sud, 46.1% autres quartiers de Tourcoing et 11.8% hors Tourcoing
Heures de présences réalisées : 60 0457 h contre 57 275 h en 2022 (+4.8%)
Heures de présences facturées : 66 901 h contre 63 045 h en 2022 (+6.1%)

- ACM GAMBETTA Aymen BENBOUDINA

326 Enfants inscrits contre 309 enfants en 2022 (+5.5%)
Quotient familial : ABC 41,7% FG: 36.8%
52.1% de notre territoire sud, 41.4% autres quartiers de Tourcoing et 6.5% hors Tourcoing
Heures de présences réalisées : 68 680 h contre 72 755 h en 2022 (-5.6%)
Heures de présences facturées : 74 176 h contre 78 203 h en 2022 (-5.1%)

- ACM BLANC SEAU Vincent CORMONT & Fathia BRISSE

235 Enfants inscrits contre 226 enfants en 2022 (+4%)
Quotient familial : ABC 45.9% FG : 34.2%
51.6% de notre territoire sud, 43.3% autres quartiers de Tourcoing et 5.1% hors Tourcoing
Heures de présences réalisées : 55 675 h contre 48 346 h en 2022 (+15.1%)
Heures de présences facturées : 60 643 h contre 53 423 h en 2022 (+13.5%)

- ACM CLUB ADOS BOILLY El Kaoutar BENFRID

60 Enfants inscrits contre 60 enfants en 2022
Quotient familial : ABC 56.6% FG : 16.6%
51.6% de notre territoire sud, 43.3% autres quartiers de Tourcoing et 5.1% hors Tourcoing
Heures de présences réalisées : 89 86.5 h contre 7 726 h en 2022 (+16.3%)
Heures de présences facturées : 10 499 h contre 8 775 h en 2022 (+19.6%)
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ACTIVITES PERI SCOLAIRES

BOILLY SCOLARITE 66 enfants inscrits contre 79
en 2022

(49 enfants des écoles élémentaires et 17 collégiens
& lycéens)

27 semaines de fonctionnement de janvier a juin et
doctobre a décembre

5 Cycles organisés (1 cycle = 12 enfants ou jeunes) : 4
cycles élémentaires et 1 cycle pour le college et lycée.

4 sites : Centre Social BOILLY (quartier EPIDEME)
- Ecole Jacques Prévert & Espace Jean HYTRY (quar-
tier GAMBETTA) - Ecole René LECOCQ (quartier
du Blanc Seau).

Depuis la rentrée 2020, ’Accompagnement a la sco-
larité a permis a de nombreux enfants de bénéfi-
cier d'une aide méthodologique indispensable dans
lacquisition des apprentissages et dune ouverture
culturelle et sportive. Des enfants et jeunes repérés et
orientés par les écoles. Accompagnement également
des parents, avec le travail mené par la référente fa-
mille dans le cadre du suivi individuels, des temps
déchanges collectifs et des temps festifs.

Laccompagnement a la scolarité a également permis
de renforcer le partenariat avec les établissements
scolaires.

BOILLY RECREATIFS

Dispositif complémentaire des BOILLY Récréatifs
notamment pour louverture culturelle et sportive.

114 enfants inscrits contre 111 en 2022

(36 du quartier EPIDEME, 39 du quartier GAM-
BETTA et 39 du quartier BLANC SEAU)

118 jours de fonctionnement contre 117 en 2022

13 activités proposées en 2023 : activités sportives
(roller, boxe, tennis de table), activités artistiques
(danse, percussions, arts plastiques, théétre), activi-
tés ludiques (livres et jeux, numérique, jeux de roles,
anglais, sophrologie ludique)

Dispositif essentiel dans nos activités périscolaires,
les BOILLY Récréatifs nous permettent de proposer
tout au long de I'année une programmation d’activi-
tés de plus en plus étoftée (13 activités différentes en
2023, ce qui constitue un record) a destination des
enfants de notre territoire d’intervention. Autre force
des BOILLY Récréatifs, leur complémentarité avec
le dispositif daccompagnement a la scolarité (passe-
relles pour les temps douverture culturelle et spor-
tive, partenariat avec les mémes écoles)

En 2023, de nouvelles activités sont apparues dans les
BOILLY Récréatifs : I'anglais ludique, les animations
numériques au studio et la réalité virtuelle, les arts
plastiques.

LE PROJET DANS LE CADRE DU P.R.E
Action Théatre « Reprendre Confiance a Haute Voix »

26 enfants bénéficiaires du projet en 2023 pour 2
groupes mis en place (EPIDEME et BLANC SEAU) -

54 séances en 2023

Un seul projet en 2023 dans le cadre du Programme
de Réussite Educative, « Reprendre Confiance a
Haute Voix » est une action autour du théatre propo-
sé avec Farfadets et Cie (le méme prestataire depuis
la création du projet).

Laction a été mise en place sur nos 3 secteurs d’inter-
vention (dont 2, EPIDEME et BLANC SEAU financés
dans le cadre du PR.E. puisque ces 2 quartiers sont
en Q.P.V.; pour le 3¢me quartier, a savoir le quartier
GAMBETTA qui nest pas en Q.P.V,, 'action a été fi-
nancée dans le cadre des BOILLY Récréatifs) pour un
public orienté par les écoles pour un renforcement de
leurs compétences psycho-sociales (confiance en soi,
autonomie, expression).

20 ASSEMBLEE DU 19 AVRIL 2024



LES PROJETS DANS LE CADRE DE LA CITE
EDUCATIVE.

En 2023, 2 projets ont été programmés dans le cadre
de la Cité Educative et BOILLY Education aux M¢-
dias & BOILLY Relaxation autour de la Sophrologie
Ludique.

BOILLY Education aux Médias

3 écoles ont bénéficié du projet — 3 classes par écoles
(soit pres de 200 éléves scolarisés en CM1 et CM2)

9 ateliers mis en place par école - 3 journées organi-
sées dans les locaux de I'Ecole Supérieur de Journa-
lisme de Lille (E.S.].) pour 3 classes.

Nouveau projet proposé en 2023, « BOILLY Educa-
tion aux Médias » a permis aux éléves scolarisés en
CM1 & CM2 des écoles élémentaires de notre ter-
ritoire (écoles Victor Hugo, Jacques Prévert et René
Lecocq) de découvrir le métier de journaliste, les dif-
férentes formes de médias, et comment traiter une
information. Le projet a été mené en partenariat avec
I'E.S.J. de Lille et les écoles.

BOILLY Relaxation
57 enfants bénéficiaires

27 semaines de fonctionnement - 3 groupes (EPIDE-
ME, BLANC SEAU et GAMBETTA) - 73 séances —.

Projet axé sur la sophrologie ludique avec une so-
phrologue spécialisée sur le public enfance. Une ac-
tion qui a permis aux enfants de mieux gérer leur
stress, dexprimer leurs émotions et de créer une co-
hésion de groupe.

BOILLY PROXI

439 enfants et 89 jeunes et leurs familles ont fré-
quenté les BOILLY PROXI

Temps fort estival de 5 semaines avec 24 séances
d’animations au cceur des quartiers

4 sorties dans les parcs dattractions - 10 bus pour
les familles.

Depuis leur lancement a lété 2020, les BOILLY
PROXI nous permettent d’aller a la rencontre des ha-
bitants en plein cceur des quartiers afin de leur pro-
poser des animations et échanger avec eux.

Un projet qui est chaque année en développement :

de 3 animations par semaine lors de 1été 2020 (sur
les quartiers EPIDEME, GAMBETTA et BLANC
SEAU), nous sommes passés a 4 animations lors de
lété 2022 (avec le quartier de 'UNION) puis 5 a [été
2023 avec le quartier du VIROLOIS (dans le cadre du
projet solidaire « Un été pour tous »). En parallele de
ce temps fort estival, le projet sest également étoffé
avec les sorties familles proposées lors des périodes
de petites vacances scolaires.
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LES PROJETS BOILLY DURABLE & BOILLY
SANTE

2 Projets Transversaux qui ont fonctionné toute l'an-
née

420 enfants et 77 jeunes bénéficiaires en 2023

La santé et le développement durable sont deux thé-
matiques importantes que lon retrouve sur tous nos
secteurs. Ces 2 projets transversaux se sont traduits
par de nombreuses actions mises en place en 2023.

PROJET ACTIONS MISES EN PLACE

Les animations autour de Iéqui-
libre alimentaire avec la Média-
trice santé - Participation au
Forum Santé - Proposition ré-
guliere d'activités sportives — La
Sophrologie Ludique proposée
toute l'année aux enfants.

Le WORLD CLEAN UP DAY
- Les animations autour des dé-
chets et de la biodiversité avec la
Maison de I'Eau, de la Péche et
de la Nature et le Relais Nature —
Les séjours Nature au Parc ’OL-
HAIN - Le lancement du Jardin
Partagé (situé sur le quartier du
Blanc Seau)

LA LECTURE ET LE NUMERIQUE

BOILLY SANTE

BOILLY DURABLE

La lecture et le Numérique constituent également
deux éléments essentiels dans la programmation du
Centre Social BOILLY, et donc dans celle du secteur
Enfance.

Ainsi toute l'année, des animations sur le numé-
rique sont proposées dans le cadre du projet BOILLY

CONNEXION (ateliers informatiques dans le cadre
des BOILLY Récréatifs, séances d'animation dans le
cadre des ACM et des BOILLY PROXI, préts et utili-
sation de tablettes) mais aussi dans le cadre du projet
BOILLY STUDIO.

Nouveau projet en 2023, BOILLY STUDIO a permis
au Centre Social BOILLY d’avoir son propre studio
denregistrement ; a la fin de l'année 2023, des ani-
mations ont pu y étre programmeées (notamment des
podcasts). Poursuite des actions dés le début d'année
2024.

A linstar du numérique, la Lecture a été présente au
sein de nos activités durant toute l'année 2023 : ani-
mations autour des livres et des jeux dans le cadre
des BOILLY Récréatifs, des ACM lors des périodes
de vacances scolaires, dans le cadre également des
BOILLY PROXI.

LCACCUEIL DES ENFANTS PORTEURS DE HAN-
DICAPS

15 enfants accueillis a chaque période de vacances -
10 enfants accueillis tous les mercredis

Depuis des années, nous accueillons les enfants por-

teurs de handicap au sein de nos ACM sans pou-

voir bénéficier de moyens supplémentaires (pour

le renforcement de lencadrement, pour la mise en
b . /4 .

place d'un accueil adapté, pour la formation de nos

équipes).

En 2023, le Centre Social BOILLY a pu déposer un
projet dans le cadre du Fonds Publics et Territoires

de la CAF et a bénéficié de ce dispositif lors du der-
nier trimestre 2023.

Le EPT. de la CAF nous a donc permis daméliorer
Paccueil des enfants porteurs de handicap (renfor-
cement de lencadrement, mise en place d’'un accueil
individualisé et adapté, formation de nos équipes,
personne référente au sein de notre secteur). Afin de
répondre aux besoins des familles, il nous apparait
indispensable de pouvoir bénéficier a nouveau de ce
dispositif en 2024.

LCACCUEIL DES ENFANTS DU VIROLOIS

De JANVIER a la fin dété : 30 enfants accueillis a
chaque période (dont 3 enfants porteurs de handi-
cap)

Depuis les vacances d’automne 2022, le Centre So-
cial BOILLY a accueilli des enfants inscrits aupara-
vant aux ACM de la MJC/Centre Social La Maison.
A chaque période (vacances d’hiver, de printemps et
été ; période des mercredis en périscolaire), 30 en-
fants ont participé régulierement a nos ACM ; parmi
ces enfants, 3 enfants porteurs de handicap pour les-
quels nous avons renforcé notre encadrement.

Apres les vacances dété, avec la reprise des ACM par
la Ville de Tourcoing sur le quartier du VIROLOIS,
nous naccueillons plus autant denfants ; cependant,
quelques parents ont souhaité continuer l'inscription
de leur enfant (5 familles)
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LES ANIMATIONS INTERGENERATIONNELLES

12 animations en 2023 - 19 personnes des ACACIAS
y ont participé

En 2020, le COVID-19 avait interrompu le parte-
nariat avec les ACACIAS. 3 ans plus tard, ce projet
a été relancé avec les animations intergénération-
nelles ; une fois par mois, des enfants de nos ACM
ont partagé des temps conviviaux avec les résidents
des ACACIAS autour d’activités différentes (activités
manuelles, jeux de société, activité culinaire, loto).

Ces rencontres ont permis de tisser des liens avec
les plus jeunes et des adultes, de promouvoir le lien
social au sein de la résidence, de faire découvrir nos
activités.

PERSPECTIVES 2024

Les 2 grands axes du projet social 2022/2025 vont dé-
terminer les futures actions de notre secteur.

Latteinte de [équilibre financier sur nos ACM sera
une priorité en 2024 (ajustement du nombre de
places proposées en fonction des financements, meil-
leure gestion des modes de transports de nos groupes
avec l'utilisation de la carte ILEVIA gratuite pour les
- 18 ans)

- Développer les actions de solidarité (participation
aux maraudes, organisation d’un loto solidaire)

- Renforcer le pouvoir d’agir des usagers du secteur
Enfance (comités des usagers, participation aux
temps festifs, le bénévolat)
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- Accueillir dans les meilleures conditions les enfants
porteurs de handicap (personne référente, renforce-
ment de lencadrement, mise en place d’un accueil
individualisé adapté) avec le .EP.T. (Le Fonds Publics
et Territoires) de la CAF sur l'accueil des enfants por-
teurs de handicap.

- Avoir la méme offre d’activités sur nos 3 secteurs et
sur lensemble de nos actions (désormais le quartier
GAMBETTA est en QPV).

- Renforcer les séjours a destination des enfants et
jeunes des ACM mais aussi des BOILLY Récréatifs et
de ’Accompagnement Scolaire.

- Proposer des animations toute I'année dans le cadre
du Jardin Partagé et du Studio du Centre Social
BOILLY.

- Poursuivre les animations intergénérationnelles
avec les Acacias.



SECTEUR JEUNESSE 11-25 ANS

Le Centre Social Boilly poursuit lobjectif de faire évoluer loffre d'accueil et daccompagnement proposée
aux adolescents en investissant le local Jean Hytry

Depuis Octobre 2020, le Club Ados Boilly sest doté d'une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la CAF
afin de soutenir les jeunes agés de 11 a 25 ans dans leurs parcours d’acces a l'autonomie.

La présence du référent Jeunesse et la nouvelle équipe d'animation sur la Jeunesse a pris une ampleur

et a permis de renforcer nos activités cette année et les passerelles entre les actions pour établir un ac-

compagnement des jeunes autour de projets en lien avec les familles et cela sur les trois quartiers sud de
Tourcoing.

Equipe
Nagib HASSANI, Référent Jeunesse

Elkaoutar BENFRID, Responsable ACM & son
équipe danimation

Amine GOUAL, Kaelig CORBEL Réferent PS Jeunes
Amaury DESROUSSEAUX Anim Numérique
A. BOUCETTA / R. BOUSBA Anim Numérique CRI]J
Zeid HAMADOUCHE Animateur Accomp scolaire

Lensemble de Iéquipe met tout en ceuvre pour que les Ados et leurs familles puissent étre accueillis dans
une cohésion et une solidarité de groupe au sein de notre « Club Ados Boilly », local au milieu de nos 3
quartiers.
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201 jeunes ont été accueillis au Centre Social Boil-

m Epideme

o GaE ly contre 229 en 2022 (-12.6%) dont 141 de nos 3
wgecs=ss quartiers et 60 des autres quartiers de Tourcoing.

W BUres

Commentaire : Augmentation des jeunes dautres
quartiers de Tourcoing sexpliquant par louverture en

soirée et samedis du Club Ados Boilly.

100 garcons et 101 filles soit une mixité du public.

46% d’ados de 11/15 ans, 40 % de 15/18 ans et 14 % de
plus de 18 ans.
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11/15 ANS 15/18 ANS 18 ET PLUS

Le référent jeunesse accompagne les jeunes agés de 11
a 25 ans, les oriente le cas échéant vers les services les
plus adaptés a leurs besoins. Il met en place laccueil
individuel des jeunes du Centre Social basé sur une
approche globale et transversale des questions jeu-
nesse : vie sociale, scolarité, citoyenneté et acces aux
sports, loisirs. ..




ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

121 jeunes suivis dont 59 hommes et 62 femmes contre 105 jeunes suivis dont

49 hommes et 56 femmes en 2022.

TRANCHE D'AGE HOMME FEMME TOTAL %

=114 15ans 12 48% 13 52% 25 21%
=16 4 18 ans 35 50% 35 50% 70 58 %
=19 3 25 ans 10 45% 12 55% 22 18 %
= 26 ans et plus 2 50 % 4 3%
TOTAL 59 50% 62 51% 121 100%

Commentaire : 58% des jeunes de la tranche d’ages 15/18 ans qui sexplique par
limplication des projets tels la BOILLY COOP, BAFA, Séjour... contre 55% en

2022

Origines géographiques des jeunes accompagnés individuellement

THEMATIQUES

16% Temps de Rencontres/Sorties séjours/Festifs
14% Scolarité (absentéisme, décrochage, autres)
14% Relations familiales

9% Insertion professionnelle

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

105 accompagnements dont 58 hommes et 47 femmes contre 88 accompa-

gnements dont 62 hommes et 26 femmes en 2022.
25% de 11 2 15ans 62 % de 16 2 18 ans 13 % de 19 4 25 ans

Nombre de jeunes accompagnés collectivement

Dans le périmétre du CS Boilly | En dehors du périmétre du CS Boilly | TOTAL
NOMEBRE DE - % — - Dans le périmétre du C5 BOILLY | En dehors du périmetre du €5 BOILLY TOTAL
JEUNES | NOMBRE DE JEUNES 70 80 % 18 | 20% 88
71 jeunes sont originaires des quartiers prioritaires.

THEMATIQUES AGES 11/15 16/18 19/25 +26 TOTAL %

* Temps de Rencontres/Sorties séjours/Festifs 56 2 10 87 16%

= Lien Centre Social/Famille n 19 2 52 9%

= Autonomie des Jeunes B 12 1 19 3%

= Scolarité (absentéisme, décrochage, autre) 49 31 &0 14%

* Citoyenneté/Accés aux droits 19 19 =] a4 8%

= Santa, Addictions 16 13 13 42 8%

= Insertion sociale 8 36 & 50 9%

= Orientation 11 11 22 4%

= Insertion professionnelle 2 21 21 1 45 8%

= Relations familiales 39 36 4 1 80 14%

* Logement/Justice/M obilité 19 6 1 E3] 6%

TOTAL 242 238 61 2 552 100%
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CLUB ADOS HYTRY

Le local « Jean Hytry » sur le secteur de Gambetta a
été totalement investit et réaménagé par les jeunes de
nos quartiers en collaboration avec les habitants, les
parents, les animateurs et les bénévoles en 2020.

Cette année-la, en plus des actions du référent Jeunesse
financées par le Département, notre centre social sest
doté d’une vraie équipe Jeunesse via la PS Jeunes de la
CAF afin de soutenir les jeunes dgés de 11 a 25 ans des
quartiers sud de TOURCOING dans leurs parcours
d’acces a l'autonomie.

Véritable repere, il est doté d’une salle informatique,
d’une cuisine équipée, d'un salon cosy ainsi que de dif-
férentes salles dactivités. Reconnue par les jeunes et
leurs familles comme lieu ressources pour la jeunesse,
cet espace est le quartier général de la jeunesse.

Véritable lieu d'information, dexposition, d’anima-
tion, il unit les jeunes et favorise le développement de
leurs projets.

Ouvert a des horaires atypiques, il accueille les jeunes
en semaine, soirée et week-end selon les besoins et la
nécessité des projets :

- Du Lundi au Vendredi de 17h a 20h
- Les Mercredis en Journée
- Les samedis de 14h a 18h

Des séances avec lanimateur numérique ont égale-
ment des répercussions en termes dautonomie dans
l'utilisation de loutil via un local informatique neuf et

des ateliers sur mesure telles que les réseaux sociaux...

Une cohésion et une solidarité de groupe se sont créées
grace a notre local.

Le lieu est encadré par une équipe jeunesse diplomée
et expérimentée.

m Epidéme
m Gambetta
m Blan seau

m Autres
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87 jeunes ont été accueillis au Club Ados Boilly
dont 84 % issus de nos 3 quartiers contre 75 jeunes
dont 61% en 2022

51 garcons et 36 filles principalement des ados de

11/15ans (48%), 15/18ans (36 %) et 16% de plus
de 18 ans contre 46 garcons et 29 filles en 2022
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BOILLY SCOLARITE
16 collégiens

1 Cycle pour 27 semaines de fonctionnement de janvier a juin et doctobre a
décembre

Depuis la rentrée 2020, TAccompagnement a la scola-
rité a permis aux jeunes de bénéficier d’une aide mé-
thodologique indispensable dans l'acquisition des ap-
prentissages et d'une ouverture culturelle et sportive.
Des jeunes repérés et orientés par nos partenaires
(poste ALSES du club de prévention AAPI). Accompagnement également des
parents, avec le travail mené par la référente famille dans le cadre du suivi indi-
viduels, des temps déchanges collectifs et des temps festifs.

ATELIER FUTSAL

54 jours douverture pour 120 jeunes

Ceest le rendez-vous incontournable dans la vie du quartier. Ce moment convi-
vial regroupe une grande partie de la jeunesse de notre territoire mais égale-
ment des jeunes dautres quartiers. Cet \

atelier est un espace unique de captation =
de la jeunesse et entamer un dialogue

Mercredi : 17h30/19h30 - 16/25 ans
Samedi : 13h30/14h30 - 6/11 ans
Samedi : 14h30/16h00 - 11/15 ans
Samedi : 16h00/18h00 - 16/25 ans

BOILLY BAFA

30 jeunes dont 4 autofinancements

Linvestissement pour la formation et la qualification
des jeunes et pour laide a leur insertion profession-
nelle reste une des priorités du Centre Social Boilly.

Qubon soit issu du quartier ot lon travaille ou quon y
soit arrivé dans le cadre de son parcours professionnel,
le BAFA est aujourd’hui, comme hier, la porte dentrée
pour devenir animateur.

TuasiGans?
Deviens animateurs

Le BAFA oftre une opportunité pour ceux qui quittent le systéme scolaire avant
le bac, ou qui ne trouvent pas dans lenseignement supérieur une voie qui leur
convient... Mais hier comme aujourd’hui, cette porte permet de poursuivre un
parcours de formation dans [éducation populaire.

Le recrutement d'animateurs issus du quartier dans lequel se situe la structure
jeunesse reste important. Cela permet de travailler en confiance avec les jeunes
et les familles, mais cela ne suffit pas pour en faire des professionnels.

La formation est indispensable mais ce qui est fondamental, cest l'accompa-
b . Rl b) . .

gnement dans lexercice du métier : lencadrement, la transmission des fonda-

mentaux, du sens du travail, des postures, etc. que nous apportons aux jeunes.

Le travail déquipe est également une ressource, et la diversité des équipes est

indispensable pour bénéficier de différents regards.

La convention avec la FSCF a permis de proposer le diplome a des prix abor-
dables. La prise en charge du référent jeunesse permet un accompagnement
avant, pendant et apres la session de formation. Le brevet d’aptitude aux fonc-
tions d’animateur (BAFA) est composé de 3 étapes. La premiere partie est une
formation de base se déroulant en centre de formation. La seconde est un stage
pratique en milieu professionnelle et la troisieme est un approfondissement
technique en centre de formation.
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VILLE VIE VACANCES
75 jeunes dont 35 garcons et 31 filles contre 66 jeunes en 2022

Clest un programme qui a pour objectif de permettre aux jeunes dgé-es de 11
a 18 ans et résidant principalement dans les quartiers prioritaires de la poli- Boilly Europe
tique de la ville (QPV) daccéder a des activités culturelles, civiques, sportives,
de loisirs et de découverte, prétexte a des interventions éducatives en matiere de .
santé, citoyenneté, respect pendant les vacances scolaires. o BARCELONE

€ auis juLLL:*. 2023

Durant 'année, sauf cas de figure exceptionnelle, nous veillons a ce que chaque
jeune puisse bénéficier d'un projet que nous associons a une action culturelle.
Lannée 2023, sera en continuité d’'une belle collaboration avec la maison de la
photographie de Lille.

Ainsi, chaque jeune a regu, en amont du séjour, une formation sur la prise de
photo via leur téléphone portable.

17 Actions d’autofinancements et 22 Formations :

4 Séjours : AQUA BOILLY - Nice du 5 au 10 Aotit pour 18 jeunes
(10 filles/ 8 garcons de 13 a 15 ans)

BOILLY EUROPE - Barcelone du 8 au 15 Juillet pour 14 jeunes
(9 filles/ 6 garcons de 13 a 15 ans)

BOILLY NATURE - Parc OLHAIN du 1 au 5 Aot pour 8 jeunes
(4 filles/ 4 garcons de 11 a 13 ans)

BOILLY NEIGE - Les Estables du 23 au 28 Décembre pour 13 jeunes
(6 filles/ 7 garcons de 11 a 13 ans)

En plus... 2 séjours en colo apprenantes
QUARTIER D’HIVER Mont d'Or JURA du 20 au 26 Février pour 10 jeunes

(4 filles/ 6 garcons de 11 a 13 ans)

BOILLY NATURE - Parc OLHAIN du 23 au 27 Octobre pour 12 jeunes
(6 filles/ 6 garcons de 11 a 13 ans)
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Boilly Neige

RUARTIER DHIVER
23 au 28 Déctmbre 2023
20 R 2 FEVELEF 2008

Les Estables
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BOILLY CAPITALES
42 jeunes dont 30 familles et 104 personnes

Lappel a projet Quartier
dETE 2023 - BOILLY
CAPITALES a permis au
Centre Social de poursuivre
sa dynamique jeunesse du-
rant [été en fil rouge de sa
programmation pré établi.
Il est venu consolider loftre
de loisirs en permettant un
axe parentalité permettant
au Centre Social Boilly de TR
travailler la transversalité

Régulierement, les actions ciblées les jeunes de fa-
¢on individuelle et non dans la dimension familiale.
A travers ce projet, nous souhaitions que les jeunes
soient valorisés en invitant chaque membre de leurs
familles lors d’'une sortie dans une capitale euro-
péenne.

Ce projet a donc permis a la sphére familiale de par-
tager des moments de loisirs en plagant le jeune au
centre de celle-ci.

Durant la jonction des mois Juillet et Aout, nous

avons donc programmé 4 sorties dans les villes sui-
vantes : Paris, Bruxelles, Luxembourg et Amsterdam.

BOILLY SOLIDARITE
13 Actions réalisées pour 37 jeunes

Maitre mot de notre projet jeunesse, « Boilly Solidarité » est un collectif de jeunes qui intervient sur dif-
férentes actions solidaires.

En effet, depuis plusieurs années, le Centre Social Boilly accompagné des associations « la Rue Cest Nous
» et « Divers Cités » qui forment la « TEEAM MARAUDE » organisent une fois par mois, au sein du
Centre Social, une maraude fixe aupres du public les plus démunis de notre territoire.

Pour chaque maraude, nos jeunes organisent une récolte de denrées alimentaires et confectionnent des
desserts afin de les redistribuer durant la maraude.
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BOILLY COOP

16 Jeunes

Boilly COOP fut un nouveau projet pour le Centre Social Boilly durant I'an-
née 2023. Des Jeunes de 16 a 18 ans, ont été accompagnés dans la création
d’une entreprise éphémere durant [été sur la thématique de I'animation.

Ils ont bénéficié de formation en marketing, comptabilité et sur le dévelop-
pement personnel puis ont signé un contrat CAPE qui leur a permis détre
salariés de leur entreprise.

De ce projet, des vocations d'animation ont été créées et cela a amené cer-
tains jeunes a se former au BAFA.

pprdeme y
planc-®® i

Viens crdar ton job d'éle
Julflet/AciGt 2023

&) % nord ST
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CITOYENNETE

Dans le cadre de notre Projet éducatif, le Parcours citoyen a permis de proposer
des actions concretes :

LOSC EN FAMILLE

44 enfants & jeunes

Cest est une action citoyenne annuelle dont lobjectif est
d’apporter un soutien financier, médiatique et opérationnel a

des associations locales identifiées pour la pertinence de leur
projet : La Solidarité a Boilly.

Projet en famille paur décourir e stade et un Match du

it qui seront distribusés sur les marsudes.

A cette occasion, Boilly a recu la somme de 1000 € en 2023 §
afin d'accompagner efficacement notre action de Maraude
aupres des personnes en difficultés.

Mais surtout, Boilly a souhaité a travers ce projet se mobiliser pour accompagner
les professionnels sociaux & éducatifs afin de permettre aux parents et aux en-
fants de :

- Recréer un lien autour d’un projet commun : Le football

- Développer des temps parents enfants afin de renforcer le lien des cellules fami-
liales que les professionnels du territoire ont repéré.

Ainsi, 12 matchs de football ont été proposés a 20 familles dont 29 adultes et
44 enfants & jeunes qui se sont investies dans nos maraudes organisées par la
TEEAM MARAUDE.




VISITE CITOYENNE MAIRIE
10 Jeunes

Le 19/07, les jeunes ont eu la possibilité d'une Visite citoyenne de la mairie de
Tourcoing, apres avoir rencontré Madame La Maire lors de la féte des voisins.

Ce projet pédagogique et citoyen offre la possibilité a une dizaine de jeunes de
mieux comprendre le role du maire et des élus, de découvrir les différents ser-
vices de la Ville et de se familiariser avec les valeurs de la République.

Cette démarche, mise en place en partenariat avec la Ville de Tourcoing, a pour
objectif de cultiver lexpression citoyenne des jeunes et de les motiver a s'in-
vestir dans la vie de leur commune. Ces temps déchange leur permettent de
rencontrer Mme la Mairie, I'adjoint a la Jeunesse afin de lui poser des questions
et comprendre ainsi, de maniére concrete, le fonctionnement de leur mairie.
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FETE DES VOISINS
32 Jeunes

La Féte des voisins connait un grand suc-
ces. Elle permet de réunir les habitants de
la résidence Magenta pour partager un
moment convivial dautant plus que se
croisent jeunes et anciens.

Le Vendredi 26 Mai 2023, le secteur jeunesse a organisé la féte des voisins pour
les jeunes en préparant un barbecue géant.

Cest plus d’une trentaine de jeunes qui se sont réunis face a lespace Jean Hytry
avec les habitants pour partager un moment convivial




AMELIORATION DES RELATIONS ENTRE LA POPULATION ET LES
FORCES DE SECURITE DE CETAT

14 jeunes

Les questions de sécurité dans les QPV constituent une préoccupation ma-
jeure pour les habitants. Pour y répondre, des actions de prévention de la dé-
linquance sont menées, tout particulierement a destination des mineurs, des
jeunes adultes et leurs parents.

De plus, le lien de confiance unissant la population et les forces de sécurité de
I'Etat contribue a assurer la cohésion sociale et la tranquillité publique, mais
aussi a diminuer le sentiment d’insécurité, a favoriser la participation des habi-
tants a leur sécurité et a les rapprocher des institutions. Veiller au renforcement
des liens de confiance unissant les forces de sécurité de I'Etat et la population
constitue ainsi un enjeu majeur pour notre Centre Social.

Ainsi, l'association Laisse ton empreinte, La Maison Nord Solidarité, le club de
prévention AAPI et le Centre Social de Tourcoing ont organisé une sensibilisa- ~ TEMPS FORTS

tion sur I'uniforme avec les jeunes et les adultes. . o . .
- Un local approprié et repéré par les jeunes de nos 3 quartiers ;

A cette occasion, le public a pu échanger par exemple, avec un pompier profes-

. 1ot [ - Présentation des séjours aux familles et réalisation des Bilans ;
sionnel sur la réalité de son métier.

- Participation des jeunes et des familles aux autofinancements et projets ;
- Initiation a la photo via la maison de la photo de LILLE ;

- Visite de lAssemblée Nationale

- Participation des jeunes aux Maraudes Solidaires mensuelles ;

- Financements de Brevets dAnimateurs ;

- Collaboration avec des Associations.
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SECTEUR ANIMATIONS COLLECTIVES FAMILLES

Développe et met en ceuvre les axes d’intervention en direction des familles telles que définies dans le
projet social et I'animation collective famille (ACF). Coordonne et anime les actions familles de maniere
transversale

En 2022, une équipe en pleine mutation avec des changements sur certains postes.

Coordination
Gaetane PROVOTAL, Référente Famille

Remplacée par Justine ALBERTY

Equipe
Karine GELLE, Référente RSA
Islem RAHMANI, Médiatrice Santé
Remplacée par Gwenaelle VIGREUX
Amaury DESROUSSEAUX, Anim numérique
Messaouda HADDADI, Médiatrice sociale
Bernadette VANDEVELDE, Anim culturelle

619 familles accompagnées dont 537 Tourquennoises (86.75%) et 82 des territoires voisins (13.25%),
contre 548 familles accompagnées en 2022

Toute l'année, divers ateliers sont programmés afin
de répondre aux attentes des usagers ; la Référente
Famille recoit individuellement les familles pour les
accompagner et si nécessaire les orienter vers d'autres
professionnels (Assistante Sociale UTPAS, CIDFF,
...) ou a l'interne suivant la problématique abordé.

QUELQUES CHIFFRES

619 familles accompagnées dont 537 Tourquen-
noises (86.75%) et 82 des territoires voisins
(13.25%), contre 548 familles accompagnées en
2022

65 bénévoles pour 3 998 heures participent a Iani-
mation dactivités régulieres aupres de nos familles
contre 32 bénévoles pour 1609 heures en 2022.

ATELIERS TOUT AU LONG DE CANNEE
DES MOTS QUI FACILITENT

65 personnes contre 86 en 2022
13 hommes et 22 femmes

Le projet « Des mots qui facilitent » a pour objectif
de favoriser des lieux d’accueil et dexpression pour
lapprentissage de la langue frangaise.I¥quipe met

en ceuvre des techniques d’apprentissage du francais
(travail sur des images, lecture et autres). Une heure
doral et une heure décrit sont proposées aux usagers.

Lalphabétisation se répartit sur deux groupes : un
groupe le lundi et jeudi aprés-midi pour les non-
parleurs et les non-lecteurs et un autre groupe le
mardi et le vendredi pour les personnes qui mai-
trisent davantage la langue.

Un travailleur social de l'association Objectif Emploi
participe ponctuellement. Lobjectif est de travailler
sur un dispositif daccompagnement des primo-arri-
vants.

2 personnes sont parties en formation et sengager
vers lemploi

1 personnes sont sorties du dispositif pour un retour
a lemploi.

6 usagers ont été positionné sur latelier des mots
pour linsertion qui vient en complémentarité sur
lapprentissage de la langue franqaise.

12 participants des cours d’alphabétisations, ont ad-
héré a un projet théatre mis en place avec l'associa-
tion ARCANE et la compagnie « détournoyment ».
Le projet s'intitulait « Visite détournée du quartier
de 'Epidéme par, pour et avec ses habitants », les
membres du groupe ont choisi ensemble les endroits
du quartier quils ont voulu valoriser en expliquant
son histoire de maniére ludique. Laction sest arti-
culée autour de 6 ateliers de 2h (le mardi aprés-mi-
di) et la restitution sest déroulée dans le quartier le
05/12/2023.
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DES MOTS POUR LINSERTION
14 personnes contre 19 en 2022

ont participé a l'atelier, tous les jeudis de 14H a 16H.
Un projet qui vient en complémentarité a l'appren-
tissage de la langue francaise par une approche édu-
cative a partir de jeux de société et d'albums de jeu-
nesse.

Au-dela de l'apprentissage de la langue francaise, un
travail est également mené sur la confiance en soi,
sur la prise de parole en collectif.

Un travailleur d’'intervention sociale et profession-
nelle de Passociation Objectif Emploi participe
ponctuellement au cours d’alphabétisation. Lobjectif
est de travailler sur un dispositif daccompagnement
des primo-arrivants pour établir un accompagne-
ment individuel afin de lever les freins sur la santé, le
logement, la mobilité,... pour un retour vers lemploi.

Un public trés en demande et qui recherche du lien
social. Les usagers participent trés régulierement sur
dautres actions planifiées par la structure et égale-
ment sur les sorties culturelles organisées.

POLE PARENTALITE

« Le Temps des Parents et des Enfants » (Epideme) et
Une pause en Famille (Blanc Seau)

Ateliers parents/enfants
66 personnes contre 78 en 2022
(mamans, papas et leurs enfants) des quartiers Epi-

. {cipé aux iers,
déme et Blanc Seau ont participé aux ateliers, aux
groupes de parole et aux conférences.

De nombreux ateliers ont été mis en place : culinaire,
doublage, musicale, créatif, manuel, zéro déchets,
jeux de société, scientifique, péche...

Plusieurs cafés des parents ont également eu lieu sur
différentes thématiques : le numérique et les écrans,
la relation avec les écoles, la valorisation des compé-
tences des enfants. Un accent a été mis cette année
sur le numérique afin de permettre notamment aux
parents de suivre la scolarité de leur enfant sur 'ENT.

Nous avons fait appel a différents prestataires : Com-
pagnie Achachacha, Les Petits Débrouillards, La
Maison de I'Eau, de la Péche et de la Nature...

Lors de certains ateliers, la Médiatrice Santé, le Char-
gé de transition numérique et IAnimateur Numé-
rique sont intervenu dans 'animation. La Médiatrice
Sociale et Culturelle travaillait en bindme avec la
Référente Famille afin d’informe les parents lors des
sorties des écoles et des ACM notamment avec la dis-
tribution de flyers.

Laction se déroule de janvier a décembre a raison
d’un atelier parents/enfants tous les 15jours, de 9H30
a 11H30 et un café des parents mensuel de 17H30 a
18H30. Pour le quartier de 'Epidéme, les animations
se déroulent au Centre Social et pour le secteur Blanc
Seau, les ateliers ont lieu a la Maison des Services.

PROJET EVASION
82 personnes contre 5 familles en 2022

Ce projet de séjour mené en partenariat avec les
centres sociaux & Mjc de Tourcoing sest réalisé au
Centre Européen de Séjour a Calais du 23 au 26
Juillet 2022 a touché cinq familles habitantes les
quartiers Epidéme et Blanc Seau de Tourcoing. Des

usageres du Centre Social Boilly et des familles orien-
tées par 'Assistante Sociale de 'UTPAS.

Pour financer une partie des vacances, 8 actions d’au-
tofinancements ont été menées par les familles. Une
dynamique de groupe qui sest construite au fur et a
mesure des ateliers de préparation. Quelques jours de
détente et de découverte pour tous les participants.
Les familles ont profité de la plage, du feu dartifice,
d’une visite a Nausicaa et d'autres animations.

Accompagnées d’un bénévole et de la Référente Fa-
mille.
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SORTIES FAMILIALES
260 familles contre 202 en 2022

ont participé aux diverses sorties familiales pro-
grammeées toute I'année : Mer (en partenariat avec les
centres sociaux de Tourcoing) — Bagatelle, Boudewjin
park — Dennlys parc — Bellewarde...Des sorties sur la
faune et la flore avec la Maison de la nature, la péche
et de leau. Certaines sorties ont été organisées en
partenariat avec 'association Blanc Seau en Féte afin
de répondre aux attentes des familles de ce secteur

LES MARAUDES

185 familles soit 280 personnes ont bénéficié de
cette distribution contre 122 familles soit 131 per-
sonnes en 2022

La TEEAM MARAUDE (Centre Social Boilly, les
associations « La Rue Cest Nous » et « Diver’sité »)
organise mensuellement des maraudes fixes chaque
dernier samedi du mois au centre social Boilly.

Un partenariat trés fort avec le secours populaire
de Roubaix qui nous accompagne depuis la mise en
route de notre action solidaire et qui donne des den-
rées alimentaires mensuellement. Marmaris et tous
les dons des particuliers nous permettent de pour-
suivre cette action.

Un partenariat trés fort avec le secours populaire
de Roubaix qui nous accompagne depuis la mise
en route de notre action solidaire et qui donne des
denrées alimentaires mensuellement. Marmaris...
et tous les dons des particuliers nous permettent de
poursuivre cette action.

Un axe fort de notre projet de centre ou tous les sec-
teurs de la structure développent des projets afin de
récupérer des dons comme par exemple sur le secteur
jeunesse ou des récoltes de denrées sont faites chez
les habitants pour cuisiner des gateaux distribués
lors des maraudes ou une soirée solidaire organisée
par une habitante, également une récolte de produits
d’hygiene mis en place par l'association Blanc Seau
en féte. Enfin, un autre axe fort parentalité est présent
puisque des familles entieres viennent bénévolement
apporter leur aide pour transporter, préparer et ac-
cueillir.

Un Loto Solidaire en faveur des Maraudes a été réa-

lisé le 09/12/2023. 101 personnes ont participé a cet
évenement.

TEMPS FORTS

- Les soirées et des temps festifs comme la féte de
quartier de 'Epideme organisés par les bénévoles du
Conseil des Habitants, la Féte de 'Union, la Féte de
quartier du Blanc Seau en partenariat avec l'associa-
tion Blanc Seau en Féte, les fétes des voisins sur les
quartiers Epidéme — Gambetta — Blanc Seau et Union

- Les journées du patrimoine

- Des actions plus ponctuelles comme par exemple,
la journée des droits des femmes

- Des Blabla Déj tous les trimestres

- Prét de livres avec un accompagnement personna-
lisé
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POLE SANTE
Gwenaelle VIGREUX

Le Centre Social Boilly de Tourcoing veut affirmer sa
volonté de s'inscrire dans le champ de la prévention
santé et concrétiser les contacts et partenariats amor-
cés depuis la création du service Prévention-Santé.
La Médiatrice Santé s'inscrit dans une approche de
promotion de la Santé et de la Prévention pour :

- Faciliter 'acces aux droits et 'acces aux soins ;

- Contribuer a la mise en ceuvre dactions de promo-
tion de la santé et la prévention ;

- Assurer une veille et une observation du territoire ;
- Développer un partenariat local.

99 Accompagnements Individuels contre 30 en 2022
La Médiatrice Santé est la pour promouvoir la san-
té et la prévention en Facilitant l'acceés aux droits et
au lacceés aux soins, contribuer a la mise en ceuvre
dactions de promotion de la santé et e prévention,
assurer une veille et une observation du territoire,
développer un partenariat local.

La Médiatrice Santé est la pour promouvoir la san-
té et la prévention en Facilitant l'acceés aux droits et
au lacceés aux soins, contribuer a la mise en ceuvre
dactions de promotion de la santé et e prévention,
assurer une veille et une observation du territoire,
développer un partenariat local.

AMBASSADEURS SANTE

Projet mené a linitiative du Ser-
vice Santé de la Ville

9 habitants devenus ambassa-
deurs santé de nos quartiers Epi-
déme et Blanc Seau sont impli-
qués et investis sur nos actions et
notamment présent sur le forum
santé. Ils continuent de se former régulierement pour
pouvoir répondre au mieux aux différentes demandes
des habitants.

Les ambassadeurs santé sont reconnus par les habi-
tants des quartiers, ils sont a Iécoute des problemes
rencontrés et réalisent la promotion des actions santé
mis en place dans la structure.

Des cafés sont réalisés tous les mois au Centre Social
afin déchanger autour des thématiques santé qu’il est
essentiel d’abordées.

Des permanences ambassadeurs santé sont program-
més tous les premiers et troisiemes lundis du mois,
de 14h a 16h afin que les habitants puissent venir pas-
ser un moment avec eux et leur poser des questions.
Ces permanences sont assurées en toute bienveil-
lance, sans jugement. Les ambassadeurs rassurent,
orientent et si nécessaire accompagnent vers la Mé-

diatrice Santé ou vers des professionnels de santé en |

fonction des besoins exprimés.

LES MATINEES ADMINISTRATIVES

Un vendredi par mois, la Média-
trice Santé et I'Animateur Nu-
mérique invitent les usagers a
apprendre comment utiliser une
application (doctolib, Ameli, mon
espace santé)

IIs créent un compte a leur nom et
on leur explique comment sorien-
ter dans l'application, pour les ai-
der dans la démarche. Les 6 participants repartent
avec un livret daccompagnement ol toutes les étapes
abordées en atelier sont décrites afin qu’ils acquiérent
une certaine autonomie

6¢eme EDITION DU FORUM SANTE

Le Centre Social Boilly organise pour la sixieme fois
le forum Santé, 210 personnes ont assisté en pré-
sence de prestataires locaux, comme APF, les Ambas-
sadeurs Santé, I'institut Pasteur de Lille, Association
Prisme, Maison des Parents, Jardin de Cogagne, Eta-
blissement Frangais du Sang, CPAM, Maison de leau
de la Péche et la Nature, La Protection Civile, CCAS
de Tourcoing restaurant convivial, Mission Handi-
cap...

Mais aussi des Animations comme Parcours de Mo-
bilité avec APF, Les paniers de Léa, Le Bus Santé San-
télys, La protection civile Sophrologie...

5 Bt
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A Retenir :

- 25 usagers ont participé a latelier cuisine (jeudi
de 9H a 12H) avec ponctuellement des intervenants
extérieurs qui ont animé ce moment convivial Des
habitants de 'Epidéme et du Blanc Seau. Cette année,
un petit groupe denfant de la Halte-Garderie a parti-
cipé a quelques ateliers cuisines, dans le but de faire
un atelier intergénérationnel.

- 31 personnes sur I'Epidéme et 20 sur le secteur
Blanc Seau ont participé aux « Boilly Bien-Etre. Une
coiffeuse et une esthéticienne interviennent en paral-
lele, un intervenant extérieur, comme CPAM, Santé-
lys et autres aborde un théme de prévention sur la
santé.

- 18 personnes participent a latelier sophrologie.
Lanimatrice caycédienne a ajouté une séance mas-
sage afin de répondre aux attentes des participants

- 11 femmes ont assisté aux ateliers gymnastiques
douces programmeés au centre social et a la maison
des services du Blanc Seau.

- Des actions de prévention ont été menées ponc-
tuellement sur diverses thématiques telles que : Mars
Bleu, Octobre Rose, la semaine du gott, les cancers
notamment celui du col de 'utérus avec la CPTS, les
maladies cardiovasculaires, le diabéte avec la Maison
du Diabete. Des bilans de santé ont également été ré-
alisés avec la Médiatrice Santé.
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- 34 habitants de nos quartiers ont bénéficié d’'un pa-
nier de légumes/fruits BIO ainsi que dceufs avec des
prix accessible. Cette action est réalisée en partena-
riat avec Le Jardin de Cocagne.




POLE INSERTION
Fanny DEGROOTE / Karine GELLE

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES
DURSA

103 personnes accompagnées pour laide a la
construction d’'un parcours d’insertion, l'accés aux
droits et devoirs en matiére de santé, logement, I'il-
lectronisme, aides financiéres...contre 144 en 2022

Laccompagnement est centré sur une définition d'un
projet professionnel et de la levée des freins pour y
parvenir.

-Dont 64 personnes en consortium a lemploi

-Dont 39 bénéficiaires en parcours social

Le PUBLIC

Une majorité de femmes, agées entre 25 ans et 44 ans,
seules avec enfants, sans emploi depuis de 2 ans et
plus avec un niveau détudes Infra III.

Les orientations du public se font par Le PIPLE, la
MDIE et le travail en transversalité au sein du Centre
Social Boilly.

Le travail en transversalité, avec lensemble de [équipe §

du Centre Social Boilly est primordial afin de lever
les freins a l'insertion professionnelle, notamment
sur la santé en collaboration avec la Médiatrice Santé,
les ateliers cuisine, la sophrologie afin de retrouver la
confiance en soi et du lien social.

RESULTATS

- 4 personnes en CDI

- 1 contrat de professionnalisation employée libre-
service de plus de 12 mois

- 1 CDD plus de 6 mois

- 1 sortie pour accompagnement a lemploi via mé-
thode IOD

- 2 sorties AAH

- 7 Personnes en formation dont 4 personnes LEA
« Lire, Ecrire et Agir », 1 personne Encadrant tech-
nique d’insertion, 1 personne en formation Dévelop-
pement Web et 1 personne au LIVE pour la défini-
tion de son projet professionnel Manager

- 6 Auto entrepreneurs

- 4 CDD temps partiel en pause méridienne

DIFFICULTES RENCONTREES :

En 2023, avec la hausse sur les prix, les allocataires
rencontrent des problemes pour payer leurs fourni-
tures dénergie nous avons mis en place en collabo-
ration du CCAS Point Info Budget sur les diverses
thématiques telles que : facture dénergie et deau,
peut-on réduire le montant, frais bancaires les com-
prendre et comment les réduire ? mon logement et les
écogestes pour réduire la facture, mes abonnements
téléphonies adaptés ou pas a ma consommation, est-
ce possible de manger équilibré a moindre cotit ?, les
promotions et moi judicieux ou pas...21 personnes
ont participé aux séances

-Des allocataires qui rencontrent des problemes de
santé relevant d’une prise en charge psychiatrique et
pour lesquels, le sujet de I'insertion professionnelle
ne peut pas étre abordée.

-Depuis septembre 2022, les nouvelles modalités
d’accompagnement dans le cadre du RSA du Plan
Département d’Insertion amenent les personnes a se
projeter vers lemploi ou la formation sur un Contrat
d’Engagement Réciproque d’'une durée de 9 mois et 2
fois renouvelable.

Deux Job Dating ont été organisés au Centre Social
Boilly le 10 Janvier et le 14 avril 2023 en collabora-
tion de I'Association Intermédiaire INTERM’AIDE
de Wattignies sur divers postes comme employé de
restauration collective, agent dentretien a domicile
ou en collectivité, jardinier... 16 personnes ont été
positionné pour passer des entretiens et 7 personnes
ont été recrutés et signer un contrat. LAssociation
Intermédiaire ANGLE INTERM'AIDE a fait une ses-
sion de recrutement pour des postes d'agent dentre-
tien en collectivité, agent de tri chez TRISELEC, des
postes d’agent daccueil 12 personnes ont participé
dont 5 ont signé un contrat CDDU (contrat a durée
déterminé d’usage).

-Le 8 et 9 Juin un vestiaire solidaire a été organisé en
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collaboration du Centre Social Boilly et de I'associa-
tion Tous Ensemble 16 personnes ont participé 8 bé-
néficiaires du RSA et 8 Stagiaires de Tous Ensemble.
Ce projet a permis aux personnes de se projeter vers
un projet professionnel tel que la vente, la couture,
employé libre-service, encadrant technique d’inser-
tion et de connaitre les savoirs étre et les savoirs faire
en milieu professionnel

-De Mars a Décembre 2023, 3 sessions sur I'apprentis-
sage du numérique avec notre partenaire KONEXIO
sur le pack office soit 30 personnes ont été formé sur
cette période.

- Une sortie en CDD de plus de 6 mois en manuten-
tion.

- Une sortie en Contrat Aidé - Animateur Alphabé-
tisation au Secours Populaire de Roubaix.

- Une sortie vers une autre action d’Insertion Profes-
sionnelle : action « Donner priorité a lemploi » de la
Mission Locale de Tourcoing.

- Une sortie vers une action de Formation : école de
la deuxiéme chance.

- Un abandon en cours d’action pour prise en charge
de problémes de santé d’'un enfant

POLE MEDIATION SOCIALE
Messaouda HADDADI & Mehdi HANI

Me médiateur social et culturel est chargé de créer
ou de réparer du lien social, de prévenir et de régler
les conflits entre les personnes. Il intervient sur un
espace défini afin de renouer le dialogue et de trou-
ver des solutions aux conflits. Grace a son pouvoir de
médiation, il crée un espace découte et joue le role
d’interface entre des personnes en conflit et les struc-
tures de droit commun.

- De renouer la communication entre des personnes
qui sont en difficulté. Il est la pour trouver des solu-
tions, quelle que soit la situation.

- De mettre en relation ces personnes avec les insti-
tutions et les acteurs locaux afin de rendre efliciente
laccompagnement social et de relayer les offres des
acteurs locaux vers le public.

- De favoriser la création de lien social et de simpli-
fier les relations entre résidents dans loptique d'amé-
liorer la qualité de vie des habitants.

En 2023, 297 personnes ont été accompagnées (prin-
cipalement des habitants du Blanc Seau en difficultés
sociales : isolées, en difficultés financiéres, de santé et
éducatives) dont 259 familles, 83 personnes agées et
33 jeunes.

PERMANENCES DE CECRIVAIN PUBLIC

Cette action qui répond a des besoins constatés par
les travailleurs sociaux intervenants sur le secteur.
Une permanence mercredi de 9H a 12H a la Maison
des Services du Blanc Seau.

12 familles ont été recues individuellement par [écri-
vain public afin de les accompagner dans lécriture de
courrier, de dossier administratif. Un public qui fait
la démarche de le rencontrer ou orienté par le Média-
teur Social et Culturel, par Iéquipe du Centre Social,
par des partenaires comme par exemple I'Assistante
Sociale de la Maison Nord Solidarités et par le CCAS.
Des personnes confrontées a des difficultés liées a
lanalphabétisme, l'illettrisme, la complexité institu-

tionnelle ou encore l'illectronisme
Cette permanence permet, au Médiateur Social et
Culturel, de rencontrer de nouveaux habitants détre

alécoute de leurs demandes et de promouvoir les ac-
tions du Centre Social.

Café Séniors :

credis de 14H
a 16H a la Mai-
son des Ser-
vices du Blanc §
Seau.
14 séniors se &=
retrouvent sur
un moment
convivial et échangent sur leur quotidien, sur la pro-
grammation danimations et de sorties culturelles :
Intervention de la Médiatrice Santé sur des actions de
prévention, ateliers jeux de société , cuisine avec les
enfants des ACM, Musées Hospice d'Havré, Muba,
Institut du Monde Arabe et des sorties au parc...
PERSPECTIVES 2024 sur le secteur Familles :

- Poursuivre et innover sur les deux grands axes du
projet social.

- Accentuer les actions de prévention autour des
différentes thématiques (santé, surendettement et
autres)

- Renforcer Tlillectronisme dans les différents sec-
teurs : insertion, santé et parentalité.

- Mettre en place et faire vivre le jardin partagé grace
aux habitants de nos quartiers

- Mettre en place des actions pour les séniors sur le
quartier de 'Epidéme et renforcer celles du Blanc
Seau

- Redynamiser les actions autours de la parentalité
(café des parents, ateliers parents/enfants)

- Renforcer le partenariat avec les acteurs du terri-
toire
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POLE NUMERIQUE
Amaury DESROUSSEAUX

Le Centre Social Boilly s'inscrit dans la lutte contre la « fracture numérique »,
ayant constaté la forte demande des habitants d’avoir acces non seulement a
loutil informatique, mais aussi et surtout a des formations a ses divers usages
pour qu’ils l'apprivoisent et soient capables de sen servir de maniére autonome.

Bénéficiaires : 702 personnes (de lenfant a I'adulte) contre 625 en 2022

Boilly Connexion : Salle informatique - Superficie 20m?

Salle informatique équipée de 8 ordinateurs connectés a internet et a un photo-
copieur couleurs et une machine 3D + Un Animateur numérique.

Capacité d’accueil : Environ une dizaine de personnes.

En plus : 20 Tablettes + 10 ordinateurs portables pour organiser des ateliers ex-
térieurs et préts gracieux.

Planning sur mesure :

MATIN APM SOIREE
LUNDI Acces libre Acces libre Boilly récréatifs
MARDI Acces libre Acces libre Boilly récréatifs
MERCREDI Acces ACM Acces ACM Acces libre
JEUDI Acces recherche | Acces libre Boilly récréatifs
emploi
VENDREDI Acces démarches | Accés Débutant / | Boilly récréatifs
Administratives | Séniors
en ligne
TEMPS FORTS

- Prét de tablettes et ordinateurs portables aux usagers

- Un accompagnement numérique au rythme de nos usagers, a domicile, a la
demande

- Trois casques virtuels afin doffrir a nos utilisateurs une expérience sensorielle
dans un monde virtuel dans lequel on peut se déplacer, interagir avec des ob-
jets et communiquer avec d’autres...

ACTIONS TRANSVERSALES
ElKaoutar BENFRID

BOILLY STREET CULTURE
financé dans le cadre du Contrat de Ville 2023

Le projet «Boilly Street Culture» a émergé comme une initiative visant a dyna-
miser la vie culturelle des quartiers prioritaires de 'Epidéme et du Blanc Seau, a
Tourcoing. Lobjectif central est celui de renforcer le tissu social en mobilisant la
communauté locale a travers une série dactions culturelles, artistiques, et festives.
Ce projet, s'inscrit dans une démarche inclusive, cherchant a toucher toutes les
tranches dége et a favoriser la participation active de tous les habitants.

Lanalyse du tableau montre la répartition des bénéficiaires du projet par quartier
prioritaire, tranche d’age et sexe. Voici quelques points clés :

Quartier ’EPIDEME

- Le nombre total de bénéficiaires est de 223, avec une répartition presque équili-
brée entre les femmes (109) et les hommes (114).

- Les tranches d’age les plus engagées sont les enfants de 6-11 ans et les moins de 6
ans, particulierement chez les gar¢ons.

Quartier de BLANC SEAU :

- Le nombre total de bénéficiaires est de 169, avec 88 femmes et 81 hommes,
montrant également une répartition relativement équilibrée.

- Les enfants de 6-11 ans sont les plus représentés, avec une participation égale
entre les filles et les garcons.

Analyse Globale :

- Le nombre total de bénéficiaires pour les deux quartiers est de 392, avec une
répartition presque paritaire entre les femmes (197) et les hommes (195).

- Les enfants et les adolescents sont les groupes dage les plus engagés dans le pro-
jet, tandis que les jeunes adultes et les seniors montrent une participation plus
faible.

- Les données suggerent que le projet a réussi a engager efficacement les jeunes,
dans le quartier épideme et Blanc Seau, mais pourrait bénéficier de stratégies ci-
blées pour augmenter la participation dans les groupes d’age plus agés et équili-
brer davantage la participation entre les sexes dans certaines tranches d’age
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Action culturelle offrant une expérience immersive
dans la culture Hip Hop : « 1 son, 4 visions »
Cette initiative a été congue pour stimuler la créa-
tivité, encourager lexpression artistique et renforcer
lengagement des jeunes au sein du groupe.

Ateliers d’Ecriture et d’Enregistrement dans les Studios
du RedCors par léquipe du Zéro Vice City.

Les quatorze ados participants ont exploré Iécriture
et lenregistrement en studio avec lencadrementde
Punchlyn et Sofiane. Ils ont acquis des compétences
en écriture de texte de rap, perfectionné leur flow et
découvert les RedCors Studios a Tourcoing.

Réalisation du Clip avec 'Equipe de Talion Film.
Sous la direction de [équipe de Talion Film, les jeunes
ont participé a la réalisation d’'un clip vidéo, du déve-
loppement du scénario a la mise en scene. Cette ex-
périence immersive a permis une contribution active
a chaque étape du processus de production.

Shooting Photo par Anouk Desury.

Lors de la résidence Hip Hop, Anouk Desury a réalisé
un shooting photo avec les ados participants. Ce mo-
ment a permis de capturer 1énergie et la passion des
jeunes pour le Hip Hop. Anouk, grace a son talent, a
su mettre en valeur chaque participant, leur donnant
loccasion de sexprimer devant lobjectif. Les photos
prises reflétent lesprit de la résidence et la créativité
des ados, offrant un souvenir mémorable de leur par-
ticipation a ce projet musicale dont le titre est « Un
son, 4 visions ».

Découverte des Lieux Emblématiques de la Culture
Musicale locale.

Les participants ont exploré des studios a Tourcoing
et Roubaix, perfectionné leur présence scénique au
Bar Live, et participé a des ateliers multifonctionnels.
Ces expériences ont enrichi leur compréhension de

la culture Hip Hop.

Rencontre avec Yanis Salliot jeune rappeur et acteur.
Jeune Rappeur du Collectif «Zéro Vice City», Yanis
Salliot a également interprété un des roles principal
du film « Yo mama ». Cette rencontre a beaucoup
inspiré les participants, offrant des conseils précieux
sur le cinéma, le rap et le Hip Hop. Son expérience a
été une source d’inspiration majeure pour les jeunes
artistes.

Coaching Scénique a eu lieu a la salle de concert du
Bar Live (espace 301) et Performance Surprise a la
Féte de Quartier Les jeunes ont dévoilé leurs com-
pétences artistiques devant un public enthousiaste,
renfor¢ant leur confiance en eux.

Découvertes et Passions Emergentes.

La démarche collective révele de nouvelles passions
et talents chez les adolescents. Certains se sont tour-
nés vers la réalisation vidéo, dautres ont développé
des compétences en scénographie, renforcant le sen-
timent dappartenance et la valorisation de chaque
participant.

Cette action culturelle dédiée aux jeunes a illustré
la puissance de la culture et de I'art comme moteurs
dépanouissement individuel et de cohésion commu-
nautaire. Sous la direction des artistes Punchlyn et
Sofiane, le projet Hip Hop a renforcé les compétences
artistiques, la confiance en soi et la motivation des
adolescents participants, ouvrant la voie a un avenir
créatif et inclusif.

Atelier conte Animé par Sylvain Kaalau de la compa-
gnie Bazique.

Au cours de ces ateliers, les participants ont été
transportés dans un univers captivant, ou la magie
des contes a pris vie. Sylvain Kaalau, avec ses talents
multiples, a su captiver 'audience, mélant narration,
musique et interactions pour créer une expérience

immersive enrichissante et inoubliable pour les en-
fants. Ces ateliers ont été spécialement congus pour
les enfants de 9 a 12 ans (un groupe de Iépideme et
un autre du Blanc Seau), leur offrant une opportuni-
té unique de développer leur imagination et de s'im-
merger dans le monde merveilleux des histoires.

«Petit Voyage sur les Chemins de la Musique» / Voyage
Sonore ».

Introduction «Petit voyage sur les chemins de la
musique» est un concert « world » congu spéciale-
ment pour les enfants, invitant Sacha de la compa-
gnie « Achacha la musique » a les guider a travers un
voyage musical. Ce spectacle offre une opportunité
unique dexplorer différentes cultures et instruments
du monde, transportant les enfants de IAfrique de
I'Ouest aux Antilles, du Brésil a la Polynésie (Tahiti).
Le répertoire sensibilise les enfants au voyage et a la
diversité musicale mondiale.

Résidence « percussion sur bidons » et Projet « Jardin
des sons » proposés par [Ara.

12 ados ont participé a cette résidence leur offrant
lopportunité dexplorer le monde des rythmes. Sous
la direction de David intervenant de I'Ara, les par-
ticipants ont découvert la diversité des sons et des
rythmes en percussions, développant ainsi leurs
compétences musicales tout en favorisant la collabo-
ration au sein du groupe. Ces sessions ont permis aux
jeunes de sexprimer librement, de lacher prise créant
une dynamique artistique collective.

Laventure musicale sest poursuivie avec les ateliers
de jardin des sons, ou 12 adolescents ont plongé dans
une expérience immersive alliant nature et créa-
tion sonore. Guidés par les artistes Claire BENOIT
et Simon CADART, spécialistes en lutherie sauvage
et exploration sonore les participants ont exploré la
richesse des sons naturels, transformant lenvironne-
ment végétal en une source d’inspiration musicale.
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Ces ateliers ont stimulé la créativité des jeunes, élar-
gissant leur perception artistique tout en renforgant
leur connexion avec la nature.

[Ara et ses intervenants ont contribué a la diver-
sité des activités culturelles proposées par «Boilly
Street Culture», offrant aux adolescents une occasion
unique de simmerger dans I'univers musical, de dé-
velopper leurs talents et de créer des expériences ar-
tistiques mémorables. Ces ateliers ont non seulement
enrichi le projet dans son ensemble mais ont égale-
ment laissé une empreinte positive et durable dans le
parcours artistique des jeunes participants.

Ateliers Bande dessinée :

Les ados ont également participé a des ateliers
bande dessinée animés par l'artiste «Je signe ici». Ces
séances ont offert aux jeunes lopportunité de plonger
dans l'univers de la BD, en apprenant les techniques
de narration visuelle et de dessin. Ils ont pu créer
leurs propres histoires, en exprimant leurs idées et
émotions a travers la création d’une bande dessinée.
Ces ateliers ont été une belle occasion pour eux de
développer leur créativité et de découvrir une nou-
velle forme dexpression artistique.

Atelier Broderie et Couture pendant les Vacances de
Noél

Pendant une semaine, les enfants ont plongé dans
I'univers de la broderie et de la couture avec lartiste
Nébuleuz. Lexpérience a révélé des talents cachés,
brisant les stéréotypes selon lequel les garcons sont
mauvais.

Inclusion des Enfants qui ne Peuvent pas Partir en Va-
cances.

Une dimension significative des Boilly Proxi a été
Iinclusion des enfants et familles incapables de par-
tir en vacances. Ces actions culturelles ont offert a
ces enfants la possibilité de découvrir de nouvelles

formes artistiques, renforcant le sentiment d’appar-
tenance a une communauté inclusive.

Esprit de Partage et de Transmission.

Lesprit de partage et de transmission a joué un rdle
crucial dans ces actions culturelles. Les artistes ont
partagé leurs compétences et passions, favorisant
une connexion intergénérationnelle et contribuant a
la continuité culturelle.

Les actions culturelles de Boilly Street Culture lors
des Boilly Proxi ont dépassé les frontieres artis-
tiques. Elles ont créé des expériences de partage, de
connexion et de création collective, renforgant la co-
hésion sociale dans les quartiers. Ces initiatives ont
favorisé Iépanouissement individuel et collectif a tra-
vers la culture et l'art.

Projet «Boilly Studio»

Le projet «Boilly Studio» a émergé en réponse posi-
tive a l'appel a projet de la région, ouvrant des oppor-
tunités passionnantes pour les habitants de nos ter-
ritoires. En plus de doter le studio denregistrement
déquipements de pointe, une formation approfondie
a été offerte aux encadrants et aux jeunes partici-
pants. Cette initiative, guidée par Thomas Jankowski
du studio «Sound Up Studio», vise a créer dans le fu-
tur une plateforme locale pour les talents émergents,
que ce soit pour enregistrer leur musique ou lancer
une web radio.

Formation et Ateliers

En décembre, le personnel du centre social a béné-
ficié d’'une formation axée sur l'utilisation du studio,
dispensée par Thomas (ingénieur son et profession-
nel de la musique).

Cette formation a renforcé les compétences de
léquipe, les préparant a répondre efficacement aux
besoins des usagers de tous ages. Depuis Rochdi
3 . O] . X 7
Panimateur numérique des centre sociaux connectés

ainsi que Kenza notre stagiaire BJEPS s’investissent
chaque mardi dans la création d'un podcast avec un
groupe denfants fréquentant les Boilly récréatifs.
Pendant les vacances de décembre, des ateliers ont
été organisés en petits groupes d’'ados, alternant entre
apprentissage théorique et sessions pratiques denre-
gistrement. Ces ateliers ont permis aux jeunes par-
ticipants de développer des compétences pratiques
tout en explorant le monde de lenregistrement so-
nore.

Propositions de Spectacles familiaux

Le projet propose également une série de spectacles
a destination des familles des quartiers Epideme et
Blanc Seau, mettant en avant des événements variés,
de Panimation DJ set lors de la féte de 'Union a des
spectacles de magie ou de Noél.

Actions Culturelles « Boilly Street Culture » dans le
cadre des Boilly Proxi.

A travers une série d’initiatives, les actions culturelles
proposées ont dépassé les simples engagements ar-
tistiques pour offrir une expérience de partage, de
transmission et de création :

Atelier d’Ecriture de Morceaux de Rap : Cet atelier a
permis aux jeunes artistes de dépasser les barrieres
linguistiques, exprimant authentiquement leurs pen-
sées et émotions a travers le rap. Le partage d histoires
personnelles a permis de créer un espace découte et
de compréhension mutuelle.

Atelier Arts Plastiques, La personnalisation de mi-
ni-baskets en platre et I'ajout de broderie sur portrait
ont fusionné des mondes artistiques différents, ren-
forcant la créativité individuelle et le sens de I'unité.

Inclusion des Enfants qui ne Peuvent pas Partir en Va-
cances.
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Une dimension significative des Boilly Proxi a été
inclusion des enfants et familles ne pouvant par-
tir en vacances. Ces actions culturelles ont offert a
ces enfants la possibilité de découvrir de nouvelles
formes artistiques, renforcant le sentiment d’appar-
tenance a une communauté inclusive.

Esprit de Partage et de Transmission.

Les artistes ont partagé leurs compétences et pas-
sions, favorisant une connexion intergénérationnelle
et contribuant a la continuité culturelle.

Les actions culturelles de Boilly Street Culture lors
des Boilly Proxi ont favorisé Iépanouissement indivi-
duel et collectif a travers la culture et l'art.

Notre projet des Boilly Street culture a démon-
tré un impact significatif en favorisant Pacces
a la culture, stimulant la créativité, renforcant
Pinclusion sociale et encourageant la trans-
mission intergénérationnelle.

Les moments déchange avec les groupes d’adoles-
cents et enfants ont été importants pour la co-créa-
tion des activités, assurant que le projet réponde
véritablement a leurs intéréts et besoins. Ces interac-
tions ont été soigneusement documentées et parta-
gées, illustrant le processus collaboratif qui sous-tend
«Boilly Street Culture». De plus, évaluation continue
a permis d’ajuster le projet en temps réel, enrichissant
ainsi lexpérience pour tous les participants.

La valorisation du travail des jeunes a travers des
vernissages a été un point fort du projet. Ces événe-
ments ont non seulement offert une plateforme pour
présenter leurs ceuvres au public, mais ont également
renforcé leur confiance en eux et leur sentiment d’ac-
complissement.

La promotion active de nos événements a attiré
une audience diverse, élargissant ainsi la reconnais-
sance de la contribution des jeunes au tissu culturel
de Tourcoing et les réflexions post-évenements ont

révélé I'impact profond de ces événements sur les
jeunes, renfor¢ant leur confiance en eux et leur sen-
timent dappartenance a la communauté culturelle
plus large.

Les ateliers décriture, les séances denregistrement,
les découvertes culturelles, les rencontres inspirantes
et les performances ont tous contribué a un projet
riche et varié qui a touché de nombreux jeunes. Leur
implication active dans chaque étape, soutenue par
des artistes dévoués et une équipe organisatrice pas-
sionnée, a permis de réaliser des actions culturelles
créant des liens forts et ouvrant la voie a un avenir
créatif et inclusif.

Le bilan de «Boilly Street Culture» témoigne des ré-
alisations artistiques et culturelles accomplies, mais
aussi de I'importance d’un engagement profond et
significatif avec les jeunes. En plagant leur voix au
centre du projet, en valorisant leur travail et en en-
courageant une participation active, «Boilly Street
Culture» démontre I'impact transformateur de l'art
et de la culture sur I'individu et la communauté.

Les enseignements tirés et les succés obtenus four-
nissent une base solide pour le développement futur
du projet, promettant de continuer a enrichir la vie
culturelle des quartiers d’Epidéme et Blanc Seau et
pourquoi pas Gambetta par le futur.

Perspectives dAvenir :

Forts de ces expériences, nous envisageons délargir
notre approche en explorant de nouvelles possibili-
tés pour les échanges et la valorisation. Des parte-
nariats avec des établissements éducatifs et culturels
offriront de nouvelles plateformes pour nos jeunes
talents, facilitant des échanges interculturels et inter-
disciplinaires enrichissants.

Notre bilan met en évidence I'importance cruciale de
lengagement des jeunes et de la reconnaissance de
leur contribution au sein de «Boilly Street Culture».
Nous sommes déterminés a poursuivre ces pratiques

dans nos plans futurs, assurant que notre projet
continue a étre un catalyseur pour [épanouissement
individuel et la cohésion sociale a travers la culture
et l'art.

Constat en fin de projet :

- Sensibilité a la Culture : Souligne 'importance de la
sensibilité a la culture, montrant comment des expé-
riences artistiques renforcent le lien individuel avec
l'art, accessible a tous.

- Créativité et Expression Artistique : Les actions sti-
mulent la créativité et lexpression artistique, renfor-
cant la confiance et découvrant de nouvelles passions
chez les participants.

- Inclusion et Cohésion Sociale : Le projet inclut di-
vers participants, renfor¢ant le sentiment d’apparte-
nance et montrant comment la culture favorise I'in-
clusion sociale.

- Transmission Intergénérationnelle : Encourage la
transmission intergénérationnelle des compétences
artistiques, favorisant la connexion entre les généra-
tions.

PERSPECTIVES 2024

- Le développement Culturel Continu : Actions cultu-
relles de qualité a destination des enfants et jeunes ou
adultes de nos territoires.

- Création d’'une Web Radio et Studio d’Enregistre-
ment : Local a disposition pour ces projets.

- Favoriser la Transversalité en interne et en externe :
Echanges entre habitants des deux quartiers.
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BILAN FINANCIER

Equipe :
Philippe FOURRIER, Comptable
Patrick NSIESE, Trésorier
Marie Christine BACQUET, Assistante de Direction

Budget du Centre Social Boilly: 1 724 559.73 €
Contre 1 625 978.09 € en 2022
En hausse de 98 581.64 € ( + 6.06%)
Le résultat dexploitation pour lexercice 2023 est excédentaire de 16 871.52 €
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1. COMPTE DE RESULTATS

Total Produits | 1797 628.98 € |
| Reésultat |+ 86193.75 €
Total Charges [ 1711 435.23 € |
LES CHARGES :
2021 2022 2023 Variation
60 ACHATS 43 820 46 BBS 56 980 71.58 %
G1 SERVICES EXTERIEURS 63 TT1 81139 80 350 0.92 %
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 215 099 275 098 276 564 0.53 %
63 IMPOTS, TAXES ET ASSIM 45 957 40 14y 45511 11.93 %
4 CHARGES DE PERSONNEL TI2E T2 | 7154354 | 1197702 | 1229 %
5 CHARGES GESTION COURANTE 1] 0 1]
58 AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS 110 179 16 412 56 441 4 %
66 CHARGES FIMANCIERES 1 1] 0
87 CHARGES EXCEPTIONNELLES 34 632 29 744 3747 B7.40 %
TOTAL DES CHARGE S 1543358 | 1651610 | 1711435 | 7.1 %
89 CHARGES SUPPLETIVES 135 298 144109 2321 61.54 %
LES PRODUNTS :
2024 2022 2023 Variation
PAETICIPATION DES USACERS 147 151 B2 106 | 20063 | T0.12% |
REMUNERATION SERVICES TE6 13357 15 29 M % |
Etat ASF contrats aidés 106 710 TG BOR &1 206 2505 %
Etat 1271 961 158 390 147 064 TJTIE% |
Région 9% 578 70 578 6 871 5438 % |
Département 113 644 110 428 121 194 075 %
Commune A07 B85 K IRl I 266 | 98T %
CAF 127 850 114 14 130 929 | .72 %
CMAF 392 259 458 320 GBS 189 18.23 %
Cotisalions ErjE! b 083 BOET 4%
Produits Divers de gestion courante 1535 1024 567 -A4.62
Repnses sur provisions 109 540 79 263 000 | J73% |
Produits Financiers 364 10T 2753 5% |
Produits Exceptionnals bh 44 35 243 70 811 80.44 %
TOTAL DES PRODUITS 1306 857 | 1612010 | 1666 211 | 3.30 %
70 C PARTIE CHARGES SUPPLETIVES | 135298 T3 IWTI | 6% |

Répartition des finacements 2023

mLlimgers

m Etat

H Région

m Département
= Commune

= CAFJCNAF

En 2018, le Centre Social Boilly avait renoué avec un premier excédent de 65 095 €.

De 2019 a 2021, le Centre Social Boilly avait confirmé sa bonne gestion financiere par
quatre excédents successifs (29 267 € en 2019, 48 661 € en 2020, 69 552€ en 2021 et
14 661€ en 2022) nous permettant ainsi de reconstituer des fonds propres (négatifs

depuis 2016).

2023, reste une année de continuité et consolidation du résultat dexploitation et des
fonds propres par un excédent de 86 194€ (résultat dexploitation de 16 871.52€ et 69
322.23€ de produits exceptionnels et de reprise de provisions)

Résultat Fonds propres
2018 65095 € 30377 €
2019 29267 € 71302 €
2020 48 661 € 87726 €
2021 69 552 € 173759 €
2022 14 661 € 181 402 €
2023 86194 € 286 011 €
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2. BILAN FINANCIER

EXERCICE 2022 EXERCICE 2013
Fonds propres statutaires 23 878,50 49 878.50
Résere 34 148,58 34 148,58
Report 3 Noweau 92 815.34 107 476.37
EXEDENT DE L'EXERCICE 14 661.03 86 193.75
SiTotal | 171 503.45 277 &97.20
Subventions d'lnwvestissement 9 B98.56 B8 31350
Fonds Dédiés 0 20 246.00
Affectation au Projet Associatif 20 000.00 20 000.00
Provizions pour Risques & Charges 76 130.58 117 621.58
Total 1l 106 029.14 340 626.32
Dettes Fourmsseurs 46 50989 749412
Dettas Fizcales et Sociales 133 117 .42 126 75520
Autrag dettes 26 362 .69 31 042 85
Produits Constates d"Avance 32 400.00 30 76600
Total Il 238 390,00 195 058.17
Total Géneral 586 B73.74 515 522.59

ACTIF
31M2.2022
2023 Taotal
Valeur Valeur
Immobilisations Corporelles Brute Amortissement Nette Valeur Nette
Agencement, Instaliation 32 068.39 32 068.39 803.06
Matériel Bureau et Informatique 102 798.83 B6 913.98| 15 g84 85 11 100.51
134 86722 118 982.37
Total | 15 B84.85 11 903.57
Avances et Acomples Versés
Créances
{Produits 4 Recevair} 361 19578 292 57932
Autres créances -3 964 .28 1476.21
Total 357 23150 294 05553
Créances
213 757.39 209 96349
Disponibilités
Tatal 1l 570 988.89 504 019.02
Charges Constatées d'Avance
Tatal 1l
Total Général 586 873.74 515 922.59
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LES MEMBRES DU CONSEIL DPADMINISTRATION

4 ADMINISTRATEURS MEMBRES DU BUREAU

Mr Amara AHMED EL MEZOUAR, Président
Mr Sylvain CAUCHE, Vice-Président
Mr Patrick NSIESE NDONGALA, Trésorier
Mme Nora MOUHAB, Secrétaire

10 ADMINISTRATEURS

Mr Thierry GHEMIRED, Mme Akila BEYYOUDH, Mme Moktaria BOUMAZZA,
Mr Bilel HADDADI, Mr Yannick KABUIKA, Mme Patricia LANDON,
Mr Roger QUINGER, Mme Roukiat TOURTIT, Mr Nourredine ZAIRI,
Mme Sabrina KACI.

2 ADMINISTRATEURS A VOIX CONSULTATIVE

Mme Emilie DERIGNEUX, Mr Laurent LANDA (CSE)

4 MEMBRES DE DROIT

Mme Marie Christine LEJEUNE, Adjointe au Maire
Mme Zina DAHMANI, Conseillere municipale déléguée aux Centres Sociaux
Mme Claire MARAS, Adjointe de quartier
Mr Mounir SAIDI, CAF du Nord

O * O
oy

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf ooo | Tourcoing

du Nord Suivez toutes les infos du Centre Social Boilly sur notre site internet et sur Facebook.
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#) LOSCFR
Le lien parents-enfants au coeur de LOSC en Famille

Chagque saison depuis 17 ans, l'opération LOSC en Famille apporte son soutien a
plusieurs initiatives citoyennes locales. Le LOSC agit ainsi...

k. La Voix du Nord
Tourcoing: sport, emploi et santé associés au forum du
centre Boilly

Mercredi aprés-midi, en partenariat avec Objectif emploi, le centre social Boilly a
organisé son sixiéme forum santé, qui a fait Ia part___

k. La Voix du Nord

Tourcoing: des jeunes du centre social Boilly a la découverte
de la mairie

Ce mercredi matin, onze jeunes agés de 11 a 14 ans du centre social Boilly ont été
recus par Doriane Bécue, maire de Tourcoing, pour une visite.
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