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Nous vous en souhaitons un s que vous serez sensibles aux pratiques qui
nous animent. )

A bientot,

DUQUESNQOY Camille - Directrice
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Zoom sur la petite ci

La petite créche « Jean Lamarqu pagnement, de soutien a la parentalité, de socialisation
de I'enfant et un mode de garde adapté aux

Elle est accessible en transport en commun grdce & sa proximité des axes routiers et des arréts de Métro Carlier et Gare.

La structure accueille 24 enfants uniquement Tourquennois. Nous proposons un lieu d’accueil et d’éveil des jeunes de 2 mois et demi & 4 ans non révolu.
Nous favorisons également le soutien a la parentalité a travers diverses actions au sein de la structure. Ainsi nous favorisons I'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée et I'égalité des chances, dés la petite enfance. La petite créche « Jean Lamarque » est implantée sur un territoire ou les

familles nous sollicitent pour un besoin de socialisation de I’enfant majoritairement.

Les familles accueillies sont issues de trois quartiers principalement : Epideme, Gambetta et Blanc Seau. La petite créche « Jean Lamarque » déssert
également les autres quartiers de Tourcoing a plus petite échelle.
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‘parents de participer & des réunions, des

Jean Lamarque » et au centre social Boilly. Ainsi, nous
' des temps festifs par exemple | Cette année, une maman
O

Développer I'offre d’accueil en ouvrant les ateliers aux habitants du territoire méme s'ils ne bénéficient pas d’un contrat au sein de la structure, dans un esprit/de

transversalité avec le centre social Boilly. Par exemple, pour 2023 ocuverture des ateliers « Thé crochet » (cf. Accompagner les parents dans leur roles let

compétences). Nous souhaitons mettre en place un jardin partagé.

in, nous souhaitons permetire aux familles de la structure de s’investir autour des actions du centre social Boilly : les maraudes seront mis & I’honneur, avec

mobilisation des familles dans un esprit de récupération (vétements, jouets), confection de géteaux par exemple.



Il nous permettra de « zoomer » sur une pratique professionnelle ou mettre & I’lhonneur une action. A travers une communication trés

visuelle, nous souhaitons sensibiliser les parents de la structure & une pratique en particulier (par exemple: la motricité libre, le
confort vestimentaire, le jardin...) ou une action (en 2023, nous mettons a I'honneur la Trisomie 21 en exposant des chaussettes

dépareillées).

Nous souhaitons que cet espace soit en lien avec les questionnements des familles, les situations vécues & un moment T au sein de la

structure et le comité des usagers & venir.




Ateliers contes avec la petite
créche Polichinelle de I’Alma

le Carnaval (cette année il aura lieu le

13/04/2023,

> Partenariat inter-cent : creche Polichinelle du centre social de I’Alma & Roubaix

autour d’ateliers contes et autres | , ' O

Lien autour de la santé, de la prévention

» En lien avec la référente PMI, nous accueillons un ou plusieurs enfants sur des plages horaires de 3 & 6 heures par semaine et par enfant en place
d’éveil. La référente PMI met en lien la famille repérée et la structure dans le cadre de notre mission de soutien & la parentalité et d’égalité des chances

pour chaque enfant.

n lien avec la coordinatrice enfance en difficulté de la ville de TOURCOING, nous favorisons |'accueil de 5 enfants présentant un handicap ou une
maladie chronique en lien avec le CAMSP et le CMP. Elle nous accompagne dans le suivi de ces enfants en accueil spécifique.
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Pour les enfants, la relatio: rentissages avec des adultes qui « prennent le temps » et

de favoriser le lien intergénératio

Les rencontres sont organisées en transversalité avec le référent enfance du centre social Boilly.



ors des Maraudes.

* Utilisation de produits écoresp

®* Nous favorisons les ateliers a partir de matériaux recyclés

o ) . g S . .
Nous avons pour projet la mise en place d’un jardin partagé au sein de la structure e materiel de récupération

pour les ateliers
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La petite créche « Jean Lamarque » est ouverte de 8h30 a 17h30 du lundi au vendredi.

Différents types d’accueil sont pro; lapter aux demandes de chaque famille :

- Laccueil régulier est proposé aux familles soul Le besoin est connu a I'avance et encadré par les horaires prévisionnels
du contrat d’accueil de I'enfant.

accueil occasionnel est proposé aux familles dont le besoin est ponctuel. Les besoins sont connu & I'avance et les horaires d’accueil convenus avec la
directrice.

ccueil d’'urgence est proposé de fagon exceptionnel et non anticipé. Il est limité dans le temps.

'accueil en place d’éveil est proposé en partenariat avec la Protection Maternelle Infantile. La PMI nous sollicite dans I'accueil de familles dites
¢ fragilisées » et en soutien a la parentalité. Ce partenariat confirme notre mission d’accueil, d’égalité des chances et de soutien parental.




' réunion

I'aprés-midi.

Aux temps forts de [ e a 13H30 afin d’anticiper la mise en place de Q
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Un hall d’entrée o

Une salle pour les plus petits

Une salle pour les moyens/grands

Une salle de change

Un dortoir

Espace repas

Une cuisine réservée au personnel

buanderie réservée au personnel

Espaces motricité




Loulaiji Sonia : Agent d’Entretien

Médecin Référent : Dr Willem qui intervient une fois toutes les 6 semaines durant deux heures.
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sibilisée aux questions d’hygiéne et de
sécu nimation d’ateliers ludiques. L'auxiliaire de
t aux traitements en I'absence de l'infirmiére.

Les animatrice petite enfance : elles rép groupe, assurent la surveillance et les soins, ménent des activités d’éveil
et sont acteurs dans la mise en place des temps fo

Le médecin référent de la structure : contréle I'hygiéne générale de la structure, donne des conseils, forme I'équipe et s'assure de la bonne santé des enfants. IL exerce
une mission de prévention, veille au respect des regles d’hygiéne au sein de la structure, assure la visite d’admission des enfants de moins de quatre mois - des enfants
présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques, valide les protocoles médicaux de la petite créche, valide la mise en place des protocoles d’accueil
individualisé (PAl) en cas de situations particuliéres.

L’dgent d’entretien : elle veille & garder I'environnement propre et convivial. Elle assure le réchauffage des repas, elle est garante du rangement de la structure, du
tockage et de la réception des livraisons. Elle entretien les locaux, le matériel et le linge.



Réunion p

Iéquipe & des pratiques

I'année.

Réunions tous les mardis entre la Directrice et sa continuité EJE. Obijectifs : échanger sur 'accompagnement de I'équipe et des familles au

quotidien, analyse des situations particulieres, construction des projets interne a la structure et en transversalité avec le centre social Boilly.

Réunions d’équipe tous les mois pour toutes les professionnelles. Objectifs: échanges sur le fonctionnement de la structure et le quotidien des

enfants, accompagnement par espace de vie, d’analyse de pratiques, des projets en cours, des événements & venir.




an Lamarque » et sa

échanges de pratiques,

des projets, du REAAP, des financements et du réglement de fonctionnement.

+* Visite PMI : une fois par an. Le département statut également sur 'agrément et les conventions.

Obijectifs : faire le bilan de I'année écoulée, présenter la structure, ses projets et besoins, répondre aux exigences de la PMI en matiére de documents officiels
(protocoles, réglement de fonctionnement, projets) et d’aménagement de la structure avec le soutien de la municipalité et en lien avec 'agrément.

¢+ Rencontres avec la Mairie : avec la coordinatrice enfance en difficulté de la ville, lien avec le service petite enfance et avec le service technique de la ville
de TOURCOING.

_II\_A(-i)sSR%\OrIﬂgion avec le CAMSP, le CSM, le CMP, la PMI : suivi des accueils spécifiques en lien avec la coordinatrice enfance en difficulté de la ville de
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Chaque enfant en s ein de notre structure dispose d’un Projet d’Accueil
Individualisé. Celui-ci rep nd 2soins spécifiques, traitements médicaux et les dispositions et
aménagement de I'espace & privilégier p s meilleures conditions. Pour soutenir les parents dans I'accompagnement
de leurs enfants, nous accueillons si nécessaire Ies pro essionnels (notamment du CAMPS) pour des temps adaptés.

Des rencontres avec les parents, la directrice, I'infirmiére de la structure et ces partenaires sont réguliérement faites afin de réajuster le projet et
notre accompagnement suivant I’évolution de I'enfant. Il nous arrive également d’orienter des familles & rencontrer des partenaires extérieurs
pour des enfants chez qui nous repérons des difficultés particulieres, notamment au CAMSP ou au CMP.

(Article L 114.1 et L 114 -2 du Code d’Action Sociale et des Familles C.A.S.F; Articles R. 23-24 du Code de la Santé Publique C.S.P)
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sin de notre structure dispose d'un Projet d’Accueil
ifiques, traitements médicaux et les dispositions et
onditions.

* Aide les parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et leur vie familiale

Afin d’accompagner et de favoriser l'insertion professionnelle des parents accueillis au sein de structure, nous adaptons dans la mesure du possible,
les contrats d’accueil des familles en fonction de leurs besoins qui évoluent et des places disponibles.
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* et une relation de respect mutuel.



Favoriser I'égalité filles/gargons




Comme mentionné précédemment, nous avons une volonté de solliciter les familles de notre structure et de mettre en place un Comité
des usagers. Il permettra de recueillir leurs avis et d’évaluer nos services dans une démarche d’amélioration de la qualité des services
rendus aux habitants du territoire.




9h30 Comptins :

10h Activités proposées / fi

11h30 Repas

12h30 Accompagnement a la sieste pour les enfants qui restent en journée
15h00 Temps de regroupement

15h30 Godter

16h00 Activités proposées / début des départs

7h30 Départ des enfants, fermeture de la structure




Mettre des mots sur les actes vécus par I'enfant

Ne pas porter de jugement sur I'enfant et sa famille
Ne pas brusquer 'enfant tant dans la parole que dans les gestes

aisser les « doudous » a disposition
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sorateurs et administrateurs de la

es salariés ne doivent pas manifester

fuser d’accomplir une téche. Par ailleurs, nul

Usag rturbe pas le bon fonctionnement du service et
respecte I'o r

ARTICLE 7 : LES PART : 'organisation des espaces et temps d’activités des partenaires
sont respectueuses du principe de | beuvent étre précisées dans le réglement intérieur. Pour les salariés et
bénévoles, tout prosélytisme est proscrit et les festant une appartenance religieuse sont possibles si elles sont justifiées par la
nature de la téche a accomplir et proporﬁo au b o i

ARTICLE 8 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE La laicité s’apprend et se vit sur les territoires selon les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres d'étre
les uns avec les autres. Ces attitudes partagées et a encourager sont : I'accueil, I'écoute, la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel, la coopération et la considération!
Ainsi, avec et pour les familles, la laicité est le terreau d’une société plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens pour les générations futures.

ARTICLE 9 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE La compréhension et 'appropriation de la laicité sont permises par la mise en ceuvre de temps d’informations, de

formations, la création d’outils et de lieux adaptés. Elle est prise en compte dans les relations entre la branche Famille et ses partenaires. La laicité, en tant qulelle
garantit 'impartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil de tous sans aucune discrimination, est prise en considération dans I'ensemble des relations de la branche Famille
avéc)ses partenaires. Elle fait 'objet d’un suivi et d’'un accompagnement conjoints.
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Camille DUQUESNOY, directrice

et 'ensemble de I'équipe éducative de la petite créche « Jean Lamarque »




